— REPUBLIQUE DEMQOCRATIQUE DU CONGO
Ministhre de I'Enssignement Supdrieur ot Universitaire
COMMISSION PERMANENTE DES ETUDES

VADE MECUM DU GESTIONNAIRE
D'UNE INSTITUTION D'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE

4¢me Edition

COMLIGS DM
winnEEH e P FH‘HWENTE
ﬂ‘!i"ullnqulﬂgw QI e DER ETUDES



REFUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO
Ministere de 'Enscignement Supéricur et Universitaire
COMMISSION PERMANENTE DES ETUDES

VADE-MECUM DU GESTIONNAIRE
D'UNE INSTITUTION D'ENSEIGNEMENT
SUFERIEUR ET UNIVERSITAIRE
Qe pdition

Diépot bigal n® AL 3.02008-57237
Editiors de la CPE

cpeesu@gmail.com
Kinshasa, Octobre 2020



SOMMAIRE

Pritface

MWaotes Hminafres

Premiire partie  : DES ORGANES D'ADMINISTRATION DE
L'ENSEIGNEMENT SUPFERIEUR ET UNIVERSITAIRE

Chapitre | 1 Dies organes de "enseignement supérigur e urli"irrarﬂlrlnitt'
Deuxitme partie : DE LA GESTION ACADEMIQUE
Chapitre [ : [u personnel académique et sclentifique
Chapitre JII t Des dtudiants
Chapitre IV. ! Dt la programmiation des activités scadémiques
Chapitre V. : Dea programmies d’Sudes, des grades et des structures
d 'ensrignement
Chapitre VI : D Pencadrement pidagogiguo

Chapitre VIL : Den dtudes du 3= cycle
Chapitre VIIL : Dies pxamins

Chapitre DC : Dies diplfimees et dea corlificnks

Chapitee X De la recherche scientifique

Chapitre XI : Do Fanto-ingpection et de Uauto-dvaluation

Chapitre X1, . De |a présentation d'un palmarés d'examins

Chapitre XIIL : Des Btablissements Privés d'Enseignement Supericur ot
Universitaire

Chapitre XTIV - D canevas d'un rapport seadémique

Chapitee XV { De I"apolitisme des milieus universitaies

Troisiéme partie : DE LA GESTION ADMINISTRATIVE

Chapitre XVI : D la gustion administrative

Chapitre XVIl  : De U'ndministration du personmnel

Chapitre XVIII  : De la gestion du pervonnel

Chapitre XIX  : Des positions et du mouvemend du personne

Chapltre XX : D 'arganisation fonctionnelle dans les EtabHssements

Chapite XXI : Dewt promotions

Chapitre XXII  : De la paie

Chapitre XXIT  : De la discipline

Chapitre XXIV  : Des probliemes socimix

Chapitre XXV ' Des formalitds de ln cessatinn définitive de servioe, di
mode de caleul de la pension de metralte, de la pension




dinvalidite, de I'imdermnibkd de sortie, de 'mdermnilé de
ot el die la rente de survie,

Quatriéme partie : D LA GESTION FINANCIERE

Chagritre XXV
Chapitre X2XVI1

De la gestion (nanckore

: Du réglement financier de Ienscignement supitiour et

universiaime




'REFACE

Depuis ujours le Ministhre de  'Enssignement  Supeérieur el
Univergitaine demeurs préoccupeé par In bonne gouvernance e assaranoe-
qualité des instilutions d’enseignement of de recherche, Cea conatitue un
grand défi b welever. Ce pard e peul e gagné que si les animateurs
connaizsent, maitrisent, appliquent et fonl appliguer de fagon rigoureus: les
textes régissant ley institutions 4 leur charge.

Te Vade-merum du gestionnaire d'une institution d'Enscignement
Supérieur ot Universitaim que by Commisson Permanenie des Etudes néédite
en integran! quelquen irmovations, demeure un outil (ndispensable au servios
de. lous les gestionnaires de notre systeme éducatif, 11 n'est pas une
encyclopddie pour aborder toute la vie d'un Etab lssermaen!, mois il reprond
Yessentiel des textes ligaux et nfglementaires pour laciliter la thche
ageationnaines, .

Comme tout outil, son efficocit’ demeure tibutalre de ceux qul, &
tous les nlveaus, wont appelis b Furtiser. Néanmoing, son efficlents:
utilisation permet le renforcement des capacitis de ces derniers et
Faméloration des performances de lous les Etablissernents, Centres de
recherche et Services spécialisés.

Cet ouvmage reprend de fagon synthétigque, sans les vemplacer, tous
les textes légoux et moglementaires de  Enssignement Supéewr et
Universitalee  pelatifs 3 la geation académigue, administrative, financitne el
patrimoniale. 1l ne peut pas non phas empécher le Minisire de prendre tous
les petes utiles at bon fonchonnement desdites Ingtitutions, [ doit &,
comme indique son nom, le livre de chevel de tout gestionnaire, Les
principes qu'il énomce permettent. pour cenx gl les appliquent d'aérer 1a
pestion de leurs Etablmsements et d'y institner stfou restanrer la bonmae

B ETTATR.

Jo recommande vivemen! b tous les pestionnaives de différentes
entitéa du Ministére de 'ESU.; Secrétanat Géndral, Bureaux des Conseils
d*Administration, Comités de Gestion, Bureaux décanmix, Services, et de
disposer de oo précieus document pour une bonne geation des inatitutions
' Enseignement Supérieur = Universitaire. Aussl, voudrals-e-demander a la




Commassion Permanenie des Bludes de poursuivie, sans  mlache,

vulgarsation de oo munuel de rédférence,
LE MINISTRE
Thomas LUHAKA LO

I:I




NOTES LIMINAIRES

En vae de faciliter 'administration des: institufions d'Enseignement
Supérieur  Universitaine, la Commisdion Permlanenis des Eludes a
uynthétise el réuni, en un seul volume appeld « Viadi-mecom  dua
gestionnmairg  d'une  institufion  d’Enseignement  Supérienr et
Universitaire » les  différents foxies de pestion de ces  institutions. Hn
circulation depuis novembre 2005, actualisé en juin 2010 &t oclobre 2014, cof
auvrage megoit des dloges des uns el des critiques des autres. Devint ces
attitugdes, etpour adapter au condexte, ln Commission Permanente das
Bludes s"est soumise 4 un exercios eritique de l'ouvrage.

Cleat alnpd qu'a ln weille de la présemte édition, une oomimission
chargée de la relecture de o 3= ddition a &b instifuge au niveau de la
Commission Permanesite des: Eludes, En plua des observations reques des
differentes instances, oo monuel 5'est entchi des nouveaus fextes [Egonx ot
réplementalres pris, entre-temps, au sommet de 'Bat Avant l'impression du
manua], une commission d'experts a ki convoquie on vue de la validation
du teste final. Elle comprenail les délégues des différenis organes ot
institutions : e Cabinet du Ministre, le Sceréladat Géndral a I'ESU, les
Consefls d'Adminlsiration, les délégués des Cenires de recherche, des
Htablissermmiz tant publiei que privés et un reprdsentant des partenaires
echniques et financiers (G1Z).

Les contacts ave: les Aulorités académiques; les membres du
personneldes Etablissements ot des autres institutions ont démontm [a
necesuite de |a raddition de cet ouvrge, deveno un important instrument et
guide de geston des inslitulinons d'enseignement supénicur ef universitaire,

Ces experts, au nombre de 22, ont relu louvrage existant, critiqué,
synthétisé et intégr les améliorations souhaitbes dans 'ensemble  de
I"otveage. 11 s aglt des experta auivants:

LM TINGU YABA NZIHAMESQ, Prolessenr & [Université de
Kimnshasa, Soordtaire Permanent de la Commiviion Permanente des
Erudes au Ministbre de |'Enssignement Sapérieur et Universiinire ;

2 M. MOMEFO MULDE Kibwind, Directeur des Etudes 4 la Commission
Permanente des Btudes ;




3. M. LOKASO OLONGO Rend, Directeur Admmistratif et Financier 3 la
Commission Permanente des Etudes ;
& M. EAHENGA MESSO, Directeur de Cabinet Adjolnt du Ministre de
I'Bnseignement Supérieur ot Liniversitsine ;
B M KAMINA KABANGU, Secrétaire Géndral al’Enseigrement
Supdrour et Universitnire;
6 Mme MUSAU KALOMBO, Secritaire Permoanent au  Consedl
d’ Administention des Instituts Supérieurs Pédagogiques ;
7. Mme AKONGA EDUMBE, Directeur Géndral de ['Institut Supérieur
Pédagogique de la GOMDE;
&, Mimne MAMBUNZINGA Sarah, Déléguee de ln GLE
9. M. MUKAMBA TSHIKUNGA, Conseiller Académique aun Consedl
d' Administration des [nstituts Supérieurs Technigjues, Artistigues e
Technologiques ;
0. M. KONCOLO RIBOMBE. Conseiller Administratif au Conseil
d’ Administration des Universibis ;
1M, NGADJOLE DHEMA  Conseiller jml:lir;uu au  Conseil
d’ Administration des Instituts Supérieurs Pédagogiques ;
12. M. KAMBALE MUSUVAHO, Conseiller juridique au Conseil
d' Admintstration des Instituts Supérieuns Techniques et Arfistiques |
13 M. NDIBLU KAPUKL, Directeur des Services Académigues de
I'Enseignement Supardour @t Liniversitaire 3
4. M. MATAMBA WANGA MBULU, Directeur de IEnseignemsnl
Sﬂj.:qEri-:'utPn'vﬁ;
1% M. N'EWIM BIEI BIKAN, Directeur des Services Académiques de
I'Université Protestonto au Congi |
16, M, EKOMBE ISENKANG] Stanley, Directeur de Cabingt du DG de
I"Inatitut Supériaur Pédagogique de la GOMBE;
17. M. MANG] BAKOLO, Direction aux Services Géngrik
18 M. MUAMBA KABANZA, Diecdeur su Secrétardal Général &
I Enseignement Supdériear et Univenditaine ;
19, M. KAYOLO NGUMBU |ean, Conaeiller i la Commission Permanente
des Btudes ;
20, M, MUSOS0 KADJIKA, Conseiller b e Commission Permanente des
Etudes ;
71, M. LOBELA LOFENYA Zobel, Conseiller @ la Commission
Permanente des Etudes |




22 ML MGUMSA MDUNGA, Directeur 3 la Commission Permaiente des
Etudes.

Dume manitre gendrale, le texte a éid retouche en plusieuns endroits
sait pour apporter une pricison, soll pour 'expliciter davantags, Ausi,
I’ autres textes tombes obsoletes ont &t élagués.

En vue de micux ouliller les gestionnaimes du spstéme, quelgues
ectraits, qul:!qnm riferenoes elfon nouveaus Exvies essontiels ont dnd inlégnts
Parmi lesquels |

L Quelgues extraits de la Loi-Cadee n" 14 /004 du 11 février 2004 de
I'Enseignement National |

2. Ordosmance n® 16071 du 29 septembre 2016 portant organisation et
fenctionnement  des  onganes d'sdministeation de  "Enseigncment
Supérienr ot Univorsitaine ;

3 Doret n® 15041 du 14 dicembre 318 porant criteriom pour
Forganisation de la formation dy trolsieme cycle & PEnseignement
Supéricur ot Universitaire on République Démocratigue du Congo ;

4 Arrited minisbériel n® 175/MINESLCABMIN/TME/ ERK-RE3/CPM/2015
du 22 décembre 2018 portant  normes  d'opérationnalisation  des
enseignements du 3=v cycle dans les Etablissoments d'Enselgnemen|
Supérieur et Universitaire de la République Democratique du Congao ;

5. Diécret n® 150040 du 14 décembre 2015 portant critéres de viabilin® des
Etablissements d"Enseignement Supérieur et unlvarsitain ;

fi. Formulaire G engquiste dee ctablissemwents candidats & 'organisation des
enssignements du 3 oyele ;

4 Lot n® 18038 du 29 décembre 2018 portant Stalul du personnel de
I Evseignement Supéreur, Universitaire et de la Recherche Scientifique

Le Beerétaire Permicuent de lo Comnrission Pormiznenle dea Etuden
TINGL YARA NEZDLAMESD

. Professenr Crdirumre




MEMIERE PARTIE
DES ORGANES DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE



Chapitre [

DES DRGAMNES DE L'ENSHIGNEMENT SUPFERIEUR ET
LUNTVERSITAIRE

Les organes du  Ministtre de  'Enscignement  Supdneur el

Universitaire sont (Art. 129 Loi-Cadre n® 14004 du 11 Bvrier 2004 de
I'Enseignement Mational ot art 3 Ord, 16/0771 du 29 septembre Z016):

le Ministére e ses Services spéclalisés |

le Conseil Académigue Supdrieur |

les Conseila d" Admvinistration (CAL, CAISTAT, CAIS);
le Conseil de I"Elabllssement ;

le Comite dle geation

le Chef die I'Etablissement ;

le Consell de FaculiéfSection

le Conseil de Département.

1L DUMINISTERE

Le Minstere est Vorgane de Tulbelle 1 I.‘:H.i:'l.'l:l.'.Jl:l'n.F'I-Jl.J.'lu'l:Iir par voie

d'approbation, d'autorisation of d'opposition (Article & Ord. n* 16/071 du 29
sepiembre 2006).

Lea Services spivialisés du Minutire dont il est guestion (Art 5 Oed.

n® 16A71 du 29 septembre 2016) sont

la Commission Permanenie dea Etudes {C.TVE) ;

les Presses Linlversitalres du Congo (PLLLC ) ;

e Centre Interdigciplinaine pour le Développement ot I'Education
Permanento (CLDER) ;

ke College des Commissalnes aus comples ;

ke Centre de Linguistigue Théorique et Appliguse (CELTA).

Chagque service spicialisd sssiste le Ministre dann les domainis

spécifiques prévus par la Loi

| .




1.2 DES CONBEILS DPADMINISTRATION

Les Consolls d'Admindstration sont lés organes de contriile el de
gestion des Etablissementa. [1 en existe trais pour les Emblissements publics

I s"agit du :

Conseil d' Adminlstration des Uiniversisés (CALL);
Congeil d* Administration des [nstttits Supdricurs Pédagogiques
(CAISF);

- Consell d'Administration ¢ Instiluls  Supérlewrs  Technigues,
Artistiques el Technologiques (CAISTAT).

Les Blablissemnonts privés onl chacun son Conseil d°Administration
Au terme de Pacticle 129 de la Loi-Cadre, ces Btablissements dodvent etre
pllotéds par le Consell de "Enseignement Supéricur et Unlversitaire Privé
Agris, .

13, DES ETABLISSEMENTS

Chaque Etabiissement #st dotd d'une personnalit juridique ot dispose
des urg-:mru de gestion suivanis ;
I Consesl de ¥ Etoablissement ;
« Mo Comitd de pestion |
= e Chef dé I'Elablisserment ;
le Conaeil de FaculidfSection ;
le Conseil de Départemen.

131, DU CONSEIL DE ETABLISSEMENT

I et Porgane qul dabare 1o politique générale de VEtablissement. 11
st presidé par le Chel o Etablissernent, 1 est fgalement Vautorité budgétaire
it 1" Etablissernent.




-

132 DU COMITE DE GESTION

Il est chargd de la gestion quotidienne de |"Etablissement et de la mise
en applicatiom des dévisions du Conaeil de PEtoblissemient, du Conseil
d*Administration et du Mindetire de Tutelle

L34, DU CHEF D'ETABLISSEMENT (RECTEUR/DIRECTEUR
"GHENERAL)

Le Chef de |'Btablissement supervise el coordonne 'ensemble des
activileés de I'lnstitution.

134, DU CONSEIL DE FACULTESECTION

M est Vorgane e gpestion de la filiere d'études.
Ao tilre

=il organise kes enseignemaonits, les évalustions of la recherche |

- il gire le personnel (enselgnant, administratif, echnique o ouveler)
s i sn disposition.

13,5, DU CONSEIL DE DEPARTEMENT

et Norgane charge de 'animation, de la eeordination et de la
supervidon des activités d'enseignement ¢t de vecherche du déparlement.

14. DES ATTRIBUTIONS DES AUTDRITES ACADEMIQUES
LAl DU RECTEURDIRECTEUR CENERAL

Lz Recteur/Drivecteur Géndral supervise of coordonne Pensemble dies
activibd de |'Inatitution. A oo Hiee

1} il assure Vexécution des décisions du Consefl d'Administration, du
Consell de I'Etablissement et du Comit® de Gestion |

2) il prégide le Consed] die FEtablissement et le Comité de Geation ;

3) il veille su respect du Statul et des Riglements de Fitablissement ;

1) il exerce tous e pouvoirs du Comilé de Gestion en cas o urgence |

5) en cas d"urgence. il prend les mesures nibcessaines qui relévent de

corrtpélence du Conseil d*Htablissement i charge de l'en informer 4 sa
toube prochaine réunion ;

| P




6} il pﬁutmnmnrﬂasﬂsm aver volbx datibérative aux Consoils dos
Facultés/Bections, des Départements, des institutions et organes de
I'Etnblissement. Dans ce cas, il en assure la présidencoe i

1l peut aussi asslster aux jurys d'examens. Dans ce cas, Ll en assure 13
preésiclanen, 1 voie délibirative #il o donné une note prise e mmptn
Jors de 1o délibération.

1} il ouvre et clitture los sessions des cours ot des examens ;

LI AL contredigne  les  diplimes académigques léganx, les  diplimes
miﬂnl'.lﬂqum et ceux propms @ Eablissement. Les Kecleoms des
Universités sont habilites & contresignes lea diplomes de Docteur
}‘mnﬂﬁn causa confénes par 'Etablissement ;

Sl exerre e pouvolr de police de PEtablissement ;

10] il transmet les projets des prévisions budiétaines i la higrarchie ;

11) 1l représente 'Btoblissement dans toutes les relations extérieures
ulficiclles avec les Autorités tant mationales quinternationabes ;

m i fait un rapport amnuel an Conseil d'Administration sur e
foncticnnement de I'Etablissemont ;

13} @ weille & VappHeation des dispositions slalulaires vur le signalement
mnnel des membres du personnel de |Etablissenent

L'organigramme ci-dessous présente In structure de Fensemble des
services relevant du Chef d"Etabl|ssement -

Crganigramme Indicatif
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Dans Pexercles de ses fonctions, il est assisté o'un Seenttaine Géndrml
Académique, d'un Secritaire Géndral chargé de la recherche, d'un Secrétaire
| Cénvéral Adminietentif et le cas échéant d'un Administrateur du Budgel,

142 DU SECRETAIRE GENERAL ACADEMIQUE

Le Secrétalme Geéneral Académigue est membre du Comité de Geston
Il supervise ot coordonne les activités des services melevant de son ressort.

"1l fait rapport des activitds de ses servioes. au Chel d'Etablissernent
dans les conditions prévucs par le riglement erganique.

A oo tite, il est charge de -

) swivre, au jour lo jour, les activités de tout le secteur académique de
I Etablissement

2) assister d'une fagon régulibre sux rdunions des facultds ou sections et &
toutes les weunions d'une certaine importance pour la vie m:ndmn‘lqm
Certes,  n'est pas possible d'sssister & foutes les nfunions, mails il doit
avolr une parficipation progmmmée et en faire un rapport & I
higrarchie ;

3) ridiger chaque semastre: un rapport détaillé sur la vie académique de
I'Etablissement ; !

4) suivre de pres toul ee qui conceme |'auto-inspection |

Ftenie & jour wne documentation compléte de tous les riglements,
instructions, circnlaires, ete, d'ardre académique ;

6} superviser de maniere directe le service des inscriptions ;.

T) établir les éats des besoins en personnel acadédmigue et scientifique ;

) veiller personnellement & Pintroduction des candidatires & un poste
scaddminue et scherntifigue :

= rospect de la procédure ;
- conaultation des instonces concerndes ;
présentaticn des dossfers ;

5} tenir & jour les dossiers académiques de tous les membres du personnel
acad Emicue et scentifique ;

107 suivre In discipline, Fenscignement, le travail scientifique, ete. de tous
les enseignants |

[ I =




1) organiser le recrutemnent du personned académbque et schentifique ;

12) wérifier attentivement l'evdcution des programmes: de cours dans
toufes les
Facullés ou Sections

13) weiller mo respect du calendrier académigue |

|} stiivre de prés tout ce qui conceme Porganisation des examens ;

nterrogations régulieres ;
appréciations des pratiques professionnedles |

- slages |

examens semestriels |

stimuler et superviser I pecherches sclentifiques ;

informer le Comité de Gosfion & chagque réunion des problémeae
academgues lea plus importants qui se posent A I"Etablissement et
lut spmmettre pour décision bes questions de s compétence ;
superrviier I'dlabarathon des palmares ;

| 5) agsurer k= suivi de la recherche entreprise au sein de PErablissement ;

| &) superviser I'émission des documents scadémiques, la rédaction ot la
deliveanoe des diplimes ;

17 weriller au contrdle de scolanit® des ftudiants |

LK) wedller b P animation de a cellnle d'Crientation ot de Guidancs,

Lo geation d ce secteur obdit Forganigramme gue voici :
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Sous la supervision du Secrétaire Géndral Académigue se lrouve
quekjues services of directions dont -

& un secrétarint composd notamment d'in Asslatant, d'un Secrétalne el
d'un oo plusieum Opdrateurs de saisie ;

* lew Facultes/Sections ot Centres de Rechierche |

s dey Biblinthisgques ;

* |la Dhrection des services académiques ayant a son sein deux divisions

= la divigiom des inscriptions « Apparitoral central = qui constitue
la porte d'entrée de I'étudiant & I'Btablissement ;

- la division de conteble de scalaritd pour le sulvi du cursus
académigue de I'dudiant psqu's I'obention de son diplime.

* [a Direction de IEnseignement of Recherche qui coordonne les activités
de deux divisions :

- la divisdon de gestion du personnel académigue o scientifique
qui #'ocoupe des dossicrs de cette eatégorie du personnel, leur
carriere, leur promotion, leum upp:é:':inﬁnnl', avanooment des
enseignements, efc, ;

- la division de la mechorche qui ecoordonme les activités de Lo
recherche sclentifique des enseignants et Eludiants.

* |n Direction pars-académique qui fonctionne avec une division unigue
chargle de la coordination el de la supervision des deoles
d'application.

143, DU SECRETAIRE GENERAL A LA RECHERCHE.

" Le Secrétaire Géndral & ln rechorche est membre du Comité de gestion.
Il est nomme par le Ministre ayant 'Enseignement Supérieir et Liniversitaine
dans ses attributions parmi los membres . do oorps scodémigque  de
I'Enzeignement Supérienr e Universitiire oyanl oo maine le grade de
Professeur, pour un mandat de 4 ans rencuvelable une 00

Le Becrétaine Géndral & In recherche esl chargd notamment de b
coordination des productions scientifiques, do 'encadrement des doctorants,
des publications, des missions sclentifiques, de organisation des
manifesinlions scientifiques el dis échanges saentifigues.

17
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‘ 144, DU SECRETAIRE GENERAL ADMINISTRATIF.
|

Le Secnftaine Céndral Administratif est membre du Comité de Gestion
d'un Etsblissement. Il supervise of coordonme les activités des directions
suivantes relevant de non ressort

a} gestion du personned |

b) oruvres estudiantines ; :

i Fatrimoing, entrotion et mamienanoe des infrastrucores el
eritrehien do |'environnemont
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145 DEL'ADMINISTRATEUR DU BUDGET

Lo Admimstrateur du Budee! est membre du Comite die gestion. En
twnt quee tel, i s charge de la gestion bodgétaire quotidisnne, financime el
den activités d'autofinancement

Cer attributions sont evercées par le Secrdtaine géndral administratif
de "BEtablizsemient & o6 le poste. de FAdminisirateur du Budeel n'est ni |
Prévu ni powrvis,

En matidre de gestion budgétaire, "Administratenr du Budget :

1) coordonne les travaux des prévisions budgélaires de Fensemble de
I"Etablissement et supervise directement ceux de ses services ;

2) présente le pmojel des prévisions budgétaires de 'ensemble de
I"Etablissement au Comitd de Gestion pour adoption ;

3} soumet au Comité de Gestion la répartition budgétaire annuolle ainsi
qué les aménogements qul 'y imposent en vertu de Farticle 22 du
Riglement financier de I'Enseignoment Supéricur el Universitain;

mq



4} coordonne et supervise la gestion budgétaire quotidienne dans le
respect de la repartibion budgétaire préalablement adopbie par le
Conseil de FEfablissernent. A oot offel, il surveille le rythme de
consommation des erddits par poste budgétaire et par service ou
gromupe de services, ainsi que colui des rhalisations des moette, ot o, 3
travers la fende & jour d'une comptabilité budgiétaive régulidre
notamment par |a tonoe des fiches budgétamos ;

5) de mime, Il pourra s‘opposer en premier ressort & toute dépense de
miture & provoguer un dysfonctionmement dans |a gestion budgdtaine;
la décinion de dépense, en dernier ressort appartenant sy Commité de
Gestion ;

6 rédige ef commente, sous ke couvert du Comint de Gestion, le rapport
budgdtame trimestrivl et annuel |

7) teapecte ot fail respecter lo enlendrisr géndral des prfvishons et
rapparks bid gétaines ;

H) organise ln tenve d jour de s documentation sinsi que des documents
die gestion budgétaire de |"Etablissement ;

9} informe, A chaque reunion, le Comité de Gestion, des problémes el
activités bes plus marquants de I"Etablissement, tn matidre budgéaire
et hul soumet pour décislon les questions de sa compétence ;

10) #Habore le projet du bodget d"dquipement et dinvestissmment de
I'Etablissement en collabomtion avee les différents services et le
tranmmet au Conseil d°Administration apres- lai avoir obtenu le visa
du Comited de Gestlon |

1T} asgtire |la gestion oourante  du budget  d'équipement et
d’investissement sous la superviston du Convild de Gestion ;

12} assute les inventaines génersux complables ef extmoomptables de
I'ensemble des valeurs actives ¢t passives de "Etablissement entre le
A décembre et le 5 janvier de chaque annde et en fait rapport au
Conseil &' Admintstration dans fes délats prévas par le Reglement
finoncier de 'Enseignement Supéricur el Universitnire et les
instructons complémentalnes.

En matiers de gestion financiére, " Administrateur du Budpet

1} comtrésigne, en verfu du principe de la double signature conjalnte. b
droite {colomme B) avec o Chef de 'Etablissement jou, & deélaut de




cvlui-ol, avee Iy Secrétaire Géndml Académigque) tous les ordres de
paiement émis par I'Etablissament ;

2} vise lous bkes documents et titres de paiement ;

1) assure le service de programmation des dépenses et d'analyse
Hnanciére de 'Emblissement. A cet effet. I soumet entoe le 15 et 20 de
chagque mois, b 'approbation du Comité de Cestion, le programimne
menduel ef e pln tdmestriel des dépenses de PBlablissement, en
rapport avec les prévisions des mecetbes |

4) dresse au 15 de chaque mois, b Fintentlon du Comitd de Cestion le
rapport do gestion fnancitre du mois en cours on relation mvee e
programme préalnblement adopte ;

5) mransmet st Chef o’ Etablissement au 20 de chague mois e rapport de
gestlon Hnanciére du mols en mpport avee le programme e
dipenses préalablement adoptd, ainsi que I'ensemble des documents
el rappotts de gestion  prévis ey rigloment  Anencer  de
I'Enscignement Supdriour et Univemsitaine

6) coordonne & supervise la gestion financikre quotidienne de
I'Etablissement dans le stricl respect du réglement financier ef des
dinpanitions reglementaires en vigueur ; ln décision en demnier ressort
appartient an Comité de gestion ;

7y assure en toutes circonstances [a tenuee orthodoxe el dans toutes. les
regles de art de lo comptabifite financitre & partic double et danz le
strict respect du plan comptable de I'Enselgnement Supdrieur et
Liniversitaire, Tout rapport, quelle que soit sa natune devrs mipecter
ledii plan comptable et le conevas budpgétaire qui explicite ses
compies d'exploitation

8y rédige et commente, sous be couveert du Comitd de Gestion, ke rapport
annue] de gestion financiére sans qu'il soit possible die s%en dirober en
invoquant be fait de n'avair pas participé pemonnellement & la gestion
[atrant "objet du rappor ;

9) rempecte et fait rospecer ke calendoer  financler  pineral  de
I Enseignemaont Supérieuar et Universitain ;

10 u-!['ganl.iﬂ: la tenue a jour de ln documentation ainsi que des documents
de gestion Ananciére de V'élablissement

1) infomme, & chague efunion, loe Comité de Gestion, des problimes et
opérations financiéres les plus marquants de I'Etabliassment, ot lui
sortimet pour decision les questions de sa compelence.
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Budget.

1)

)

Fn matiere des activités d'autofinancement, I"Administratesir du

dlabore et [alt approaver par le Comité de Gestion Fensemble des
projets d autofinancement de PEtablizssment |

4 moins qu'il prouve que b faute ne lui est pas impuiable, il st
direttemen! responsable de loute lethargie ou Inoction dans la
création ol la geation des unites J wulofinoncement.

Cluselle que eoit I'organisation inleme de VEtsblissement, il demeurs |o

responsable des activinds d'autofinancement de 'Etablissement. 11 pourra
encourlr de graves sanctions, 87 avire nocti ou inefficace dana oo
domaine

Ll

4}

5)

rend campte, a toule rdunlon, de la gestion courante des unités de
production au Comitd de Gestion & qui il rserve la primeur des
déeisions dana les domaines de sa compétence ;

nssure Fouverture de ou des compies d'sutofinancement sous ke nom
de I'Elablissement/autofinancementitype d'activitts ;

dresse, suivant le plan comptable de PEnseignement Supériour ot
Universitaire, e rapport mensuel de gestion dans les mémes
condifions et délal que pour les rapports financiers.

Dans lous les cas, pour un bon fonctionnement die 1'Erablissemient,

FAdministrateur du Budget ;

I}

4

3

esl la vole obligée pour toule opémtion budgétaire, financiine et des
activités d'nutofinancement de I"Bish| sl |

doit, cependant autant que possible, dans I'exercice de ses fonetions,
rechercher Fappui du Comité de Gestion en vur de priscrver Uesprit
de consultation, de concertalion el de collépiafité ;

doit, en fin de compte, revBtiv les qualitds: wuivantes : ln probi,
Pesprit de concertatine] e collaboration et dinitlative, o
pragmalisme, e savoir-faire, ke dynamisme et le dévouement. Ce sont
aussi ces mimes principales gualités mozales et techniques qui sont
demandées aux autres membres du Comild de Gestion,




Crrpanigramme indicatif

L organigramme dokt dtre adaptd a In taille de "Erablissament tel
que formellement approuyd par le Congeil d”Administration concernd,

T liands Wieeni i dis Ginrsasn da [ TEL LY wdiey i
Mandas Cortrihy Flilarulanes mmdection.

.J. ;
I

L e )

|
!

1446, DUDOYEN DE LA PACULTE/CHEF DE SECTION

1} il est memibre du Conseil de FEtablissement of roprésente de oo fait la
Faculté/Section au sein de cet organe ;

2} il dirige 1a Faculn!/Section et est assisté de deux Viees-Doyens/Chefs de

sections adjolnis el d'on Secrétain: académique ;

3) il convoque et préside le Conseil de 1a Faculté/Section |

4) il éabore un mapport académique semestriel a transmetire au
Seicrétaire  Géndral Académique en vue de Péclairer sur Fétat
" avancement des enseignements et de la rechenche ;

3) 1l approuve les prévigions budgétaires de la FacuhwfSection et les
transmet a " Administrateur du Budget ;

6) il rend comple des sctivités dea évaluations ;

) 11 assure ordne et la discipline au sein de I FacaltéSection ;

B) il supervise les activités d'enselgnements et de recherche ;



4) il élabore les palmares de résultats d'examens de la Faculté/Section et -

lag tramamet au  Secrétnire Céndml Académique e voe de
I'flaboration du palmars géneral de I"Etablissement |

10} il weille & ba préparation de la reléve ;
11) il apprecie annoellement  les membres do persormel  sous sa

regponsabilité ;

12} 1] gtre les ressources humaines, matériellen et Hnanoidres de la

Faculld/Section ;

13) 11 veille & Vapplication des dispositions statutaines sur le signaloment

annuel des membres du personnel.
147, DU CHEF DE DEFARTEMENT
le Chel de Département dirige le Départiement asshstd de deux

Secritaires de Département, 'un chargé de enselgnement et Fautre de la
recherche, 3

1)

2)
3)

1)
5)
&)

7

A e bhbre s

il anime, coordonne et supervize les enseignements, I recheeche et les
publications solentifgues du Département |

il convoque et préside le Conseil et le Burean du Département ;

il représente le Départoment aupréa des Autorités Acaddmiques de
I'Etablissemnint ot die la Facultd/Section ; ]

il weille & Vexécution des divectives provenant des Instances
supérioures |

il assure, par déldgation den pouvolm, la sécurilé den biens <t des
personnes mis & la disposition du Département ;

il Etudie, au premier degnd les dossiers d'engagement et die promation
dia personnel ;

il apprécie, au premier échelon, e personnel de son Departoment.




FEUNIERE PARTIE
OF L& CESTION AU ADEMIDUE




INTRODUCTION

Le secteur académibque demeure 'dping domsale d'un établissement
d'enseignement supéreur of universitaine. Ses activites sont diversifides. Elles
touchent Ienseignant, I'éudiant, Fenseignement, la recherche, tes dvaluations
et l'imcad rement di Fétudiant. 5 Venssgrant demeun le principal acteur du
syaeme, I'éudiant ocoupe ke tentre de Paction éducative o ne demeure pas
moins le principal béméhiciaire de ln formation.

Son  objectif  principal #tant la formation des cadres  pétns
conformement i o demonde sociale en vue de pisoudne les probismes
concrets de la socictd, Le secteur académigue tout comme I'établissement
d'enseignement qui donnent & P'étediont 8 stoture fnale dotvent sester b
Vivoute de la socidid. Do oette maniime, {5 peuvent mpondre avec
promptitude au questionnement de ln soclétt of apaiser seg angoisses, Les
wponsei § ses préoccupafions oblenues m fouinant son environnement
immedial servent notsmment & alimenter enseignement, Ce qui permet, b oe
diernder, de mieux s"sdopter an contexte, Un enseignement confextualisé est
tout ce qu'll v a de misux pour le développement d'un pays, Concrotoment,
il doit exceller aver abnégation el conscience dans la production des cadres
directement employables. Bl la compétitivitd des cadres & former est & o
prix.

Les difffrents aspects abordés dans celte partie do Vode-meoam
accompagnent "Antorité académique @ la pleine pfusaite de ln mdssion
educutive lul dévolue.




Chapttre 11

DU PERSONMEL ACADEMIQUE ET SCIEMTIFIOUE

L1.DE L'ELABORATION DE LA LISTE DU PERSONNEL ACADEMIQUE
ETSCIENTIFIQUE

Tous les Etablissements d Enselgnement Supdricur o Universitalne
iransmettent & la hidgrmrchie dans le mois qui suit ls reninte acodémigue, en
trois exemplaires, la liste compléte de lear personnel pcaddmique et
scientifique o service, groupe par Facultd ou Section et dventuellement par

Départément.

A lUinddricur de [a FacultdSection, les membres du  personnel
acndémique ef seientifique, sont calégorisis par grade of dans Vordre of-
aprés | Professeurs émérites, Professeurs ordinaires, Mrofesseun, Professetrs
Associés, Chefs de Travaux, Assistanty, Thangds de Pratique Professionnelle,

Ci-joinl, l¢ tableau type suivant lequel cetle ligte doit Elre présentie.
Les differentes colonnes seront remplies de la maniere ci-apres

1. le'nom doit ftre sussi complet que possible (compte fenn de Pespace
disponible sur le nbdcau) ;
2 o nationalild doit #ee mentionnée en 3 lettres maximom. Par exemple ;

Congolaise = OGO, Franguis = FRA, efr,

la province ;

lo district

le ferritoine

pour e diplime (grade scodémigue), utiliser des abrévistions usoelies

et facilement campréhensibles. Ajouter l¢ domaine. Far exemple: D,

Paych. Dr. Selences, Lic hial, et ;

pour la lonction (ire académigqure), ufiliser les sigles habituels = PE,

PO, P PA, el ;

A lo domaine d'enseignement: indiquer le domaine dans  lequel
I'intéreasé exeree son activitd d'enseignement | par exemple ; physique
idustrielle, littérature frangaise, etc. |

9. la charge horatie ; indiguer ke nombre wtal d'heures par anmde ;

B g g
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10 pour  Fannde de  engagement,  indiquer  Fanée du premier
engagement & IErseignemont Supérlear €1 Universitaine (0u 4 Fune
des Universités i ['un des Instituts Suprieurs) ;

1L 1"annee de la demmiere promotion ;

12l contrat : indiquer si I"intéressd est engagd ©

s contral national (NAT),
- contrat asglstance technique G . (AT,
- contrat (CTF),
< ponbiat (CTLTY, O fout ao tve contrat.

22 DE L'APPRECIATION DL PERSOMNNMEL ACADEMIOLUE ET
SCIENTIFIQUE

Chague Elablissemen! proctde, & la fin de chogue année scadémigue,
i |'oppréciation de som personne]l  académique ef  saenfifigue.  Cethe
appriciation porte sur les activitds denseignement, de la mecherche, Ia
participation a Ia gestion de |'tnstitution ot ke comportement clviguie,

L'appréciation est falie par les autorlids mespectives el par les
dtudinmis.

2.2.1, Personnel Enssignant
2.2.L1. De 'appréciation des Assistants et des Chargés de Pratique
Frofessionnelle (CINF)

Lea Asstatants ef les Chargés de Pratigne Professionnelle  constitaent
le  persormel  scentifigue non permanent  de  "Etablisgement  dn
FEnseigiement Superiour of Unlverstaire, [l pont nommés pour un mandatl
de deux ans gui, normalement, ne peet fire wnouvele que deux fois aprés
dvaluntion positive.

Pour chague Assistmnl, o Faculté ou ls Section remplit une fiche qui
est signée ' sbord par Penseignant encadreur puis le Chel de Dépariement,
enauite par I Doyen de Faculté ou le Chet de Section concgmié Le Comité de
Gestion vérifie les différentes fiches d' apprécintion

Le Rectenr ou ke Directeny Général ou, par déligation, le Secrétaine
Céndral Avadémique, les signe avant de bes tumntllrr au Conseill de
I"Etablissemmenl,
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Le renguvellement du mandat de |‘essistont, aprés doux ans do
service, n'eal pas sulomatique.

Il dait faire I"objet :
= d'une demands éorite de intéressd |

= d'une proposition du Département/Faculié ou Section ;
= d'une déciston du Becteur ou du Directour Gendral.

Le Recteur ou ke Directenr Géndral tronsmet au Consell de
I'Etablissement les demandes de renouvellement de mandat, avec 'avis du

Conseil de Faculté/Section et la proposition du Comité de Gestion. Celle-ci
peut Etre inscrite sur b fiche d appréciation dont question ci-deasus,

Les propositions de renouvellement ou de non: renouvellement de
mandat et les fiches d'spprécistion doivent parvenir au  Conaeil
d" Adminkstration avant le 31 juillet de chagque annde.

Cl-joint. un modele de fiche d"appréciation :(voir Annexe [}

Z21.L De I"appréciation des Chefs de Travaux et des Chargés
d"Enseignement

Le mandat des Chefs de Travaux est de trois ans renouvelable aprés
une évaluation. (ArL108, Loi NO 18/038).

LEtablissement utilise, pour Fappréciation des Chefs de Travaux el
des Charges d”Brseignoment, le méme formulaive que celul des assistants

L.2.1.3. De l"appréciation des Professenrs :

- Professeur Ordinaire (P.O) ;
= Protesseur (P} ;
- Professeur Assocke (PLAL
Pour cette catégorie de personnes, PEtablissement utilise e mime
formulaioe que pour le personnel scentifique (annexe 1, p. 38).

2.2.1.4. De "appréciation des Enselgnants par les Etudiants
Dans les FElablissements de  I'Frseignement  Supéricun e
Universitaine de la RD(C, les étudiants sont presque les seals a étre dvaluds,

Cect empéche de déceler cerlaines falblesses pouvant résulter d'autres
actoursdu systome,
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En vue d'améliorer la qualité des enseignements-apprentissages de
hurfre mysbime éducatif ef de répondre aiix exigenoes de P Assurance-Clualite,
il appéert nocessaive que las béndfictaires do cotte activitdé apportent, cux aussl,
un jugement de valeur tant sur l'enseignement que sur sos différents
arimateurs,

Comple tenu de oo qui pricide, les @tudiants doivenl, désormais,
participer & ["appréciation du personnel enseignant sur base de la Bohe en
annexe (Annexe l). Uclte appréciabon de Fenseignont par les &udiants se
déroulera b la fin de chaque cours Elle dolt &tre reprise dans une rabrique A
part &t entrer on ligne de compte dans "appriciation globale de Fenseignant.

223 De lapprécialion du Personnel Académique et Scientifique non
enseignani

Lappréviation porte sur 'anclenneté, les activités de recherche, la
participation & la gestion de Finslitution e e comportement dvigue. e est
fakte par les aulorilés respedtives.

Font partie de cette catégorie du personnel ; les bibliothécaires, les
conservatours, len musdologoes, les archivisies, les documentallstes s les
assistants de recherche,

223, DelVapprécation des Aulorités Décanales

Pour les Chefs de Départemints, les Secrétains de Barulté/Section et
los Seeritaires de Département, seuls les Doyens ou les Chels de Section

emetbent on avis,

Pour lea Doyens et Chifs de Section, les Vice-Dioyens et Chefs de
Section Adjoints, senles los Aulorilés acedémiques du Comité de Gestion
émeitent on aviy.

2.24, D la Communication de lappréciation

Le Chef d’Etablissement communigque Fappréciation synth#tigue aux
intérassds. Coux-ci ont la possibllitd d'introduibre, par la vole hidrarchique, un
recours contme Fapprtciation de mérite endéans les quinze  jours ouveables
qui auivent la communication,
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Lo Recteur ou le Directeur Géndral prend  oites les dispositions
reegasaines pour qua les appricialions parviennent, en double exemplaing au
Comsedl d' Administration avant le 31 juillet de chaque année.

Sur ln base des fiches d'appréciation, les nutorités académigques des
Etalelissements prennent les dispositions ef, éventuellemenlt, los sanclions qui
W imposent el qui sonk de lear compé tenoe,

Elles informent la higrarchie des mesures prises & Uissue de

I'aprpréciation el lul signalent les can qui demandent une intervenbion des
inslances supdrisurnes,

Elles joignent & ce appart un exemplaire de la fiche d'sppeéciation de
chague ensieignant.

ANNEXE 1
FICHE DY APPRECIATION DES ENSEIGNANTS PAR LES
AUTORITES ACADEMIQUES

Il. Appréciation par lo Chef de Départemnent wifon le Doyen de la Faculta
on Chef de Section.

1. Activités didactiques

Pour chagque rubrigue, mettez une des apprécialions suivanies :
Bxvellont - Trins biom < Bien - Assez bien - Médiocre-Mauvais

- maitrise de la matizre ;

= sens pédagogique ;

- régulnribs ;

- esprit d'initiative ;

= disponibilité pour les contacts en dehors des heures de cour |
= sens de responsabilite ;

= apprécistion d'ensembile.

=



2. Rechorchie soientifigue

= Supel de la recherche

= Etat d'avancemant de |a recherche pour o DESFEDA, la thiss
{pour bes Chefs die Trovaux of les Assistants) ;

- Articles publiés ;

- Conlérences scientifiques ;

- Appréciation d'ensemble : Excellent — Trés bien - Blen - Aussex
bien — Médioen — Mauvain ;

= Justification succincie de apprécialion.

3. Comportemenicivigue

Pour chague rubrique, meftrez une des apprécintions suivanies ;
Excellent — Tris bien — Bien - Assez bien - Médiocre- Mauyals

- Relations avec les sapérieurs
N (Autornités Academigues) ;
Relations avec les Professenrs
(pour les Assistants) ;
- Relations avec les callégues ;
Belations aver les Assistanis
{pour les Professeurs) |
- Belations aveo kes dudiants
- Participation 4 la gestion de institution,

4, Appréciation globale | éventuellement avis ou proposition.

ANNENE IT
FICHE D'APPRECIATION DES ENSEIGNANTS FAR LES ETUDIANTS
ot

Objectif

Cette fiche & pour bul d'apprécier Venselgnant en vue de aider &
'amidliorer el b améliorer ses enselgnements.

L'appréciathom synthétique des étudiants doit 8re prise en compie

dans Pappriciation globale de fin d'annde et reprise de lagon séparfe sur la
fiche ' apprécution globale de I'établissemont

Facon de |a remplir

e




1, I'étodlant est prié de lo remplic en oute honpétetd, objectivité et deo
(agon anomyme,

2, 1l encercle |a cuse qui comvient e misus

Contenu de la Ficheo -

Mom et post nom  de VEmseignant  (Thulaie  dy
COEEBE Cis o i Es3 h i vma in bamn e Free -

Intitulé : du
NI ek sl ki § oo o H R K F A ol D b
Anmie aradémigue LT TR Promation

E=Fucellent TB=Tréshien H=Hen M=Médiocre MA=Mouvais

ES CHITERES D'EVALUATION BERIREE
1 | Ponctualine E |TH|B|M|MA
2 | Respec! di la charge hormine E [TB | B |M|MA
3 | Distribution du contene mindmem et bes otjectifs ducowrs | E | TH | B M [ MA
4 | Contenu do cours ¢ les objectifs institutionnels E [T [0 [ M) MA
(5 | Maltrise ot commuriation di b mutire B Th|B|M| A
& | Lien mitre br e 2 les prayvasx pratiques E |TH|B[M| MA
T E-ummumn:ulJm de I bibliographie du cours E|TB| B | M| MA |
| B | Contonu dul cours an rapport avec ls profession 4 EITBIA | M| MA
9 | Utlisation des TIC E |TAIA | M| MA
10 | Sens pidagoginue ot méthodologis E 7o B M MA
11| Orpanization des interrogations K |7TA|B M| MA
12 | Cormction d interrogations pendant le oo E [TH | B M| MA
13 | L'exmmon couvre Pensemble de la matiere H|TH|B|M[MA
14 | Correction b lemps de |'examen H|'T|8 (M| MA
15 | Syllabass pour bs cours E [T | B (M| WMA
16 | Mallrise de Pouditoire E|TH|B | M| MA
17 | Sens de reapunsabiiiié B[ THB M| MA
18 | Relatiors aver les collégues E |TB|B (M| MA
18 | Relntiore sver les dudiants H B {TH|B|[M| MA
20 | Pesponibilitd six contacts ElToin M| MA




TOTAL OBTENU SUR 100

AFPRECIATION D'ENSEMULE

Oibsorvations

T N et e L i B s s s o B e

N.B : E-5 [ TH-~d . B~3; M=2 ; MA~1.




13, DES ETATS DES BESOINS EN FERSONNEL

A la fin de chaque snnde aoadémique, les Etablissements ressentent |e
besoin de recriuler les nouveaux membres du personnel academique el
scieniifique.

Ces s de bosoins doivent &re justifids et envopds au Comnsed]
d' Administration et i la Tutelle avant ke 15 octobre de chaque annde
Le document des ¢fats de besoins doit permeitte sy Conssil
o’ Administration et au Minksten: :
- da privoir Paceroissement du personnel dans chaque Blablissement
(et dane 'ensemble de I"Enssignement Supériear et Universitaine)
pour Pannde acedemique suivante et d'identifier les postes pour
lesepuets il fandra pecruber des candidats
+« de planifier le pcruterment it du personnel congoleds que du
personned etranger ;
-  d'organiser avee soln et & temps e ecrdiement du personmel
elranger.

Les besolns en personnel doivent éire présentts sous forme de postes
ou d unités.

Il faudra distinguer los posies d'enselgnant (professecnms ordinabres,
professeurn, professeurs associts) el les postes scientifiques (cheds de travaux,
assistants, C.P.P).

A lintérieur des Facultds ou Sections, on groupera les postes
d'enseignant sous |a lettre A, et les postes sclentifiques sous la letere B/O

Vous donneres un numéro d'ordre b chagque poste vacant,

Cans les dossiers dies cand [datunes & introdaing (] est nécessalre de se
piférer i oos numErns.
Par exemple:« oo condidat est proposd pour occuper, & la Faculld
polptechnigue, le poste d'enseignant en dectronique (poste A 5).

Pour chague poste, il faudra mon tionmer :

a) I'énoneé du poste, est-a-dire la branche d'enseignement pour
laquelle il est nécessaire de rocruter un cadre enseignant oo un
cadre sclentifique, par exemple | mécanique du sol ;

b) la description dis poste, ¢'est-d-dine

Féninmération des cours (ou des exercices) & donmor

T




- pour chague cours |
o ['année d'cludes ol oo cours (ou oxercioe) doit #re donneé ;
* |e nombre total d'heures de conrs théoriques et de tavasx
pratiques
€] Injustification
I ¥ a licu d'indiquer pour quelle raison le recrutement d'une uniks
pour ce posie est nécossaine | par exemple -
*  Forganisation d"une pouvelle année d'études
* un poste existe déjd vamnt mais pour lequel on n's pas
trouve un ttulaiee |
« ¢ remplacement d'un  assistoml en  partance  pour
Fétranger ; :
¢ o remplacement d'un cade démissionnaire ;
* [Fencadrement d'un certain groupe d'éludiania, ele.

On  peul  apouler dventuellement  des  observations o des

curmmenlaines,

Ci-apris, un modidle de présentation d'un poste académique et d'un

poste scientifique.
Faculté polytechmnique

A. Postes d'enseignant

AL Thermodynamigue appligude

la thermodynamique et emplol des combustibles: 20w année de
praduat en scenoes

appliquées, options | conatructions civiles, dectricild, mécanique (45
houres die cours théorigue el 45 heures de travaux pratiques) ;

la thermo-technlgue : 3= année de gradust en sclences appliqueées.
option : mécanique (30 heures de cours thearigue et 30 heures de
thavaux pratiques) ;

les machines frgonbiques @ 1" annee d'mgenieur civil, option
mécanbque (30 heures de cours: théorque et 30 houres de travaux
praticpues) ;

ls climatigation : 2% annds d'inpénienr civil, option : mécanique (30
hetires de couirs théorigue et 45 heures de travaus pratiques),

Tustification |

I




[l s'agit da wemplacomeant du Prolesseur X qui a quitté & la fin de
Fannée académigque Z et qui n'est toujours pas remplace,

Ol erecore :

Compte tenu de Forganization progressive du noavesu programme, il
fanit pedvate ume unité pour cethe branche densedgrement

B, Posles scienlifiques
Bl Hésistinee des maldriaus
[usbiiieation :

Il w'agit du remplacement de Monsgur/Mile™me X pour qui une
bowrse de perfectionnement est solliclide. Sa charge s'éléve & 450 heures
d'exerelces en 150 gt 2000 gnndes de gradiat en scencess appliquess; option |
constructions eiviles.

B2 Mathématiques
Tustilication :

Par sulle de Pougmentation prévue du nombre détudiants de 7
annie cle graduat, i fauda répartic coux-cl o 6 groupes ao lieu de 4 ; o qui
fait une change die 360 hewees,

Cet assintant se chargers en outre des excrciors actuclloment ansurés
par Monsieur/Mme/Slle X qui sera chargé de Porgantsation du. stage des
dtudlants de ¥=xannde de gracduat.

2.4. DE LA PRESENTATION D'UNE CANDIDATURE A UN POSTE
SCIENTIFIQUE OU A LN I"OSTE ACADEMIQUE

Liengagement et la pramotion d'un membre du personnel scientif que
i mcndémique sont des actes tres importants pour la formation des étudiants
el avenir des Institulions d'Enscignement Supéneur ¢l Univermtaite atnsi
que des Centres de Rechorcho, ls dodvent #tre falls aves beancoup de soins.

Les dossiern de candidatum 3 in poste de Changd de Pratigue
Professicnnelle (CPP), d'Assistant, de Chef de Travaux, de Professour
Aseocie, de Professenr ou de Professour (Ordinaire dolvent @tre aussi
complits que possible,
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241 Procédure 3 sulvng

1) le dossier doit Blre examing suceessivement par
i e Conseil du Département comcerni |
b. e Corseil de o Faculte ou de la Section concermnde ;
e ke Comife de Gestion de I"Efablissement ;
d. ke Consail de I"Etablisserrent.

Chacune des instances précitdes Emel san avis et e bansmel A
Iinstance supdrieun.
2) un dossier complet est envoyd au Consell d'Admintetration au mong
un maos avant la session i’ cotobre de chague année.
3] nprés Vavoir examing, le Consell d sdministration transmet le dossier
au Ministére.

1,432, Eléments do dossior

Le dossier du candidal doit comprendre
a) la fiche du candidat : pour la description de cothe fiche, voir be
point B ci-dessoms.
La Ache du candidat (#tant destinée b Ltre examinéde par tous les
membres du Conseil 4" Administeation) doit &tre déposie on 10
exemp lmires. :
Cuand un Etablissement présente plusienrs candidats, i est
souhaltable que lée fiches moient mlides &n un volume. Dans ce
cag, il est cemandé quielles scient précoddes par un fableau
récapitulatil dont modéle en anmexe 1,
b) les pibces justificatives ndoessaires b Uappréciation du candidat
¢} trois copies des principaux dipldmes ou cortiflcats d'&tudes
d) éventuaollement trods exemplaires des attestations relatives ans
tlades etfou fonctions antereures
) trois photos passeport ;
f} trois exemplalres de Péat bographique compléié par ke candicdat
lai-méma
51 les candidaln qui solliciténl une promotion ont défa dépoese ces
diftérents documents, il n'est pas nicessaire de los reintrodure,

La fiche du candidat doit étre déposés en § exemplaires, les piboes
annexies édgalement.
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Drescription de la fiche du candidat

« lInscription  « Enseignement Supérienr et Unlversitaire » s
trowve dans le coin gauche en haut de la fiche ;

- en dessous | e nom de I'Etablissement |

= dans le coin droit en haut ; lieu et date ;

= titre de la fiche en majuscules . CANDIDATURE, suivi du nom

complet du cancidat.

La fiche du candidat porte le nom do I'Etablissement qui introduit e
dossier el a comme Hire : CANDIDATURE A UN POSTE SCIENTIFIDLE
(pour l& personnel sdentifique) ou CANDIDATURE A UN FOSTE
ACADEMIQUE (pour e personnel académique).

Flle comprend les renscignements suivants ;
1 Icdemitiid |
1, Noms ef postnom {8) ou prénom  (8)  complets

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

THntriet e s e e B e ey e
Territoloe d OO o s s b s b xidnbbd e 4
6. Dapldmes &b certilicats obrberiin  coivuceiisnisniimiiasissicasiavisns s
{Institution, Hew, date, miention)
b Fhlmlrlmh:mMrdmmlinnpirlnﬂﬁhliqi....... chereh b

........................................................................

e e Bl
=
=
:
- &

8, Il:lru:hm'l {u} ou emploi(s) n-:mpﬂ_t:h {I:rrginlsrm.' lew, dale de
deébut et de Lo fin du service) - i MR e

- s



I Poste solleit :

1 M&ﬂﬂhm u:-uhnitét {Ehhllmrmh’FwIH o Section
Dqu:Tnm-nnﬂEmhtdﬂ mecherche, et ) re . e e LN veiat

Il Appreciation (ovec justifiention ef remangues éventoclles)
A, Avis
1, Awis du ditpatement:

Valeir du candidat =

- DI e R s i e S RS P e

mutbrnle Lo e P Tk T L o LY ey e T H e ATl A e e

2. Avis de L laculté ou de la section

Valeur du candidat ¢

;
:

iwad b rhd b i RS R b R FR bR B R iR I-I'.-I FEELE M

3. Avie du Comité de gestion de I'élablsscment
Valeur du eandidan :
= SERIHNRURE o s i miiresisba e b e i e i e e

- »
= | ORI T it s i Gt b e e MR shi Ve s
mralie:
R L R L L | L e - =i st o bt e 0 il e R e 0 iy e di

4. Avis du Conseil de Pétablissement
Valeur du candidat .
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A, Charge horaire prévae (avec détails : comrslexercices, année d'études
O IED A RREPERYS . i s e b i

IV, [aabe ot signatures du Recteur ou da Directeur Géndral
A, Commentaires
1 Tdentie du candldat :

ajles noms dolvent &re les plus complets possibles @ nom, post-noms @4
fventuellement le prénom. Veiller & éviter les futes d'orthographe,
nources de besucoup de confusbon @

bjpour le lien de noissanoe, apmter entre pamenthéses e payy, la province,
o,

) lea renseignements demandes concernant Petat civil, le sese, In nofionalite,
la provinee, le district et le territodee d*orgine dolvent e claim ;

diun effort particulier de précigion est aussi demandé pour les diplomes ot
certificats obtenus ©
- il faudra menticnner lis diplomes de find"@udes secondaires of ensuite

chacamn des diplsmen el corlificals d*Enasctgnenment
SupérieunUniversitaire |

= il ¥ a bieu de mentionner tous ces cectificals ot diplimes dang I'ordne
chronologique el sana discontinuité dans le temps, Los renssignements
demandés doivent permettre d'avoir ime vue globale du corrioulom
d'études du candidat ;

- {1 faul menticnner, Snnée par annde, les Ghades faites ot les sésultats
oblenus. Pour chacun des diplimes et certificats; il faut mentionner
Fendroit et FEtablissement, ot i a &b obtenu ;

= en putre, la date de Vobtentien et la mention oblenue (par exemple
« distinction », « mention trés bion », 53 %). Trés facilement (parfots pour
des raisons comprehonnibles), les candidats omettent de fourmir ce
dernler rensetgnemint ;

- dans I mesum do passible, I mention st complitée par Uindication do
pourcentage des points obtenus ;

= b libellés du diplome et de la mention dorvent &tre faits dans la langue
originale, une traduction en frangals peut Etre ajouide ;

- tous les renseignements pricités dtant requis poar 'examen des dossiors,
il £31 ndcessaire de les mentionner clairement sur lo fiche
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= I et ndcossaire’ de fournie an moins 3 exemplaires des principaus
diplémen et certificats,

ejle domaine de recherche tu de spécinlisation cst Indiqué succinctement,

Cette information facilite 'affectation et en mime temps constitue souven
deéfivune jusdification de la peoposition d'engagement.

il hinl distinguer clairement les publications scentifiques des travaus

ricigis. Pour les publications scientifiques, o notice bibllographique doit
et précise (par exeinple : indicabion correcte de 1o revar, du volome, de ls
page, ebe et établle consclenclessement

Meme pour les candidatures & un posts académique, les indbestions
bibliographisgques doivent &tre réd igdes et présentsos avee oxactitide.

Par « travaus pédigés =, il faul enterdre 2 les mémones, bes communications
a une rencontre scientifique, Jes mppocls de secherche diffusés i usage
intterne et fel également H faut indiguer le genre (par soemple - mémain),
la date, le nombro de pages, et

B} 1a rubrique « ienction ou emplols occupéa » conceme ks candidats qui ont

Z.

déjn seeupe une fonction aprés ow avant leurs Studes unlversitaires avan
de postuler un emplol & F'Enseignement Supérisur st Univorsitaine, Dans
un el ens, 1l est nfcessaire de joldee au dossier une attestation de service
rendu comprenant ke dotes du début et de la fin du service ainsi que
Fappriécintion du candidat par 'ancien employeur.

Praste sl Hoi e
A, N faut indiquer

st aseistant, sail charge de pratique professiofnell ;

sl professeur ordinales, professenr, professeur assoce o chef de
fravaux ;

soit chargé d'enseigoement an nivesu de professeur ordinaine ou aw
nivean de professeur (quand 1| "aglt dos praticiens) ;

goit professceur visitourlemps partiel,

L Risglemnent de I'Enseignement Supdrinr of Univemsitaire prévedt les

enseigmnts. & tempe  portiel ainsi que les  Chorgés de  Pratiques
Professionnelles praticiens, 1ls sont nommes par le Comité de gestion de
I'établissement.

B. Adlectation souhaitee ; indiquer I'Enblissement, la faculig/section, ou I
branche ¢"enseignemont A laguelle le candidat désire Stee rattaché.




C Appréciation

au mivean du Departement el de la Focultd ou de la Sestion, Favis doit
comprendre au moins deux éldments ; Vappréciation de la valeur du
candidat et la charge homire prévue ;

chaque instonce wérifiera 81 lo dossier est bien présenté, si un poste
vacanl, & la procédure prévue pour instruction de la candidature a
subvie, sl kes critéres de nomination ont éieé respectds

pour ce qui cancerne la valear du candidat, i) s"agit soeei blen die sa valio
scienbifique et pédagogique que de 3a valeur morale.

L'appréciation dait ¢tre diiment ustifce a oot endroit. On peut y ajouter
des commen laires, des remanques, des hitsitations, des objections, ete

la charge horaine dolt élre précizsée | matlbres (courms o exercioeg), annide
d*ttudes, nombre dheures.

Cuand | s'agit d'une nomination, il ful mentionner 871 "agit d'un
remplacement ou non. Dans le premier cas, i faut mentionner le nom de
celui qui doit #tre remplacd, Dans e dewxdbme cas; il y o liew de justifer
Vaugmentmtion du nombre de cadreg: par exemple: extension de,
accroissemient du nombre d'éludiants, poste reste vacant, el ;

Favis de la Faculld oo de la Section peat suivie oclui du Département. En
s de désaccord, la ratson doll e foombe ;

Fovis du Comité de Gestion peut suivre oelui de la Focultd ou de Ia
Section, En can de désaccord, la rmison dodt BMre donnde

Fevis du Conscil de 'Etoblissernent peut swivee celul du Comilé de
Ceeation. En cas di désaccord, o mizon doit &re awssl dommde |

Favis du Comitd de Gestion doit @tre dai@ et sigm par [ Recteur oo
Directeur Gondral ;

la fiche du candidal est signée par le Doyen de Faculi® ou le Chef de
Section

le dossier g5t examind par les Services académiques de I'Etablissemnent sur
base des romeeignements foumnis lls vérifient si le dogsier est bion
présentd, =i un posde esl vaconl, i la procédure prfvue poir Finstructon
de la candidature a ft¢ suivie, si les critbres de nomination ont éeé

repachts ;



en dernier fiew, le Reclewr on e Directenr Cindral examine e dossier el
transmet aa proposilion au Comibd de Gestion powr décision finale en ee
qui concerne o personnel scien tifique (Asststant, C 1),

Celle-c est par la suite communigquée a la Faculté ou a Ia Section
inhtressde qui en informe e candidat.

Pour ov qui ol des candidats Chebs de Travaus ét Professeurs, le
dossier ost constitué ¢ déposé s Secnétarint Permament du Consedl
d'Administration, Dés que le Consell aura exoming le dossier of pris une
déeision, celle-d eal communiguée au Ministére de 'Enseignement Supérieur
ot Universitaire qui est Finstance compétente pour procéder b la nomination
ufficielle

Apres que PAredtd Minishine| portant nomination ou promotion d'un
membre du corps aoadémigque ot sclentifigue ol ébe signe el diffuse, un
exemplnire de Parrotd est teanamis aux Emblissements concermsés,

- I ot utile de rappeler qu'aucun nouveau membre du personnel ne peul
Bire mis en service sans sutorisation préalable de ' Autorite de Tutelle




EMSEIGNEMENT SUPERIEUR ET UNIVERSITATEE
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FROPOSITION DE KOMINATION ET DE PROMOTION AU SEIN DU CORPS ACADEMIQUE ET
SCIENTIFIQUE SUPERHEUR
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2.5, DU RECRUTEMENT DU PERSONNEL A MANDAT SCIENTIFIQUE

Pour rationaliser le recrutement du persannel & mandal du cadre
scientifigoe el pour éviter que certains de ces mémbres non entreprenants
puisse abuger de la confiance des Autorités Acaddmiques en devenant des
metnlites du peraonnel pesmanent devant Eabre carridre, il est jolnt ¢i-dessous
un modlele d'acle dengagement que ks inléressés devionl signer avec le
Comité de Gestion pour qu'ils aient en permanence fa conscience de |a
nature, de la durde ot de 'exigence de leur prostation.

ACTE D'ENGAGEMENT

Préambule : Le présent acte d'engagement est établi conformément 4 1a Lai
n" T8MEE du 29 décembre 2B portant Statut du  personnel de
I'Enseignement Superivar, Universitnire ef de la Recherche Scentifigue ;
entrie 'Etablissement de FESU dénammé 1. ... | B AR L s -
Représentd par son Recheu r/Directear gendral d une part,

Et

Mﬂ'mwr‘lmdmjmmmﬂih-1r'|r'||l‘l‘l‘lI‘ll‘l'!r||lrl'||"|r'|I‘I‘Ir‘"iI‘l'|r'||‘lrl'|r'||“||‘l'|r“"|+|
NéE) v I A matiomallbe.

apris dinomms, lengagé d'autre part.
I &t convenii oe qui sl :

Article 1 1 Pengage assume au service de "Université/Institut Supériear les
functions d”Assistant/chargé de pratique professionnelle.

Article 2 engagt assiste le professear dans le travail scientifique, les
exercices el les travinie pratiques suivant la charge horaing
comforme aux instructions académigues. 11 remplit exclusivement
ses fometions & I'Unbversité ou i U'Tnstitul Supéieur o altoche.

Articte 3 1 la durde du mandat de Pengagé ezt de 2 ans, renouvelable a la
suite o 'une évaluation par I'Université/Institul Supéricur.

Adicled  : le non renouvellement du mandat mel fin aux prestations de
vehui-ci et dans e cas, ne donne lea & aucune indemnité

ArticleF ¢ outre les dispositions ci-dessus, l'engagé reste égaloment

soumis  aux dispositions statutaires relatives aux droits ef aux
obligations  pour autant qu'elles ne solent pas [neompatibles
avec le Statut de Vengape.

Adicle s : les disposilions du présent acte d'engagement enlre en vigueur
i 1a date de sa signature.

KU




Fald ..o
Pour "Universitd/[nstitut Supéneur, L'engags,

L6, DU DOSSIER DU PERSONNEL ACADEMIQUE ET
SCTENTIFIQUE

Chaque cadre académique el scientifique est lenu de déposer son
dossier an Secrdtarial Géntral Académigue el en deusx mpies & |8 Faculié oo &
la Sectlon et at Départomont

Le dossier devea comprendre les éléments sulvants -

- lefs] diplome(s) ;

- unexemplaire de la thése {pour Je professeur) ;

- un exemplaire do mémoire de fin d'@odes du deaxdéme cyele/DES on
DEA (pour I'assistant ot le chef de travaux) ou de fin du premier cycle
pour e charge de pratique professionnelle ;

- Packe d'engagement (décision ou arritd de nomination ow arcébé de
transfert),

=l lettre de notificalion de I"acte ' engagement’;

= lecurrculum vitae (a jour) ;

- la description de la charge horaire,

Less drrdpularilés feront Mobjet d'un rapport & transmettre & la tutelle,
1.7. DES CHAIRES DXENSEIGNEMENT

Arficle 17 :les Dépariements de chaque Faculld/Section soni des unités
d Enaeignement o di Recherche, [1s créent en leur sein dies
chajres.

Article 2Tous les enselyimis de la mdme discipline font partie de la
chaire,

Article 3:La chaire est dirigée par Fenseignan le plus athited et be phus

ancion ayant de Vascendance sur les outres enseigrants di |a
discipline. Hporte e titre de « Maitre de chaire »,

Acrticle &:Le Maitre de chatre coordonne toutes les activitts  d'enseignemend

el de rocherche de 1a chalre
A oe titre, il 2
- organise, coordonne el supervise ln politique scientifique de
la chaire ;

+7 .



défini, avec les autres ersetgnants, les objeclifs et les
contenus des cours b dispenser aux tudianis ;
fait exdcuter la politigue de In préparation de la relove |
fait annuellement rapport, & o FaculldSecton et &
I'établissement sur P'état o' avancement des EnsElgnEments
| e la recherche au sein de fa chaire ;
contrdle  extécution de  In chorge horame de chagque
ensuigmant ;

- oonvoque ot proside les rduntons de la chaire ;

= apprécie le ropport sur la période probatoire des condidats
Professeurs Assocics.

Article 5:Le Maitre de Chaire est choisi par ses pairs en fonction de sa
compétence scentifique éprouvée, son anclenneld el ses qualilés
morales.

LA DE LA CHARGE HORAIRT I .

e

Arficle 6:La fonction enseignante enpglobe les aclivitds dlenseignement,
derecherche, d’encad rement des étudiants et du personnel f
scientifique, la participation aux réunions des Conscils de
Faculté/Section et du Département. Ces activités constituent les
prestations normalbes du personnel acad#migque et scientifique.

Article 7-La charge horalre d'un enssignani comprend deux parties :

- lacharge d'enseignement. .
la charge d'encadrement et de recherche.

Article Bila charge horaire consacrée & Penseignement thiorique et pratique
est de 180 hewres par an pour un professeur, Les Chels  de
travauxe! ks Assistants ayant sous leur responaabilitd principale
Iactivitd de dispenser des enseignements onl une charge  horaire
annuelle de 240 heures

Les Chefs de Travaus et les Assistants chargés d'assurer des
séminaires, des travoux pratigues et évenivellement des

enseignements théoriques sous la responsabilité d'un professcur
ot une charge homaine de 300 heures,

Article %:0ubre I'enseignenient; ke Professeur complile sa charge horaire par
|les activitds d'encad rement suivantes -
- la direction des mémoires de DES/DEA, thewes d
doctorat : 30 hian/thése




= laslirection des travaus de fin J'dudes/mémoines ;
< 30 hian pour 5 mémoires,
s 60 h /an pour plus de 5 mémoines,
- ls  supervison  des  stages, de  la pratique
professionnelle ou des visites guidées - A0 han ;
= Fanimation des séminaires aulres que ceux prdvus pl
programmes 4" études : 10 hséminaire ;
* =l parhicipation aux rdunbons pédagogiques : 30 hfan
Le décompte des prestations supplimentaires prond comme base de
caleul les charges horaires d'enseignement (18060, 240 heures b 300 heures)
majorees des charges horaires d'encadrement et de recherche,

Article 10 Le personne] académigque et scigntifique non enseignant est
SOUIMTES A& un aubre sysieme de décompte dos prestations, qui tien
compie de |a spécificitd du leurs tiches,

Pour ke personnel ocadémigue et scientifique non enseignant,
I'horaire journalier de travail est-de 8 heures b 12 heures of de 14
heures & 17 heures ou, lomgu'il y a gong unique, de 8 heures & 15

hiewres,

Article 11 ; L Reclear ou le Direciour Géneral est aotorisd b eéduire, sur
proposition de la Chaire, la charge horaire définle aux articles B
et 8 el-dirssun, pour des ralsons de prépamtion de thése de
doctoral, jusqu'a 143 des fonetons administratives et d putres
aclivilds jugtes valables.

Article 12:Le Conseil de 'Etablissement aulorise, apres ayis du Départerment,
de la FacultiéfSection, les prestations qu’un membre du personnel
acadimique ou sclentifique pout avoir en dehors de son
Htablissement d'affectation principale,

29.DES ACTIVITES EXTRA-MURDS

Article 13:Ls1 définie comme activitd extra-muros, toule prestation de service
d bt lucratif fournie par un membre du corps enseipnant de
I'Enseignement Supéricur et Universitalre, soit 3 um auiee
employeur, scit & un autre Etablissement de I'Enseignemen!

Supcricur et Liniversitnine, L' activité extra-muros s'entend
aussl comme toule prestation lucrative exercée par Penscighan
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pour son cotrpte personnel pendant ou en dehors des heures
normalemen | consacrées a exercice die sés fonctions,

Article 14:Les activilés extra-muros peuvent étre autorisées dang la mesure
it ellea pe constituent pas un handicap a l'exercice personnel el
assiclu de la fonction enseignante aux temps et Beox quiexige le
fonctionnement de ["Etablisscment.

Article 15:Peuvent fre autorisées, les activitds qui sont en relation avee bes
ensetgnements ot la spéclaliié de V'enseignant et qui constitven|
lin apport dans e cadre de la professionnalisation de
I'enseignement.

Article 16:1 enseignant de I'Enseignement Supéricur et Universitaire, appelé
b exproer un mandat politigue ou une fonctlon publique ou
prestant ses services A temps pleln dons un crganisme public ou
privi et dont les prestations ne loissent pas de disponibilile pour
exprcer pleinement les activités prévoes & "article 6 est converli
en ensefgnant & temps partiel avee une charge minimum de 90
heures,

Article 17: L'onseignanl d'un Flablissement d'Enseignement H}lﬁrir.-ur el
Universitaire dont les prestations 3 temps plein dans un
arganisme public ne porlent pas préjudice & Fexercice de la

fonction enselgnante définie & Particle 6 peul garder son statat
d'enseignant & lemps plein.

Article 18 coseignant d'un Etablissement o Enseignement Supérieur ot
Universitaire prestant ses services dans un organisme prive poat
e autorisé b y consacrer deux demi-joumees par semaine. 5
ses pctivilés exipent plus de temps, le statut du personnel &
tempsparticl lul sera applique doffice

Article 19: Le mangque de disponibilitd pour la fonction enseignante est
constaté par be Consell de 'Elablissemient sur base des donndes
fournies par la Chaire, Ia Faculté cu la Section, ley dtudianty et
par Fenselgnant. :

Article 20: Comple tenu de la mrence en enseignants qualifiés dans
certainsdomaines, au sein de quelques Etablissements, at en vue
d'aseurer & de maintenir une formation de qualitd dans tous les
Erablissememts dis VEnseignement Supéeiear et Universitaine,
ilest outorisd  la mobilllé des ensvignants au sein  de
I"Enseignement Supéreur ef Linlversitaire.




Lig aulorisabions relatives & celte mobilite ne peovent Eire
accordées qu'en cas de disponibilité confirmée par la chaire de
FEtnblissement dorigine.

Article 21:Eu ¢gard a cotte mohilité, ls sitoation de 'enseignant eat réglée  de
in maniere suivante © 5i enseignant 8 une charge insufflsante
dlanie: lie sisrvbow ou | Btabllssoment

a} . d'offectation principale; il compléte sa dharge horaire sans
rémunération supplémentaire dans un autre Service ou
Etablimsement de I'Enseignement Supérisur ot Universitaine.
Ce demier prend en dharge le voyage ef le sfour de
I"imferesse

B dang le cas o "enseiggnant aura une charge suffisante dons
aon Ftablissement ou Service d'affectation principale, une
charge supplémentaire moximale de 60 heuresfan peat &tre
sutoriste of rémundrée swivant les mux horoires des
prestations supplémentaires,

Article 22 : Afin de contriler les prestations des enseignants visitours et 4
temps partiel, lei autorits acadimigques de  'Emblissoment
d'mccuell o engagent :

a} & hire remplir un contral d'engagement d'enseignant
stipulani, entre autres, 'employear principal, les charges
professionnilles  attestées  par oo demmier, son fitre
acaddmigque et | chage d'enseignement  dans
I"Elablissement béndficiaime ;

b) & joindre au dossler de demande de paiement dus
prestations arautdes, des copies du contrat diiment signe et
des copies de I'atlestation des coars el hevres effechvement
BRSUTES,

L'attestation el établie par la chaire el conlresignde par s
Facultdf section.

Article 23:Les principes sulvanis sont applicables pour |a rfmunération des
erseignants ayant dos prestitions supplémentaires ;

1. payer lea heures supplementaires des enseignants & temps
plein selon lea taux en vigneur ;

2 payer k= prestations des enseignants & temps partiel selon ln
réglementation en viguour
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3. Venscignant défini & "article 17 peqoit en contrepartic de ses
prestalions urwe rémunémtion corvespondante aux ¥ de la
remunération de Penseignant b emps plein ;

4, l'enseignant & wemps particl ayant une charge d'enselgnement
supiricum i o moitié des prestabions de 'enseignant i lemps
plein regoit une rémunération cormespondant & & moitid de
celle de Penseignant & tempe ploin,

Article 24: En vue d'une mellleure application de cesdispositions, les
autoriidsacadémlques se chargent :

- de mnforcer e contrlle des enseigrunts ;
= de sassarer de ['avancemen! des cours el travauix
pratiques

Article 25:Les enselgnants qul ne se conforment pas aux dlspositions de la
presente reglementation sont passibles des sanctions prévues par
b statut du personnel de I'Bnseignement Supdreur st
Universitaire.

Article 26:Chague membre du personnil est prié de eemplic le formulaine
ci-joint en deus exemplaives; et en majuscules d'imprimerie, Un
exemplaine esl destind au Consell d' Administration, |'autre au
Secrétariat Géndral Acaddmique de |'Eablissement.

Article 27:Chaqoe enasignant eat oo de donner Uintitulé exact du eours

ou exercce lel qu'il Bgum au programme officiel

Arficle 28: Tour chaque amnée académique, il faul préciser loutes les
promotions suxquelles le cours est desting : par exemple 2
année de graduat en mathemaltiques et 27 graduat cn physigue,
ou encore: 2= annde de graduat en pédagogic appligude,
aption | frangals-lnguistique africaing, anglals- culture atricaine ;
ou encore | 27 annde de pradueal en sciences agronomigues ;
toutes options,

Article 29:Dans s colonne « heures prévaes « quand (| 2'agit des cours ou
exercces donnds & un coertain nombre de groupes d'étodiants
ol ure miéme année d'etudes, il fant multiplier le nombre
d'heunes par ke nombre de groupes: 30h/groupe par le nombre de
groupes : A0h/groupe x 3 groupes = 90 h.

Article 30: Pour chaque cours, il faul indiquer les heures effectivement
assurdes pendant Fannée acaddmigque et elles qu'elles sont

reprises dans les registres des présonoes.




Article 3: Sous In rubrigue o travanx pratiques s, {1 faut mentionner aussi les
prestations dencadrement, de stage et de direction des travaux
de fin d'études, mémaires et thises. Pour ces différonts points, il
faut Bre aussi précis que possible ; 1] ne suffit pas de mettre, par
exemple, encadrement  des Sudiants! 120 houres, 1l foul
mentionner en guod consiste cffectivement cel encadrement,. De
meéme, il [aut préciser, en quoi consiste Vorganisation ou la
supervision du stage. En o qui concerne les travaux de fin
d*étudiog; les mémoires et les théses, il ot indiquer le nombee
des lravoux de fin d'@udes ef des mémoires que intéressé a
effectivemen! dirigés. Pour lies thise: de doctomt, le professeuar
indigque ke nom des dtudiants concerik.

Article 325aus. la rubrique « réunions pédagogiques », il Faut idiquer le
nombre d'heures durant lesquelles Venselgnant a effectivement
gt aus réunions de sa faculié/section et de son département,

Article 33: Sous Ia rubrique « fonctions académigues », il Tt indigquer, le cas

echidant, par exemple, Chef de Section/Vice-Doyen chargd de la
recherche, et

Article3d: Sous la rubrique « enseignement en dehors de son élablissement »,
il faut indiquer la change horafre (en spécifiant les cours
théurigues etfou pratiques) que I'intéressé a assurde dans un
autse  Ctablissement de  Penseignement  supérieur el
unlversitaire, soit  allleurs  en  indlgquant  chaque  fois
I'établissement.

Article 35: Le formulaire doit Stre doté ot signé par I'intiresse Jui-méne,

Article 36: Il doit &fre contresigné, pour accord, par le Vice-Doyen ou le
Chefde Section Adjoint chargd de Venseignementet par le
Secrétaire Céndral Acaddmiguo. .

Atticle 37 :le Secrétaie Général Académique est chargd de rassombler
bitisles formulaires (en un exemplaine) de son Etablissement et de
les faire parvenir au Conseil d'Administration au plus Lard au
débutdu moks de juillet,
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ANNEXE 111 : DESCRITTION DE LA CHARGE HORAIRE

Enseignement Supérieur et Liniversitaine

I]ﬂl“El‘Ejtéj'll"lIHtul ................................................ EE e ST e e N PR L TR T
A S AT RO & - T o L e h s dmmd s B 2 T L Wl i g e ek
L [Identité
L. Nom of post-niomms/ PREIOTIS & o anrrisesbrs s iemrerss st sian e snsbs than
2 Titre acadimique = .. T g ans SEE A8 BB RS R

(P e, Professeur nu.-mmﬁ A.n.ahlmt. :l-rj
1. Charge horaire

Intitule de la matiiee Aninde Mombre d'hewres
d"Hudes priviesfannhe

Coma re theorigues -
Cours pratiques :
Rifunions pedagogiques |
Fonctinns académiues 1
Enseigrioments en dehors de aon
dinblissement (préciser dtablissement]

Liew et date

Emnaﬂ:.t'ﬁ' de I'inkdresse
Pour accord
Date ot signature du

Vice-Doyen/Chet de Section Adjoint Diate et signature du

Chargé de |'Enseignement Secrétaire Géndral Avaddmicgus

P W R R R PSR P T

________ I




210, DE LA MOBILITE DES ENSEIGNANTS

En vue d'assurer fa mobilité des enseignants et d'évier alnsd lou
acrivee tardlve susceptible de prolonger Fannée académigue dans les
Etabliseements d'acoueil, tous les Chels d"Emblisserment béndficnn des
services des erseignants visileurs sonl lemis & communigoer sy Consed]
i’ Administration et au Cabinet du Ministre leurs ¢hits do besoins en
engegnants pour I'année acad dmique suivante.

Ces dats de beeoins doivent wprendre la lisle des cours concernds
ainsi que le volume horaire de chacun.

L1L.DU  PERSONNMNEL ACADEMIOUE ET SCIENTIFIQUE NON
PERMANENT

Suivant lex dispositions réglementaives, il peul #re Rt recours a
Fexpertise des ressources imaines do csdre non enseignant dans  les
ctablissements de 'Enssignement Supérieur ¢f Univesitaine,

Toutefols, les  dossiers  doivent fire Pobsel du  teaitemend
conlormement aux exigences stalulaires relatives au personnel académigue el
scientifigque enseipnant

5§ Jes ressources humaines concerndes renoneent & beur statut inilial et
mabituel, elles feront Pobjet de nomination par ke Comilé de Gestion. Dans le
cas combraire, leurs dossiors de candidature au poste académigue ou
scwentifigue sollicitée doivent 8tre traités suivant la procédure ordinagire
d'examen des dossiers allant du Département de I'Elablissement jusqu’au
Ministere de PEnseignement Supdrieur ef Unlvemsitaire en passant par le
Consell & Administration du ressort suivant lo posee que le candidat bripue,

212 DU CONGE SABBATIQUE

Arbicle 17: Le conge sabbatique est uny période au cours de laguelle I
membre du personnel académigque, de [ recherche scientifique et
die la documentation est libéré des obligaions découlant de son
activite professionnelle afin dv lui permettre de se recycler atjou
dee faire avancer ses travaux de recherche et de publication

Article 2:Le congé sabbatigue et accorde par le Recteur ou le Directeur
général sur proposition du Conseil de Faculléfsection ou du
Conseil de département dans les centres et instituts de recherche,
La duree du oongd sabbiabique est de douse mels consdou tifs, sauf
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e birisationk d'interruption accordées. par 1o RecteunDinectour
general,

Aricled: Le congé sabbatique est accordd & Penseignant réunissant los

conditions cl-aprea |

1. étre permanent ;

2. avoir aw moins ke grade de professeur ;

3, avolr accompli au moment de Fentrde en vigueur de Ta décision
et sans interrupbon quatre années académigques au moins au
grade de 'rofesseur ;

4. laisser ecouler 4 ans au maoins depuis o date d'expiration du

dernier congé sabbalique ;

. avoir aEsurd entitrement sa chorge horaire so moment de

l'entroe en vigoeur de la décision ;

6. ne pas Gtre sur le coup d'une sanction disciplinaire ou faire
l'obget d'un dossier disciplinaine ouvert & sa charge,

]

Anticle 4:Te congd sabbatlque est accordd au personnel de la recherche

scientifique el de la documenlation réumissant les conditions -
AprEs
L. étre permanent ;
2 avoir au moina le prade de Maitre de Recherche, de Bibliothécaire
enChef-Adjoinl ou de Conservateur en Chef-Adjoint ;
3, avair aocompli au momimt de 'entriée on vigueur de 1a décision
el sans interruption six annees ou moins au grade de Maitre de
recherche, de Bibliothécaire en chef-pdjoint ou de Conservabeur en
chef-adjoint ;
4, laksser éoouler six ans o moins depuis la date d'expiration du
dernier congd sabbaticue ;
S.me pas élre sous le coup d'une sancton disciplinaiee ou faire
I'objet d"un doasier disciplinaire ouverl & sa chargp.

Article 5 :(La demande de congé sabbatiue est miroduite suprés du Chel de

I"Etablissement apris avis de la Facultd, de la Section ou de la
structure équivalente de la recherche scientifique.

Hlle comprend obligatoirement le  programme  d'activités
auwguelles e bémdficinire comple se consacrer.

Au terme du congé sabbatiqoe, le bénéficiaine adresse & Fautaritd
compétente ke rapport du dérouloment de son congg,

Article 6: La durde du congd sabbatique est comprise dans la carriére du
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béncéficiaire. A cot effet, il jouit pendant celte période de
Vintézralité de la rémunération et des svantages sociaux attachés b
A

Article 72 Le béndficiaire d’un congé gabbatique, a droit & une ndemnité
forlaitalre [ixée par le Ministre de tulelle, destinde & couvrir les
frais de documentation et d*oquipement.
Au cas ol le compé sabbatique s'effoctue en dehors du Reu od est
implante I'dtablissemont, les frals de transport cf de séjour sont b
charge du Trésor public,

2.13. LES CONDITIONS DE NOMINATION ET DE PROMOTION A UN
GRADE ACADEMIQUE

L. Professeur Credinaire {(B.0.)

L. Avoir dorné pendant 4 ans au moins dana un cablisserment
d'enseignement supdrieur et universitaire, un enseignement de
plein exercice en qualité de Professeur ;

L Avoir falt preuve pendant oo temps de qualitds morales,
pédagogiques et d'activités sclentifiques attesties par la publication
d'un traité ou d'un ouvrage au moing ou encore de 4 articles
scientifiques o la redection d'au moing deux ours dans son
domaine de recherche.

2. Professeur (")

L. Avoir donnd pendant 4 ans au moins un enseignement do plein
exercice  dans un dablissément d'enseignemient supérieur of
universitaire en qualite de Professeur Associ

& Avoir [olt preuve pendant ce emps des de qualitds morales,
pedagogiques et d'aclivités sciontifiques attostées par In publication
d'au moins un traité ou un ouvrage scientifique dans son domaine
de recherche ou d'au molns 4 artiches sclentifiques et la rédaction
d'au mains un cours,

3 Professeur Associd (PLA)

L. Etre titulaire d'un dipléme de Decteur oblenu avee la mention
"Distinction™ & Ta suibe de la souteranee d'une thisse présentée dans
un élablssement d'enseignement  supérieur  #f  universitaine
conpolais ou dtranger ;

L Awvbir un poste vacant prévu ou budget et figurant aw tableau des
effectifs de Fetnbhssement ;

v



3. Avolr particlpé pendant neuf mois 4 une pénode probatoire
gonciuante

§. Avoir parlicipé durant la péricde probatoire & au moins un
séminaire de pédagogic universitaine,

Les Maitres Associés actuels des instituls supérieurs d'pris 2t metiers,
revitus dugrade de Professeur Assoclé, ne peuvent salliciter la promotion au
grade de Professeur qu'aprés aveir rempli les conditions prévues i Farticle
103 die laprésente loi.

Les Professeurs Associds en médecine non détenteurs d'une (hése
d'agnigation ne peuveni solticiter la promotion au grade de Professeur
gu'aprésa avoir défendu unethise d'ageégation en médecine,

4, Chef de Travaux (CT.)

1, Btre porteur d'un diplfme d'éudes spprofondies ou d'un Bire juge
equivalent,

2. Avoir exercé pendant 4 and au moins les fonetions o Assistant ;

3. Avoir acquis en oulre une maturité & faire des recherches
personnellis par les activités et publications scientifiques d"au
maing deus articles cuvres artistgues attestées,

Le Chel de ravaux est nommé par le Ministre ayant I'ensclgnement
supérieur el universitaire dans ses attributions sur proposition du Conseil
o Administration du ressort de I'éablissement apris avis du Conseil de
FEtablissemant.

Tout Chef des travaux nommé i ce grade sans avolr éé au préalable
détenteur d'un Dipldme d'Etudes Approfondies est tenu, dans les tmis
anndes qui suivent la promulgation de la présente loi de préparer et d'obtenir
e dipléme. A Vexpiration dece délni, le Chef des travaux n'ayant pas réussi
a Péprouve devant conduire & Foblention dudit diplame et apant béndficid
des moyens du pouvolr poblic pour entreprendre ces Studes, eat demis
" offioe.

Le mandat de Chef de travaux est de 3 ons renouvelable aprés une
e luation,




_T——

1. Bire portewr dun dipline au moins équivalent a celui de deuxitme
cyche ;

2. Avoir obtenu la mention o« Distinction » aux éprevves de Fannde
terminale ou avoir obtenu au moing 65 % aux épreuves de Nannée
terminale et obtenu sy moins une fois o mention « Distinction »
durant toutes les cpreaves ;

3. Erre jugé apte § I'enseignement et & la recherche par la Facults ou I
Section,

Toutes ces condithons sont cumulatives,
Le mandat d"assistant est de deux ang renouvelable deus fols.

b Chargt d'ensvignement
L Avolr exorce pendant 3 ans les fonctions d'assistant de pratique
professionnele,
2. Paired preuve d'au meodnd deux  productions  artistiques  ou
scientifigues.
7. Assistan] de pratique professionnelle
1. Avoir pxercd pendont au moins quatre ans les fonctions de Chargd
do pratique professionnelle ;
| 2. Avoir un brevel ou un bitre de spécialisation

B Chirgé de Pratique Professionnelle (CPF)

1. Bire porteur d'un dipléme nu moins dquivalent & celii du premier
cyele obienu avec la mention « Distinction », ou avelr oblenu au
mckrg 655 aux dpretves de |'année terminale et obtenu au moins
une fois la mention « Distinction e durant loutes les é preayves,

2. Bire jugé aple i l'enseignement par la Faculté ou la Section,

9, Professeur emirile
1. Avoir atteint ige d'au moins 65 =ns
Z. Avolr exercd pendant 20 ans & partir de grade de Professeur.
3. Avoir Init la demande.
4. Avolr formé au mibins un homologue 3 titre principal.

|




214, DE LA NECESSITE DE LA FORMATION FEDAGOGIQUE DES
ENSEIGNANTS

Etanit dommé la nécessité de renforcer ses capacités pédagoglques en
vue daméliorer ses prestations of lassimilation de la malitre par les
chudionts, ln partcipation 8 au moins deux séminaires de pédagogie
universitaire organisds par la Commisslon Permanente des Ehudes (CF.E)
61 requise pour tout candidal professear associc,

Sagissant du personnel scientifique, obligation et également [[@ite 4
chacun de participer, dis le début die sa carriere, & au moins brols séminaies

deo pédagogie universitain.

Les auloritds académiques sont tenues de wespecler et de faire
mespecter ces dispositions.
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CHAPITRE [1I
DES ETUDIANTS

3 LDES CONIITIONS DY ADMISSION

Article 1 1Est admissible en premibre année de graduat de | Enseignement

' Suptrieur et Universitalre, le titalaire d'un diplme d'Btat ou d'un
titre juge equivalent par le Ministre de I'Enseignemeni Primaie,
Secondaire ot Technique qui a réussi avec 60% au moins des
points

Article 2: BEst également admissible en premidre annde de graduat de
PEnseipnement Supdrieur ot Universitaive, tout titulaire d'un
diplime d'Etat ou d'un Hire juge équivalent por le Ministre de
FEnseignement Primaire, Secondalre et Technigue qui & obbenu
entre 50% et 59% au moins des points ot qui s'est placé en ordre
utile @l'issue d'un concours organisé par la faculté ou la section
CONCCITICE,

Articled:l'admission en annde  préparatoire  aux  institubons  de
Engelgnement Supérieur et Universitaire qui organisent les
fili#res technigues s'oblient sur tire,

Article 45ans prdjudice des dispositions des articles 1, 2 et 3 ci-degsus, les
inscriptioni dotvent se faire en tenanl comple de la capacité
d'accueil rielle de chaque déablissement, correspondant au
nombre dos ploces assises, préalablement communiquées au
Comseil d” Administration et b I Auborité de Tulelle,

Article B:l'organisation matériclle du concours o loule aulre question y
afférente  nolamment la périodictt, les corectlons et la
publication des résultats sont régics par décision des Chels
d'Etablissernents respectiis de PEnseignement  Supirieur et
Universitaire qui en informent pleinement Fautorité de Tutelle.

Les matieres, entre bols et cing, faisant I'objet du concours doivent
tenir comple de la finglité de la formation organisée par la filiére
envisagée, dont le frangais obligatoire pour toutes les filibres, Blies
doivent étre communiguées au public au moins trols semaines &
I"avance.




Article 6 A 1a lin des opérations fiées au concours prévu aux articles 4 et 5 ci-
dessus, les Commissions constituies & cet effet sont dissoutes de
plein droit.

Article 7:Les ¢tudiants candidats en premitre anndé de Doctorat en middecine
venant d'autres Universibés sont soumis au concours dentrée en

- fonction des places disponibles

Article B tNul n'est admis aux études conduisant nu grade de DUESDEA '
n'est bitulaire d'un diplime de licenee cblenu aven au moins 60%
(Vorr [A 049 du 24 jrnvier 1950,

Article 9 :Mul n'est admis & 'épreave do presentation et de soutenance d'une
thise de doctomt, a I'exception du doctorat cn médecine  humaine
et en médecine wéidrinaing, £'il n'est titulaire d'un diplime d'éudes
supéricures/diplome d'études approfondies oblenu avee au molns
Bl

Article 10 :Les détenteurs des diplimes des [nstituts Supérieurs peuvenl ftre
admis dans les filiéres voisines d'#todes dans fes Universités du
Congo, aux conditions suivantes :

1. En deuxiEme cycle, aprés avolr sulvl aver sucobs, un programme
Epiécial n'excédant pas une annde académique. congu objectivement
pour eus par le Département ou la Faculte.

2. En DESMD.EA, apris avoir suivi avec snoohs, un progmmme spéeial
n'excédant pas deux années académigues, congu objectivement pour
cux par ha Faculd,

3. Le Département ou la Faculbd apprécie les travaos ridigée o les
stminaires sulvis antéricurement par le candidat, pour des dispenses
dventuells.

3.2 DES INSCRITFTTONS
aModalités

Les immeriptions s'effoctuent dans chaque Etablissement en temant
compte de ln copacité d'accoell. Priorité est accorddée aux candidats ayani
suivi la mime option-aux humanites @l classes en ondre ulile déterming on
fonclion des pourcentages obtemis au diplime d'Elat of au concours.

b} Répartition des places

(Quant @ la répartition des places disponibles par catdgories des
candidats & inscrire, il y a lieu de 8'en benir iy dispositions suivanies ©

T




75 % des places poir les diplémés de deus demigres éditions de  Fexamen
d'Etat,

15% de places seront réservées aux anciens diplimes d"Elat.

10 % de places seront rdservées aux éudiants redoublant,
recommandés par les jurys d'examen.

¢) Dérpulement de Fopération des inscriptions
e, 1. Enregistrement des candidatures

Le candidat désireux de s'inscrire adresse directement sa demancde 3
I'Blablissement conformément au formulaire dinscription en annexe. Le
candidat a In possibilité d’opérer deux chomx sur ce Formulaire en tenant
compte des Facultés/Sections organisées par |'Elablissement,

Lis demandes seront immédiatement enregistrbes dans les cahiers
prévus & cet effet, I'un pour les anciens dipldmeés et Fautre pour les
MO VEBILLK,

Les inacriptions se dérouleront en deus temps, d'abard pour les
anciens, ensuite pour Jes nouveaux. Sur base des renseignomonts contenus
dans les bulletins, i1 y a lizn d'élaborer des tablesux de symthese reprenant
pour chague candidat bes renselgnements essenticls pour l'examen de =a
candidature et |a prise de décision (voir modile & Fannexe A,

La phase d'enruglitrement est capitale pour la réussile  des
inscriptions, elle exige une attention particuliere des responsables.

e 2 Saisic des points des nouveanx diplémés

Pour la salsin des points de nouwveaws diplimés, la Commission des

inscriptions ulilise les palmarits de 'examen d'Etat ou consulte lesite web de
I'Enseignement  Primaire, Secondaire et Technique qui lul permetira de
transcrire sur les bulletins dinscription et sur les tableaus synthétiques les
résullats obtenus.
Bt me disposant que do triés peu de tompes entre la cldture du dépdt des
demandes d'inscription et la publication des rdsultats de Péxamen d'Fat, la
Commission doft veiller & ce que Ventegistrement se détoule an fur et a
mesure que la péception des demandes et gu'il soit entiérement terming avant
|'étuche des candid atures,

- I




. 3. Inscription des candidats

Tl sera ondé au skin de chaque Blablissement une commission des
inscriptions qui anra pour tiche d organiser et de suivme outes les opérations
des  inscriptions et d'examiner toutes les candidatures au dein de
I'Etablissement. Cetle Commission décidera sl le camdidat ést admisdible ou

T

Hlle devra fonctionner dis le début du mais de juin de chaque annde.
A partir de cette date elle devra s réunir au moins une fois par semaine. Un
proces-varbal devra e etabli pour chagque reanion.

La Commission sera présidiée par e Chef de I'Etablissement oo son
dilégui. Elle comprendra les mombres suivanis :

- les membres du Comité de Gestlon
- les Doyens de Faculté/Chefs de Section ou leurs délépuds ;
- le responsable du service des inscriptions, qui en sera le secrétaine.

Les meeoimmandathons pour Inscription doivent &tre examindes par la
Commission en sutvant la procédure décrite si-dessus et dans lio respoct des
critéres o nscription en viguear.

¢ 4. Publication des lisles

Chogue Etablissement est obligé de publier la liste des candidats
retenus le plus rapidement possible, entre autres, par vole d'affichage et on
utillsant lies mass makdias, -

En outre, il informera les candidats retenus par le moyen le plus
approprié, La liste sera diffusée avani le 15 septembre pour les anciens
diplamds d"Erat,

Quant aux nouveaux diplimeés d'Btat remplissant les conditions
d'admission, les anciens of nouveaux ayant participé su  eonctours
d’acmission, il faul communiguer # chaque candidal |a décision prise avant
be 18 Oetobre. ’

Apris la confirmation de kur inscription, le Secrétaire Géncral
académique établira les attostations d’admission dont une cople sem vorsée
dans le dessier de chague dtudiant.
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L'Etablissement devra transmetire au Ministire de tutelle le plus
rapidement possible la liste des éludiants inscrits suivant le modéle en
annexe (annexe B, groupés par Pacul ié/Section et en ordre alphabétique.

o5, Contrile pliysique des étudiants

Trente jours aprés le début des cours des premidres anndes de graduat
et des années préparaloimes, chaque Etablissement devra procider au contriile
physique des &tiudiants inscrits; b issue duquel Finscription des absents sera
annulée. A ce moment, chaque candidat dolt avolr confirmé son inscription et
camnplete son dossier.

Celti-¢i comprendra fes éléments ol-dessous :
= bulletin d'inscription ;
= une photocopie certifiée conforme A l'orlgmal du Diplome d'Biat
= quatre photos passeport
= une copie de "attestation d'inscription ;
- ettestation de naissanoe ;
= une photocopke de la carte d'idontid ;
= une atlestation de bonme vie ef moours |
= une preuve de palement du minerval et des frais d*2hades ;
= un certificat mddical.

I faudmm, dés la rentrée académique, attiver Pattention des dtudiants
addmis sur le fait que celul qui n'aurait pas son dossier en ondre verra son
inscription annulée,

Le remplacement des absents devra se faire dans la sermame qui suil le
contrile physique. Apres cette date, aucune inscription me sera accepiie.

La limhe définitive, présentée également suivant le modéle de Vannexe
B, sera envoyée au Ministére de ttelle, au Conseil d' Administration et i 1a
Commission Permanente des Ehides,

€. B, Minerval

Le candidat retenu confirme son inscription en payant le minerval
dont le montant est fixé par le Minfstire de tutelle.




¢ 7. Frais d'¢tudes

L frais d'éfudes feront Pobjet de concertation entre lés: différents
partenaires de FEtablissoment avant lepr approbation par UAutorité de
buatelle,

e 8, Boorse d"#odes

Lo bourse d¥ludes du Goovernement est accordée aux étadiants
sulvant les dispositions particalibres qui la régissen|. Les Etablissements
dodvent envayer au Minstére les listes des béndficiaires avant be 15 décembre.

9, Mission de contrile

La Ministéve de tutelle enverra dane ke courant du mois de décembre
une mission pour contedler la présence physique des éludiants; la négulariie
des inscriptions et les dossiers des Studionts au sein de chagque Etablissement.

c. 10. Dispositions adminisiratives

Four que Fopération des inscriptions se déroule normalement, il
faudra exiger de tous les agents adminisiratlfs concemnés la ponctualité, la
discipline et I'honnéteie,

Ceux des agents qui ne possédent pas jes qualités voulues dovront
ftre foorkts, Les agents qui commettralenl des fautes graves devraient #re
weviremen sanctionnes,

¢, 11. Moddle du calendrier des inscriptions

Comple tenu de oe qul précede, volod comment s présente e
enlendrier des inseriptions :

1. Des proparatifs
Eébut juin
= constitution de la Commission des inscriptions ;
- mise on place du personnol du serviee dos insoriptons |
- mie en ordre des Oquipements et matériels névessalres:
ordinateumn, fardes, formulalres, meubles, vic. ;
- premibre réunion de la Commission des inscriptions ;
= glaboration d'un plan de travell pour chague Etablissement,




2 Pour kes anciens d iphionis o Btat
o) D 15 Juin au 15 Jwillet
= peoephon et enregistrement des demandes d ' inscriphion
= actuser reception des demandes d' inseription.
by Le 15 Juiliet
fin du dépdit des demandes d'inscriplion.

€ D 15 Judllet an 31 uilbet
- mige i ordre des dossiors des candidats ot des tableaix syrthétiques
dis didcisions d'inscription,
o} Dra 31 Juillet au 15 Aot
= Inscription des cand ldats
&) A partir du 15 Aol
- publication des listes des inscrits par les soins des Stablissemenis
- envai de la liste des inscrits au Ministire de Tatelle, au Consef]
' Administration et & la Commission Permanents des Eludes
[Annexe B),
= communicabion de la d éoision aux candidabs
A Pour les nouvean s di pliaés
a} Du 25 juillet au 10 septembre
= réceplion of enregistrement des demandes d'mscription ;
- accuger reception des demandes d”inscription.

Le 15 septembre : Fin du dépdt des demandes d'inseription.

bi [ 3 au 26 seplembe
-  miseen ardre des dossiers des candidats
= massie des points de I'Bxamen d'Eiat ;
- mise en ondre du lablesu synthétique des déclsions ;
- Inscription des cancidats ayant obtenu au mains 60% des points.
c] [u 26 au 29 septembre
misc au point des histes des inscribs
- publication des Hstes par les EtabHssements
- concours d'admission
d} Le 20 oclobre :
- envol des lstes des Inscrits au Minksiére de tuielle, su Conacl
d" Administration €1 § ln Commission Permanente des Etudey
e} Le25 novembre

'




contriile physgque des étudiants,

- envol de la Hesee définitive des inscrits au Ministire de tutelle, ao
Congeil d' Administration et § lIa Commission Permanente des Etudes
{Annexe B).

ANNEXE A

Blablissemoml . . oiieunionii s snssmnsaiss
Faculte'Sechion ... ..e.

Tableau synthétique des décistons &'lnscription

MNumérn MNoms | Sexe | Datede I"nys Dripitme o' Elal Diécigon

Dedie | Encegistremsent | ol P EEE O
[prTT Mnnde | Bedtlon | %




ANNEXE B

Etﬂhlhmt : A EREFF R E PR S e

AnBE e

Liste des étudiants {lnmﬂmmm} D:plﬂmh d'Etat inscrits
Année académique: . bl || SS

Nombto | Noweer |Se | Dwbede F"n]rn-  Dipibme d'Eud

[V arelpe [ArneT) _ tialssance Annie Sécilen |

S

ANMNEXE C
BULLETIN IYINSCRITTION A L'ENSEIGNEMENT SUIMERTEUR ET
UNIVERSITAIRE

Année académigue: .. A
Tout bulletin qui contlendrmit de Enm renﬁelgnmwti e EEE pas pris en
conarddralion
LIDENTITE

L -Nem 11T 1L T 1T 1T T 1T T T T T 1

..Pmt..mrmnm | = = =1 T S ) e e e |
2. Liwan it clubd o RalEATon T o e R A e
4BVl oo i B, INatioea B8 1 e M
B s T T S N UL S ST O U A Bl
B PN S N o i i i s it e s e e
9. D TorT AT 1 oo vesan i o BERBNE v ibaisias i vrdhasasadanas s nasve
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10, Adresse du candldat ......ooooeaninnns e S e S R e
11 Mumeéro de Blphone ..ot TP i LT
1-1 I*LEIIWE H-Tl"l.i” BB R R R R R A B LA P NS R RS R BeA R e

II. ETUDES SECONDAIRES FAITES

13. Nom de Féoole secondalie Trequentde e i e
4. Adresse de I"école = Provinoe oo COmmmne ..o ioienens
158, St o STV S PIMBRTIE (..o virirrsrrrmese srnsd nasas o smas bad e pissss

17. Arnte d'obtention du dipl8me dErat: L 1 1
18, Pourcentage du Dipléme d'Brat: (1]
19. Numéro du Dipléme o' Brar; T T 11
Les inalishes de "annde en cours me remiplinont pas les points 17, 18 et 19

(L OCCUPATIONS APRES LES HUMANITES
2, Activités professionnelles
21. Frudes postuniviersitaires

Annda Tlabliaserment | Anmeed'dudes ot Hduultat
academigue PFacisl 140Seetion

IV, CHOIX FORMULES : tout candidat est tenu 8 fnire deus chols

2217 choix

Universite ou Instiul Supérieur: o amnams .. Facullg ou
Sootion t..w s M T b R B e T s P B R
L F g T O T S Y L S S QU a——"
2, 2= cholx

Universite  ou Institut Supérieur ... Faculld ou

RIS s o e iy o R R T R T s et E s i)
ChptL B 1. ... e rees s s rr e smss ssis rns s mssns b s mes s ssne seesn s dn b trmred
Je certifie sur mon honnear gque des renseignements ci-haut fournis sont
exiacts

) De Vinscription dans les classes de recrutement

ﬁ_?ﬂ
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Le candidat des classes de recrutement admis et ayant achetd Je
lormulaire d'inscription obtient la qualité d'éwdiant par le payement du
minerval et des fraks d'dudes. Elle est sanctionnée par la remise d'une carbe
d'étudiant. 1 faul prendre lés mesures nécessaires pour que be port de 1a care
o' étucliant soit obligatoire dans les campuos des Etablissomenis,

Il et interdit de rétinscrioe des candidats déclants non admissibles
dang la méme filiere d'éfudes (NAF)) on ayant épuisd les quatre sessions, En
eas da redoublement d'une snnée d'éhudies aux conditions fxdes par la Lal |
I il 2at également inteedit de réinserive les condidats ayant 2puisé los quatre
sessions d'examens requises pour une annde d'éudes donnie, car mil ne peut
présenter plus de quatro sessions pour une méme épreuve. Tout candidat
concemné par ce reglement et qui &y réinscril par ruse, n'obtiendra pas
Fentérinement ou Phomalogation de san (ses) diplime (2)

Une mauvaise pratique semble avolr vu ke jour dans certibng
Erablissements. Blle consiste § réinscrire dans les mémes études les anciens
“udiants non admissibles dang la méme filidre d'éludes ou ayant dpuisd
leurs quatre sessions apeés une inlermaption de leurs éudes pendant 2 ou 3
ans. Celtte pratique est interdite. 1) Faul conswiller parebls candidats &
entreprendre d'autres ¢ ides on se rdorientant,

Pour éviter des pressions occnslonndes par de telles demandes, |l
convient d'assurer une large diffusion de la présente mesure e Faffichant
apx valves de loutes bes Facultés/Sections de I'Buabl lssement.

Dés lore, les autorités académiques aont tenues de vérifier les dossies
des chudionts el d*écarter de la filidre ceux qui se trouveraient sous ke coup de

la présente mesure.
eiDe inscription dans les classes montantes

Il est anormalement constaté que partout dans des Blablissements
I d'Enseignement Supérieur el Universitaire, les dtudiants des  clagses
montantes, apris réussite d une session, ne prenment pas leur inscription au
rile sous priteste quielle est aufomatique. La réussite d'une classe. bisn
qu'elle ouvee la voic au passage dans ine classe supérieurs, n'implique pas
Finscription aulomatique dans cette classe.

L'étudiant, aprés la réussite d'une session, doit formuler s demande
dlinscription pour la classe supérieure. Cette volontd est confirmée par le
pakeirent du minerval et des frats d'études, Apris payement de tous les frais
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exigés aux Studiants, I'Btablissement doit délivrer aux éudiants en ordre la
carte d'etudiant, Celle-cd devra etreexigée b toute réguisition 1l faut prendre
s mesures ndvessaires pour quie e port de la carte d'étudiant soit obligs toine
dans les campus des Etablisserents.

En conséqguence, il est demandé aux Chefs d'établissements de donner
les irstructions claires ot précises aux services ayant les inseriptions dank leur
comp&ence en vue de réinstaurer le systeme d'inscription au rile pour les
classes mantantes.

Psormais, les dudianbs qui réusdissent en premigne session devront
renouveler leur inscription au plus tard le 30 aofit et ceux de ln 2éme sesdion
se mettront en crdre au phus tard le 20 novembre,

f) Des inscriptions spéciales

Compte tenu des besoins de formation exprivwts  dans  fes
Etablissmments de |"Enseignement Supérear et Universitaire par les
eamdidats provenant d'aulres Stablissements et ayant suivi des formations
antéricures similaires ou non, des mesures sont prises pour réglementer les
inscriptions  spéctales. Elles visent "li ntussite académigque, le sucobs
professionnel  des  demoandeurs €t h credibilitd de  notre  sysleme
d’enseignement,

Pour cep molifs et pour une meilleure . gestion, les inscriptions
spiriales sont désormais réglemenléas comme suit :

1} le candidat a l'inscriphion spéclale dépose au bureau du Département ou
det la Faculbé/Section un dossier comprenant |

= la demande d'inscription indiquant I"annde d'études sollicitée ;

#* la pholocopic du Dipléme d'Btsl Wmoignant que le requérant a
effectiverment lerming I'éeole secondalne ;

s les redevis de obtes et kg attestations de rdussite des anndes plussies §
I"Ensvignement Supéticur el Univeritaire ;

s |e programme d'd¢iudes suivi 3 Ereslgnement  Supdrieur el
Linlversitaire ;

»  Le bulletin d'inscription.

) Une commission technigue de la filiére d"dtudes concernde, nommée par
le Chet d'Etablissement, examine les différentes condidatures en ;

* omparant ks programmes suivis par le candidal et eoux exéoubés dans
bes anndes d'études inférieares de P'Eablissement daccuedl ;
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o |istant ks matidres non suivies par le candidat et dmettant un des avis
saivants :
- favorable : sl le candidat a, su plus, 4 cours complémentaires dans les
anpides Etudes inférleares
- ddéfavorables : st la comparpison donne lien & plus de 4 cours
eomplémentaires dans les annees d'éludes infrieures

Le eondlidat avant regu V'avis favorable est inscrit provisolrement dans
Vannde d'éludes sollicitbe en attendant la confirmation de sa réussiic par
I'Etablissement de provenance, Cette confirmation doit-se faire avant la fin do
promiee semestre de annde académique concernde, I est tenu de suivre tous
les courrs complémentaires et de les nfussic avant |a fin du cycle dans beguel i
et inscrit, Les examens pour ces cours donnent lieu & une délibération
sparte ot en cas de réussibe, une attestation de réussite lul est délivede ef une
cople est versée dans son dossier

Aucun candidat ne peut 8tre proclamdé diplémé d'un cycle 8l n'a pas
oibbenu la moltié des points dans chacan des coars complémentalres,

Les Autoribés scadérmigues qui gardenl. au-delh de cetie période, les
candiclats & Uinscription spéciale avec des faux documents contribuent &
discréditer I"Enseignement Supérieur et Universitaire. Elles dolvent perdre
leur mandal.

J) Le condidat sera dispensd des cours réusels dans son Etablissement
d'origine el Inscrite dans les anndes supérieures de I'Elablissement
o’ acousil ;

4) Le candidal ayanl regu 'avis défavorable n'esl pas inscrit dana Fannde
d'études sollicitde. [l peut, ='il ke désire, Btre fnserit dans Uannée d'#udes
inkérieures qui lul permetita d'avelr mains de 4 cours complémentaires.

3) Apres avis de la commission lechnique, Faotorité commuonique 3
Fintéressi la dicision détaillée et motivie tout en prenant soin die garder
une cople dane son dossder.

6) Ladécision alnsi prise devient exdoutoire el ne peul laire 'objet d'aucun
recnulrs.

7] 1l est enfendu que kes cas d”inscription speédale doivent 8tre strictement
limités et bien contrilés pour eviter la confusion et des contestations
inutiles. L'attention des Doyens/Chels de section est atticde sur le choix
judicieux des membres de cette commission et il est demandé & 1 autorité

-




académique o accorder une importance capitale au traitement de oo
dossiar.

313 DU DOSSIER DE LA SCOLARITE EN YUE DE
LENTERINEMENT/HOMOLOCGATION DES DIFLOMES

Il est urgent que les Chefs d'Elablissements veillent b ce que bes
dosslers du la scolarité sofent bien gérks et soient disponibles pour chaque
dtudiant dés |'admission & |'Enseignement Supéricur of Universitaine.

Hn vue de permettre le meilleur subvi du foncionnement de chagque
Btablissement par lo Ministére ef ses services, les Hablissements sont tenus
de transmettre, le plues rapidement possible, au Ministtro de tutells, au
Secrétarial Général, au Consell d’Administration et & la Commission
Permanente des Brudes : la liste des inscrits, les rapports académiques, les

palmares des résullats des sessions d'examens, les comples rendus de
différenies nfunions,

34. DU REGLEMENT DES FTUDIANTS

Article ler:Le préSent riglement concerne les Gtudiants réguligrement
inscrits dang un Einblissement o Enscignement Supérieur ef
Universitaire.

Article2:  Est dtudiant celui qui, conformément aux dispositions légales et
reglementaires on vigueur, est inscrit & un programme complet
d'une annde d'éudes, Les dleves lbres ot les auditeurs lbeos sont
des personnes qul ont obtenu autorisation de suivre des cours
lsobés. Est élewe libre celul qui remplit les mémeas conditions
d'admission que celles exigfes d'un ftudiant rgulier et qui 4
obtenu 'autorisation de sulvre des cours isolés. Est auditeur
libre, eelul qui nie remplit pas les mémes conditions 4" admission
que celles exigées d'un étudiant négulier mals qui o obienu
Fautorisation de sulyee des cours isalés.

a) De la scolarité

- Article 3 (Chaque dtudiant, prend annuellement une inseription au rile.
Article &:Toul candidal désireux de a'inscrire dand un Htablissement
d'Enseignement Supérieur et Universialre doit introduire en
bemne et due forme une demande d*inscription conformément aus
directives générales sur ke’ inscriptions el du reglement intérieur
de |'Efablissement. Cette demande doit étre complétde st signde,
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Tout dossier qui eonlizndra de faux renscignemenis ne sera pas
pris en considération, Le faux ot Fusage de faux en écriture seront
B o bre poursuivis en justice.

Article 5 :L'tnscription d'un #tudiant d'une année préparatolre ou de la
premigre année de graduat est décidée par la Commission des
imscriptions  de  IEtablissement  conformément aux  conditions
" inecription en vigueur.

Liinscription d'un éadiant d'une année supéneare st décidde par
e Comité de Gestion sur avis de s Facultd/Section,

Article &L'inscription d'un étudiant d'une annde préparatoine ou de la
promidre année die groduat est réputée effective aprés palement
dis minerval el des fraia d'fludes ainsi que du dépdt des
dicuments suivants :

* une photocople du dipldme cerfifide conforme par e
Secrdtaire  Général  Académiqueou  certifivat  d*études
antérisyres donmant acces aux études pollicitées ; "Studiant
mscrit la méme annde que celle de la rdussite & I'examen
d'Btal déposernune photocopie du  dipldme  certifide
corforme d Porginal dans les deus mois qui- suivent Ia
remise des diplémes d'Etat par les Ministéres ayant
FEnseignement Primaire et Secondatre ou 'Enseignement
technigque el Professionnel dans  leurs attributions. Dans

lentre-temps, §l sera nscrit sur base du palmanks de
I Bxarnen d'Etat ;

* une copie de Pallestationydinscription ;

* une copie de la preuve de palement du minerval et des
Iraie & Gtudes; ;

* une photocopie de la carte d'identits ;

*  uniattestation de bonne vie ot moeurs, datée de moins de
trods mots |

* uncattesiation de naissance ;

o quatre photos passeport ;

= un certificat meédical datd de moins de trots mois. attestant
que le candidal est physiquement apie i saivee des éhudes
supericures et universitalres,

Ces documents sont conservds dang e dossier de "dtudiant au

Secrétariat Général Acadénmuque.
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L' inscription d'un dtudiant d*une annés supdrieure est réputdo
effective apres paiement du mimerval et dépil des documents
stifvants -
= une cople du certificat de réussite de anide
antérfeure ;
* une pholn passeport ;
* une copie de la preuve do paiement des frais
il #tudes et de Finscription ag réke,

Artiele 7 :Le montant pour Fachat du formulaite d'inscription, celui du droit
d'inscription au role ot du minerval ams que e toux des s
d'examens sont fxts par Arréte du Minkstre ayant |'Enseignement
Supérieur et Universitaire dans ses attributions,

Le Becteur de I'Université/Directear Général de "Tnstitut Supérieur
peul dispenser un candidat de droite el fraiche cité cf- dessus dans
bes concl itions fixtes par le Ministre ayant  ['Enseignement
Supérieur et Univomsitaire dans ses attributions,

Article 8 Les montants du minerval, des frals d'¢tudes, du deost ' inscription
au plle et aux examens dolvent ére payds dans les délais fixes par
be Ministbre de tutells. Les frals payés sont définitivement acquls
par 'Elablissement el ne feront 'objet  d'sucun rembourse ment.

Article 9; Apres son inscription, Fétudiant reqoit une carte d’étudiant diment
validde, Ceotte carte donne |'identité de I'étudiant (nom et post-
nomms, Lieu et dale de noissance, sexe) ; elle parte sa photo, ind igque
son numdro matricule et 'annde d'studes dans laguelle {lest inscrit.
L'é&tudiant dott voujours Etre en possession de sa carte d'éhadiant et
doit Fexhiber & toute demande d'une autoritd académique, d'un
ensedgnant ou d'un agent  administeatil qul Vexigerait dans
Yexercice de sa fonction,

Articlelll accks aux colirs, scminaires, cxercices pratiques et laboratotres csl

pservit s seuls dtudiants portears de la carte d'éudiant.

ArticleTliTout éwdiant engage, de par son Inscription, & respocter s

ciispositions Egales ef riglementaires qui régissent I"Enseignement
Supdrieur o Univerdtaire alnsl que le Réglement J'Ordre
Intérieur de I'Etablissement od il est admis,

Article 12:L'étudiant s'engage, de par son Inscription, & sulvee l'ensemble du

programme d ' dudes auquel il est inscrit. \

Article 1%:L'Etudiant est tonu d'asdister régullerement aux cours,

stminaires,cxercloes pratiques et lsboratoires, visites guidées,

I




pratiques professionnelles el stages el boules autres activiids
prevues dans son progromme de - [ormation. 11 participera aux
interrogrations ef toutes formes d'évaluation. Towte absence dodl
elre juitifide, Loteque pour des raisons d'études ou de recherche,
ou pour ded raisons personnelles, Vétudiont désire s'absenter de
I'établissement pour une durde dépassant cing jours, les congés af
les yaeances académigques non compris, il est tenu d’obtenir ay
préalable une autorisation éorite du Doven/Chel de Sechion ou de
Iautorite mandatée & cet effet. -

Article 14:Pendani les activitds ducatives, Pétudinng respectera le bon ordre
ek Ja discipline. [1 executera toutes les tiches qui lul sont propostes
dans le cadre de sa formation.

Envers les professsurs ol assistants chargés de sa formation aing
qu envers le personnel adeimistratil de sa FacultéfSection, il fera
monbre de courtoisie el de respect,

Artlcle 151" Fudiant qui désine se présenter & une session  d'examens est
tenu de prondre une inscription aux examens selon les modaliiés
définiea par le reglement intereur de 'Elablissement.

Article 16L dtudlant qul n'a pas assistd rdgulicrement aux cours, seminalres,
ewercices pratiques of laboratoires, visites guidées, pratigues
professionnelles ¢f stages ou loules autres activités prévoes dang
sun programme de formation, me pourra prendre part aux
EXAMPTE,

Article 17:L'étuciant st tenu de se présenter & 'heure et b Fendroit dexamen

tels que Bxds par le jury d’examens.

Article 1B:L'8tudiant qul, pour des ralsons de santé ou autres, ne peut
participer & lensemble des épreuves de la session A lagquelle il est
inecril, est obligé d'informer par éorit le président du jury avant
la date fixee pour be début des examens.

Article 19:1'¢tudiant qui interrompt la présentation des examens doit fournir
par dcrit la justification de la mison fvoquée et cocl avant la date
des examens non présentes. En cas de maladie, |1 présentera une
nttestation madicale signée par trols médeans

Article 20:L'¢tudian qui #'est absenté § une ou plusieurs parties de Fépreave
sans ralson jugte suffisanle ou-sans avoir peévenu au préalable
par ecrit le fury est assimilé aux non admissibles dans la méme
filiere d'études.
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Article 21:1" ftudiant doit se soumettee chaque annde & un examen mddical
organise par "établissement, Une attestation mddicale |ul sern
di&liwrde.

b} De la vie socdale

Article L' ¢tludiant est lena dfobserver striclement lea Iols du pays, les
dispasitions reglementaires de |'Enseignement Supérieuar el
Universitaine, lo Régloment d'Crdre Intérieur de 1'établissement
ot il eat admis, ainsi que les régles ordinaires et connues de la
bonne kenue et de la morake,

Article 23 fl doit en toule circonstance, obéissance et respect & autorité
académique et a tout membre di pemsonnel de |'établissement
fqui la roprisente.

Article 24 :En toute oceaston, I"8udiant est tenu de pespecter i personne,
kmconvictions et la liberté d'sutrul. Lo pratique appelée
blensaille est interdite || saltachera @ culliver gu sein de fa
commmunauté  universitalre, un  esprit de  fratemnitd of de
ckmariderie

Article 25 {Chaque dtudiant doit avoir & coour de veiller particulierement &
la bonne répotation de I'Erablissement. 11 ne pourea engager le
renom do I"Etablissement dans avcune actlon ou attilude
préjudiciable, Toute manifestation publique et jout écrit pouvant
mettiv en case ' Flabilizsement ou ses membres comme tels
doivent recevoir Pavtorisadon préalable du Rectrur/Dineckeur
Géndral ou de I'outorité mandatde & cot offet.

Article 26 L'¢tudiant ne pourra fonder des assocations, clubs o autres
groupes estudiantins sur ke lerritoire de T'Elablissement ou meme
en dehars do colui-ci mais au nom de 'Bnblissement, sans
Faitorisalion préalable du Comité de Gestion.

Article 27 Les groupements d'éudiants ne pourront utiliser les locaux de
I"Etablissement qu'avec Pautorisation du respongable du
batimen! concerné,

Article 28 Tout affichage dans les limites de 'Etablisserment est soumis au
visa préalablo do autorité scadémique.

Article 29  :Mul ne pout, sans autorlsation éorite de I'nutorité académique, se
livrer & des opérations commerclales ou financiéres sur lo
domalne de IEtablisement.




Article 30

ArHele 31

Article 32

Article 33

Article 34

Article 35

Article 36

L' etudiant est rendu responsable des dommages qu'il cause aux
biena die I'Etablssement : biliments, mobiliers, livies de la
bibliothéque, fquipements didactiques, ete,

: Dana la mepure de ses possibilités, I'Eablissement mettra

a la disposition des étudiants un ensemble de services sociaux
compartant notomment I"ibergement dans bes clids
estudiantines, les solns médicaux ¢l pharmaceu tigues, bes
tnstallations sportives el cedl aux conditions de prix fixés par le
Comseil ' Administration concerné.

fla jouissance des services sociux est restreinte & Pétadiant, &
I'exclusion des personnes éventuellement a sa charge,

:La joulssance des soins médicaux et pharmaceutiques et des
autres sorvices o5t riservie aux stuls Studiants ayant paye au
prialable des frais y afférents,

L tudlant a Fobligetion de souscrire, par Finlermédiaine des
wervices administratifs’ de son Etablissement, & une assuranoe
scalaire,

1 Elablissement n'est pas responsable des accidents survenus
aux étudiants lors de leur déplacement au départ ou vers
I'Etablissement sauf au cas ol lls seralent transportds par un
wihicule de FEtablissement en service commandé et dans les
limites dis I'assurance couvrant ce transport.

L Etablissement n'cst pas pesponsable des coups, blessures,
destructions ou tous autres préijudlees porkés & un autre studiant,
un agent de I"Eablissement ou une persorme physigue ou morale
etrangire i |'Blablissement, sur le domaine de I'Erablissement ou
en dehors de celul-cl, lorsque ces actes ne découlent pas d'une
obligation imposde & "dudiant dans le cadre des enseignemenis,
de la rechierche ou d*une mission, commandiée par
I'Etablissement, ou lorsque dans ce cadre ou dans cethe mission il
eit prouve gque I'éhudiant 8 agl en dehors du réglement de
I"Etablissement.

¢l Des sanctions

-
Article 37 :Los sanctions disciplinaires applicables en cas die mangquement

aux dispositions du présent réglement sont les sulvantes :

1. Tavertissement ;

P,




2. Vexclusion temporaire de |"Brablissement pour une pérode ne
dépassant pis un miis |

3. lexclusion temporaire de l'dtablissement pour une perode

stpirieurs i un mols, mais ne dépassant pas six mois ;

Iexclusion pour [‘année académigue |

I'exclusion défnitive de I"Etablissement ;

f, Pexclusion défnidve de UEnseignemeni  Supereur ot
Universitatre. Outre les peines prevues par le riglement des
résidences egtudinntines, ta suspension du droll de fréquenter
I'Etablissement, entraine pour Uétudiant inkeme Vexclusion des
rigidences estudiantines pour la méme durde,

La premit: peine esl pronancte par e Doyen/Chef de Section ou le
chei de I'Brablissement, la deuxitme, la trolsitme, |a quatribme et la
cingibme par le Comité de Gestion, |0 sidbme par le Ministro ayant
I'Enseignement Supdrieur et Universitaire dans ses attributions,

o @

Article 38  {En cas de fraude aux examens, |'dtudiant et ses complices
encourent I'une des sanchons sufvantes
I, anmulation de ecamen au cours duguel s'est elfectude la fraude ;
2, annulation de toule éprouve de losession ;
3 exclusion des éprevves de Fannée académique en coura;
4. exclosion de |'Etablissement.

Les deux premieres pelnes sont prononeées par le borea du jury
d'exameons, la troisibme par be jury d'exomens qui en informe immed tatement
le Comité de Gestion, la quatridme par ke Comité de Geshon.

Article 39: Une sanction disciplinaire ne peut &be prononode gque sl
Fétudiant a été préalablement entendu. 51 'étudiant ne. vépond
pas & la convocation, la peine sern proneomede sans que 'étidiand
alt ¢ entendu. Les décisions sont motlvées of communiguéen
pae derik d V'étudiant et & ses parcity ou e,

Article 8k Toute olteinte & Fordre public causée par des étudiants agissant
soit individoellement soll en groupe, sar le herritoie de
I'Etablissement ou en dehors, seea piprimie conformbment aos
dispasitions légales ¢t réglemantaires on vigueur, Lis ¢hudiants
dilinguants supporteront la réparation du peéjudice subi par
I'Etablissemint ou par des tiers du falt de celte perturbation.

Article 4l:Lors de 'inscripbion, I'étudinnt signe deux copes du prisent
g bement le concernant ; §l en regoil une copie. Par sa signahire,




Vétudiant roconnalt avolr pris connalssance du rglement des
éludiants et prend l'engagement de sy conformer. Un
exernplalre de cet engagement est joint au dossier de "Audiant.

L'engagement est [ibellé comme suil -

fo SORISSIETMOR] nia i s smai i admis{o} 4 poursiivre mes ftudes &
eemseremenidoclane avoir pris  cormabsance du réglement des dludionts.

fe m'engage & le nepecter mtdégralement ef en tooles circonstanoes diss
4 présent et jusqu’a la fin de année acaddmigue.

Sigmatiire

15 DUREGLEMENT DES RESIDENCES ESTUDIANTINES

Asticle 1 ¢ Bat repulé étudiant résiclent, |'étucdiont régulierorment inserit qui
regoil de la part de I"Université/Institut Supéricur un logement
dans une résidence relevant de I"autoriid dudit Etablissement,

Article2 :Lacité résidentielle des Studiants comprend des résidences pour
ctuchiants célibataines (ou maniés non accompagnds de leur
famille) et éventuellament des maisons pour étudiants marids, e
bouit plact sous la Direction des aouvres estudiantines.

Article 3 :la Commission de hogement telle gue constituce par le Comiteé de
Gestion difcide de altribution d"un logement. Blly st présidée par
le Secrétaire Géndral Administratif de I'Etablissement.

Article 4 Toule demande de logement dans les résidences estudimtines doil
Btre faile dans les délais fixés par le réglement intérieur de
I'Etablissernent et au plus lard fe 30 octobre de chaque annde
académigue sur un formulaise ad hoc mis b ln disposition des
cludiants par la direction des cuvres  estudianimes de
I'Etablissement. L'étudiant transmettra s8¢ demande 4 la
Commission de logement, gui décidera de Vattribution duo
logement.

Article 5 L'dtudiant retenu par la Commission de logement dolt, sous peine
de déchéance de son deoit de logement, oeeuper sa chambre ou s
majson dans ks dix jours qui soivent Valfichage des listes,
exceptis les cos des &udiants retenus ou empéchés pour des
raisons d'études ( ex @ stage, mission & Fétranger)
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Article &L occupation du logement attribué & un dudiant el conditionnée
par la signature préslable d'un contrat de bail dont e modile est
fixe par ke Comité de Gestion,

Le contrat de bail est individuel, Il ne peut étre cédé & un Hers
soua peine de mullité.

Article 7; L'occupation d'un logement est précédés dun constat de V'état des
lieux entre le délégué de la Direction des ceuvres estudiantines ot
Poccupant, dont copie au Secrétaire Général Administmatiil de
FEtablissement. Les biens plavés dins les chambres des dtudiants
doivent faire Fobjet d'un inventalre signé par oceupant, avant la
prise de possession de i chambre,

Article 8:Le bénéfice d'un logement implique pour Voccupant e patement
desi frais de nisidence dont le taue et les modalivds de paiement
sont fixds par le Comité de gestion, Tout retard non justifié dans la
liquidation de ces frais enlraine automatiquement bs perte du droit
au logement.

Article 9 :Le drolt au logement court & dater de In signatiure du contest de bail
et s'eteint pour colul qui a réusal en 1ére session & la fin de la lere
session, ¢l pour les autres & la fin de la 26me session
Linterruption des dtudes en cours d'année pour quelgue raison
que oo soit entraing avtomatiquement Ja perte du droit au
logement,

Article 10:L'étudiant s'attachera 3 éviter tout fail de nature & froubler le
travail productif ou le repos indispensable dane les résidences. 11
gabstiendra de tenir des véunions broyantes dans les chambores ;
en outre, apres -2 heures, il s'abstendra de tonir des
nomyversations a yoix forbe avee ses camarades dans les chambres
el dans les couloirs ot jouer de la musigue bruyante.

Article 11 :Les personnes extérieures au home sont regues dans les salles
d*accuef] aménagdes acot offer. Celles-ci sont ouvertes de BhoD 4
22 h (0. Elles sont placies sous I responsabilitd du Comité de
Gestion de FRtablissemeni. :

Article 12 :L'acets aux chambres des #udiants 5 toute personne dtrangére 3
I'Etablissernent et I'hébergement de toute personng non
officiellement logée sont formellerment interdits. Celul qul
héberge une personne non antorisée par la Commission die

logement pord son droit au logement.




Article 13:L'accts i la chambre d'une personne de sexe opposé entraine
I"exelusion définitive e immediale des résidencea de étudiant(e)
ayan! accordd 'hospitalite,

Article 14 {Tous les biens mis & la disposition des dtudiants dans le ciudme de
la résidence restent propricié de |'Etablissement et ne peuvent
fnire Fobjet d aucunesoustractionni déplacement sous guelque
pritexte que c¢ goit, Aucune permutation de chambre, ni
diplacement de mobilier ne peul g'efectuer sans 'autorisation
pritalable du pestionnaire de la résidence.

Article 15 :Toute modification d'une installation &lecirique, d'une sermure
oud'un wutre maldriel mis & la disposition de I'étudiant doit étre
autoriste par le gestiomnaire de Ly reésidence

Article 16 :L'dtudiant assure personnellement la propreté de sy chambre, il
veille au bon usage du  matéeel 3y rouvant [ respects la
proproté des installations sanitaires, des cuisines, des salles
diacouell, 1 prend part aox travaux  collectifs d’entretien des
résidences et duo quartier régidentiel des étudiants.

Article 170 est interdil de graver ou d'éerive sur les murs, les portes ot les
fenétres de son logement, d'utiliser des appareils
édlectroménagers et autres susceptibles de provoquer des
perturbations dans le aysteme d'alimentation de 'dlectricité, de
jeter des ordures alnsl que des eacx usbes A travers les fenbires,

ArticlelS L étudiamt est responeable des dommages causés par lol sux
Bitiments, installations et moblliers mis & sa disposition et
supporte les frais de réparatam y alitrents.

Article 19 :I] est ordé dans chaque résldence un liew d'approvisionnement en
articles de consemmation courante, Ce magasin fonctionne sous la
regponsabilitd  de  la Direction des ceuvres  estudiantines
conformémuent  aux  dispositions  du  réglement  inténeur  de
I'Etablissement.

Article 20:Le recours aux voles de foit est formellement prohibé. Tout conflit
ertre occupants doit, autant que faire se peul, Bire négle a
I'amiable. Suivant la gravité des falts, le différend sera soumis soit
su pestionnaire de la ésidence, soit & la Direction des couvies
estudiantines, soit aux sutorft®s scadémigques, soit encore @
I'autorite judiciaine compétente. '

Article 21 :Tout manguement aux dispositions du présent riglement entraine,
welom sa gmui&, 'une des sanctions sulvanieés ;
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1. Vavertissement ;

L |'ewclusion temporatne dis résldences pour une période e
dépassimi pas wn moms |

4. Vexclusion lemporaire des résidences pour une périodg
supdiriere b un moks, mais ne dépassant pas six mwols ;

4, Pesclision poiir I'ennide scadémique ;

5. Pexclusion défimtive des résdences ;

6, lexclusion définitive de I'établlssement.

La premiére sanction est prononcée par le gestionnalre de |a
résidence, la dewsibme par la Commission de logemont, les quatre dermidres
sanctions par le Comité de Gestion sur proposition de la Commission de
logement, L'impogition d'une de ces peines n'implique pas une renanclation
aux poursuikes judiciaires éventuelles,

Article 22 : Avant toute sanction, I'étudiant en cause sera enfendu. 51
I'étudiant ne répond pas b la convocation, la peine sera
prononeée sins qu'll alt é6 entencu,

Article 23:La fin du droit au séjour entriine pour occupant 'obligation de
libérer le Jogement dans un délai qui ne peut ditpasser dix jours,
Létudiant qui, 4 1a fin de I'annde scadémique, refuse de libérer
s chambire, perd le droit au logement pour Tavenir.

Seul Pétudiant moarié, non frappé par une mesure d'exclusion
définitive de son Etablssement et vivant avec sa [mmille, peut garder son
logement aprés la fin de I'année acaddémigque.

Cependant, 1l sera tenu de libérer son logement, dans un délai qui ne
peut dépasser deux mobs, &1l est fnaliste ou &1 est deveru divoreé ou veul
sans erifants sous sa garde,

Astiele 24 :La Commission de logement est habilitée & prendre des mesures
d'exéoution du present Arrété dans je but d’améliorer la valeur
éducative de la vie résidentielle, de renforeer la discipline et 1a
securité dins les résidences et leurs abords.

Articies2S:l/ Mudiant interne signe deux copies du réglement des résidinos ;
il en regoit une copie. Par sa signature, I'étudiant reconnait avoir
prie connaissance du réglement des résidences el prend
Fengagement de &'y conformer. Un exemplaine de ced
engngement est gardé a la direction des ceuvres estudiantines

L'engagement est libellé comme sult :

T




B e — — —

Je soussirnt{e) oo ayani obtenn un [ogement dans les
résidences  estudiantines déclare avoir pris connalssance du  roglemont
desdiies rsidences; je m'engage 4 le respecter inkégralement et en loules
circonstanues dis 4 présent et jusqu’h la fin de Fannde académique

A6, DES OBSEQUES D'UN ETUDIANT

L'opimion publiqgue dénonce de plus en plus le comportement
désobligeant  qu'affichent  publiquement  les étudiants & Focoasion de
fumdrailles f un des lotirs,

Le Gouvernement, lors deés différentes miunions du Conseil des
Mmiﬂh'es, a cu i gfablir la gravitd de ces actes de vandalisme ot & interpaller
les autorltés académigues sar leur responsabilitd  vis<evis de  a
Comsmimmanbd

Aussi, que chacun le sache la perturbation de Fordre public @ barridres
st les routes, réguisition abugive ot forcte des véhicules, o exposent les
mubeurs & cdes intespellations individuelles ou mllectives devant la justice
conformément A la loi. '

Alnsi, pour priserver les bonner mosurs -E:!' garder la dignitd des
dudiants, I faut 2¢ conformer strictement ouy inatructfbng ci-dessons :

I3 les formalités relatives & 'enterrement:soront remplice par une ou deux
personnes diésignées par le Secrétaire Géndral Administratil parmi les
agents du Service des affaires sociales pu des ceuvres estudiantines ;

2} Ia delégation des studiants de |a Faculié ou de la Section sera COITIPOSEE
par ke Doyen/Chel de Section of les noms préalablement transmis an
Secrétaire Céndml Administratif pour dispositions wtiles ;

3) ln suspension des cours, le jour dé Penterrement, n'est autorisée que pour
la seule promotion de I'étudiant décédé |

) bez amis du defunt, étudiants dans les universités et los instituts supdrieurs,
se conformeront au programme ctabli par les parents en concertation avec
le Secrétaire Géndral Administratil ;

41 ke Secrétaire Général Administratif désignera aussi quelques agents de
sécurite pour encadrer les manifestations et les étudiants parturbaleurs de
Fordre public seront identifiés. Les sanctions prévues par les réglements
des Universités et des Instituts Supérieuns leur seront appliquées |

6] les étudiants interceptés par les forces de Pordre en cas de diébordement me
bénéficierant pas de I'assistance des Universits ou Tnstitus Supérieurs.
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CHAPTTRE IV
DE LA FROGEAMMATION DES ACTIVITES ACADEMIQUES

41 DU CALENDRIER DE L'ANNEE ACADEMIQUE

L'année académique comple 30 semaines o enseignement effoctif
subdivistes en deux semestres de 15 semaines chaoon. Blle démarre e 15
octobre dans tous les Etablissements publics et privés de I'Enseignement
Supérieur et Universitaire. Elle s¢ termine be 31 juillet de Pannée suivanie,

Bans son ensemble, Fannde académique se divise en denx semestres
distincts. La programmation de toutes les activités doit tenir compte de cette
division. Ainsi done, les cours o’ une promotion doivent &re équitablemen)
répartis of programmés en fonction de cetie périodicité, Aucun enseignint ne
peut, pour des raisons gul lul sont propres, s'esotoriser & modifier la
programmation des enseignements établie par le Consell de Facultd/Section.

Lea cours du premier semestre doivent se berminer 3 la fin de celul-c|
et coux du second semestre a [a fin du mois de juin, La fin de chaque semestre
sefm sanctionnee par des examons obligatoires des cours dispensés tout au
long de celui-ci,

Les Etablissements sont invités b intégree leurs activitds spécifigues
dans ce calendrier, par exemple : les rdunions du Conseil de | Btablissement,
lizs réunions du Comikd de Gestion, elc.

Le Miniatre ayant FEnseignement Supérieur et Universitaire dans ses
attributions fixe chaque annde le m]mdrn académigue qui détermine ks
grandes dtapes 4 observer.

4.2. DU CALENDRIER DES TRAVAUX ACADEMIQUES

Pour que Penseignement ot la recherche soient bien organisés dans les
Etablissements, il est nécessaire que les activités sojent solgnessement
programmies.

En vue d'un meilleur accomplissement deves Biches, Je calendder des
travaux se rapportant au secheur académique se présente comme suit :

Anlit
Premidre quinzaing :
- Toumée d'inspection des Autorités Académigues o sein des
Faculiés/Sections/Tépartenwnts : faire le paint du diroulegent dos
wxatmicns, dtat des dosslers académlques ;




- Mise mu point des palmarbs des eisuliots des examens de la
premitre session el éhude statistique des résuliats de ces examens ;

- Enwvol de ces documents au Ministere de tulelle el au Conseil
d’ Admindstration concoerng avant Je 15 aodt

- Rédaction du rapport académique pour 'ensemble de I'annde ;

- Constitutim des dossiers des candidatures & une nomination ou
promotion, Le Consuil de FElablissement devrait pouvoir déji se
prononcer sur les candidatures regues dans la premiére quinzaine
du mois d'aodl, alin que celles-ci puissent tre lransmises & lemps
voulu & l'instance compétente ;

- Mise &n ordre des dossiors des candidats & I'inscription, nouveanx
dipltmes d'Etat ;

- Publication des listes des candidats anciens diphimes d'Elat qui ont
¢ dnserits
Réponse aux candidats anciens dipl&més d"Elat non retenus,

I]Eﬂ:lﬂmu quinsaine :
Introduction des dipldmes ao  Ministere  de tutelle.  pour
entérinement/homologation ;

= Elaboration des Giches synthétiques des travoux de fin d'éiudes et
dis midmolres pour les dudiants ayant rduss] en prembére session ;

- Envol au Ministére de tutelle, wu Secrétariat géndral/ESU, au Conseil
d"Administration concem, 4 la Commission Permanente des
Etudes ;

o des palmaris de la premifne session ;
» du mpport ascadémigue sur Vensemble de année
academique ;

= FEnvol au Congell d' Administratlon des dosslers des candidatiores &
une nomination ou promaotion ;

- Inventaire de toubes les installalions de |'Etablissernent : ol des
locaux, meubles, équipements, matérial de burean ;

- Mise en ordre des dossiers des candidats & |'inscription, nouyeaux

dipl&més d' Etal (suite) ;

- Description des thchis qui devront élre exdeutds avant Fouvertane
de la prochaine année académique (nettoyage des locaux, début des
travaux de reparation et de peinture) ;

- Fin de la mise en ordre des dossiers des candidats, nouveaus
diplimés d'Btat, i une inscription,
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Septembre
Premidre quineaine |
Virificatlon des dispositions prises pour le déroulement des
examens de la soconde session: horaire;  papier,  Iocaux;
cxaminateurs, elc.
«  Mise en ¢tat des locaux (réparalion, peinture, neftoyage. efc.)
= Impression des syllabus;
- Suiwte des pomis obtenus par les nouvesax diplimiés d"Blat ;
- Mise en ordre du tableau synthétique des candidats nouvesux
diplAmés dEtat ;
- BExamen des demandes d'inscription des candidals nouveanx
diplimes d'Btat ;
< Mige au point de la strateégie d'accust] des ctudiants nouvellement
inacriks.
Deuxidme gquinzaine ;
- Inscription des candidats nouveaus dipléoms ;
- Réponse aux candidats dtudiants qui nont pas &8 retenus ;
= Désignation des titulasires des premieres années ot des années
priparatoires;
= Reuntons avec les titulaires des premitres annces cf des annédes
priparatolries ;
- Mise en place d'une structure d'accueil tant au  niveao de
I'Etablissement qu’au niveau de la Facultd/Section ef Département |
- Constitution des commissions d'encadrement des étudiants des
premitres anndes of des anndes préparatoines |
- Examen du programme d’aceuell des nouveaux étudiants ;
= Toumée de contact des Autariés Académiques dans les serviees qui
ont un rapport direct avec les nouveaux dudiants,
COctobre
Premitre quinzaine :
- Reéponse aux candidats étudiants qui n'ont pas 6 reterus (suite) ;
- Publication par les Elablissements des listes des nouveaus diplameds
' Etat inscrits ;
- Transmission au Ministére do la liste des nouvesus dtudiants;
- Préparation de 'sccuedl des nouveaux tudlants ;
= Wérifeation du déroulement des examens de la seconde session ;
- Publication par voie d'affichage des mésultals des examens de la
deuxitmme session |

I i




- Contrdle des locaux des cours, des laboralnires, des nisidences
estudiontines, de la hlbllﬂﬂ'éque, b en wiae de la rentrde
aeackEmic e |

- _Préparation de la cérémonie de l'ouveriure officielle de ["année
académbgue |

= Mise au paint du calendrier des réunions pour I'annie académigue.

Denxidme quinzaine:

= Mise au poinl de la liste des étudiants ayant réussi en seconde
session ;

- Rédaction et signature des diplimes de Ja seconde session |

- Mise au point des palmarts ct des statistiques relatifa b la seconde

session d'examens ;

- EBlaboration des statistiques des examens de |'ensemble de "annde

académique dcoulée ;

- BErnwai au Ministire de tutelle, au Secrétariat péndral/ESU, au
Consell d'Administration concernd, 4 la Commisgion Permanente
diss Etudes:

¢ de la liste du personnel enseignant & temps partiel dablic
suivant le modéke ad, hoc ;
* du rapport académique sur ke déroulement de la deuxigme
session d' cxamens ;
L oi 2 est autorise, transmission du rapport des dspositions prises
pour l'organisation du trolsiéme cycle durant Fannée académinue;

- Elaboration des fiches synthétiques des fravaux de lin déludes ot
des mimoires pour les Sudiants ayant réussi en seconde session |

: hfﬁl:hagﬂ des horaires des cooars ;

Réunion des commissions d'encadrement ;
Acueil  individuel des nouveaux dudiants Ay sein  des
Facultés/Sections/ Départements; sa fur et i mesure de leur arrivée ;

- Envol au Consell d'Administration concerné des fiches des

mémolres el travaux de fin de cycle,
Novembre
Fremiére quinraine =

= Accuell des nouveaux ftudiants gt début des séances d'Initiation
aux methodes d'études

- ViriAcation de la fiche de la charge horaire par lv Secrétaire Géndral
Académacgue ;
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Visrificalion par le Secrétaire Génfral Académique et les Doyens /
Chefs de Section of tous les enseignements ont blen didmared ;
Conatitution des burenax de juty ;

Stanee de travail du Secrétnire Géndral Muﬂém[que avee les
bupeaux de Facultbs/Sections pour faime ke point de 'enseignoment
et examiner ensemble les problimes & vésoudre ;

Visrifealion du fonctionnement des commissions d'encadrement ;
Communication au Consei]l d"Administration concerné des noms
des litulnires des premitres anndes of des années préparatoires ;
Introduction au dinistére de utelle ot su Conseil d° Adminisiration
do calendrier dies réwmions,

Deuxidme quinzaine ;

Transmission au Ministére de hutelle, au Secrétariat générl/FESL, an
Consell d' Administrstion concerné @ & la Commilssion Permanente
des Btudes des palmarts et statisilques relstifa 3 la seconde session |
Transmssion des diplmes de In seconde session d'examens ou
Ministbre de tutelle pour entérinement/homologation ;

Contrdle physique des étudiants ;

Mime au point de la liste définitive des ctudiants ;

Flaboration of transmission au Minstére de utelle ot au Conseil
d" Administration conceme des liskes do FEI!H-I:II'LI'I.E] enseignant &
temps partie] ;

Envai au Conseil d'Administration of a la Commission Permanentz
des Etudes des contenus des cours qui ont débuté pendant le
premier semestre |

Erval au Consell d'Admdnistration concernd de Ta liste des
manifestations sclentifiques prévues pour [annde én cours,

Décembre .
- Viérification, par le Secritaire Général Académigue el les antoriiés

[ N

décanales, de [état d'avancement des imseignements ot do la
g lorite des enseignants ;

Vitrification par le Secrdtalre Géndral Académique de la distribution
par les professeurs, au début de leurs enseignements, des plans de
cours reprenant © objectifs, conlenus, méthodes denncignement,
supports pédagopigues ;

Vérification de Pétat de la rédaction et de 1a diffusion des syllabus ;
Mise au point de la lisle du personnel académique ef scientifique &

bemips plebn




- Mise au point des dossiers académiques de tous les éudiants

- Envoi au Ministére de tutelie de la liste définitive des ctudiants ;

-  Commande des formulaires des diplGmes ;

- Hovoi au Minbttre des noms des membres du  personne
académique ot scontifque qul secaient oubliés sur la promibme lse
etablie ;

Pour chadgus nom, il faudea signaler acte offidel de nomination et
sa doke ;

= Envoi de la liste définitive du personniel académigque et sclentitique
4 temps plein oau  Ministére de  utelle of au Consedl
o’ Ad minkstration concermid,

Janvier
Premiére quinzaine :

= Touwrmee d'inspection des Autorités Académiques dans  les
Faoulbés/SectionsMpartemaents ; dvaluation de la vie scadémigue ;

- Blaboration des statistiques relatives b la population estodiantine ;

- Preparsbion des examens semestrels :

» = Séance d'inltlabion des nouveaus dudiants & la préparation & & la
présentation des examena semestriels,
Preuxiéme quineaine :

- Réunion d'évaluation relative & I'opération des inscriptions ;

- Réunions avec les comibés de gestion des centres de rechurche poure
urnie atibo-t val uation ;

- Elaboration des états de besoins en pur.r-nnml acidémigue el
scientifique pour "année auivante ;

- Délerminalion des sujets des mémoires of des tavaux de fin
d'études pour les diudiants respectivement de la premitre année de
lbcence et de la deuxiime annte de graduat.

Fevrier
Premiére quinraine :

- Envol au Consell d' Adminkstration concerné des états des besoing
en personnel académigque et scientifique pour "annde académique
s ivante

= Elaboration des horaires des cours du second semiesine

- Affichage des horaires duo second somestre ;

= Mise an point de la liste des enseignants & temps partiel poar le
second semestre |
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Envol ou Conscll d' Administration concernéd des listes des ayllabus
rédigés pendant le premier semestre ;

Réunion avee les Comilés de rédaction des revues scientifigues pour
Lne auto-¢valuation.

Dieuxiéms guineaine :

Suivi du déroulement des examens du premier semesire |
(Correction des examens semestriels |

Orpanisation des: rdunions  extraordinains  d'auto-dvaluation o
maveau des Faculttw/Sections/Départomonts ;

Beumwon des Autorites Académiques avec bes auitorites deconales
pour falre le point de o sinsation et prendre les dispositibng
necessaires pour 'enseignement et la recherche durant e second
semestn ;

Blaboration du rapport académique du ler semestre par le
Seerdtalre Géndral Académique ;

Vérification de la scolaritd des Studiants linalistes.

Premidre quineuine :

Communilcation par affichage, des résultals des exomens du
premier semestre i tous kes Sudians:

Séance d'information sur les examens du premicr semostre pour
l'ensemble des étudiants;

Etude stalistique des rsultats des examens du premier semesire ;
ftude de ees résultats en rapport avec bes nisultats albtenus a La fin
cles etudes secondatres ; appréclation de la valour de ta séloction des
candiclals admis en 1éne année el en préparaloire ;

Vérificstion pour savoir si les professeurs ont élabord et diffuss,
avant les enseignements, lours plans de cours du seoond somestre;
Réunions d'auto-dvalualion aux niveatix du Comiié de Gestion el
dis Conseil de I"Blnblissement ;

Constitution ¢l organisation matdrielle de la commission des
inscriptions pour I'année académique suivants ;

Blaboration des  previsions  budgétaives au  niveau  ces.
Facultés/Sections/Départoments ;

Elaboratiom des prévisions budgétaires au niveau de
I'Etablissement ;

Commande des diplimes des dudiants finalistes,




Denxidme quinzaine

= Emvol su Ministire de tutells, au Secrétariat Général, oy Conseil
d’Administration concemé et & lo Commission Permanente des
Etudes des mpports des rdunions d’auto-dvalaation ;

- Enwol du rapport acaddémigue du premier semestre au Ministére de
tuledle an Seceitariat Géndral. au Conseil d’ Administration concermd
et i la Commission Permanente des Etudes

= Transmission du rapporl du contrile de la scolarité et dey ¢ldments
des dossiers des étud iants finalistes

- Tournée de contact des Aulorilds Académigues dans les centres de
rocherche ¢f les services para-acad émiques (bibliothique, dcole des
langues vivantes, vic,..) ;

- Transmission an Consell d' Administeation concverné des prévisions

budgétaires.
Avril

Premiere quinzaine :
= Réunion avec les Comités de Gestion des Centres de recherche pour
une gulo-evaluation ;
- Mise en place des structures administratives pour epération des
inscriptions.
=  Envoi an Consell d' Admindstration et 4 1a Commission Permananie
des Etudes des contenus des cours qui ont débuté pendant be 22me
semestri.
Deuxié¢me quinzaine ;
= Virification par le Secritaine Général Académique et les Autoriids
décanales de lavancement des enseignements cf de la eégulribd des
enseignants |
- Reocphion et enregistrement des demandes d'inscription des anciens
diplfimds d'Htat ;
- Bebut de la rédaction des diplimes des studiants finalistos,
Mai
Premidre quinzaine :
Tournce de contaet du Secrélaine Géndrl Académique dans 1oues
= lea Facultés/Sections/Départements)/Centres de recherche pour faire
ke point de la situation (subie) ;
- Mise au point de Is liste des enseignants & lemps plein o rapport
sur les postes & pourvoir d'urgenc: pour Fannde sulvante ;
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- Séance dinkiation et d'information pour tous les fudiants quant .’n

ia pritparation et & la présentation des examens ;
Envoi au Copseil d"Administration des charges hornires du
persannel acaddmique el scientifique.

Denxidme quinxaine :
- Tournée de contaci des Autortés Académigques dans bes services
administratils ;
- Cloture des demandes d'inscription des candidaty,  ancieng
diplimés d"Etat.
Juin
Premidre quinzaine :
Mise au point des listes des Cudiants inscrits aux examens du
second somestre ;
- Iniroduction des demondes de menouvellement de mandat des
assistants arrlvés A la fin de leur mandat. Ces demandes dotvent
#tre accompagniées de Behe d'appréciation les concermant ;
- Journée p&lagogique avec tous les enselghants consacrée b
I'organsation des exameons et 4 |'évaluation des &udiants ;
- Mise en ordre des dossiets des anciens diplfmés &'Elal, candidots &
Finseription ;
- Mike au point des tabloaux synthétiques des candidats, ancions
diplémis d'Btat ;
- Bnregistremients  des  demandes  d'insoription dex  nomiveausx
diplimis d'Fiat ;
Deuxiéme quinzaine :

AHichage des homires des examens do second semestre ;
Remplissage des fiches d'appréciation des professeuns ot ssistants
dans jes FaoultésfSections /Ddéparternents ;

Examen au niveau de o FaculbdGection et du Comitt de Gestion
des demandes de renouvellement dee mandat des asslstants arrivés )
la fin de Jewr mandal ;

Examen des dossiers des condidots onciens diplimés d'Ftat et
décision ;

Réponse aux condidats anciens diplémés d'Btat qui nont pas &
reterius |

Mise au point de Forganisation des examens do second semestre,
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Juillet
. Premidre quinzaine :
= Mise au paint des listes des syllabus rédigss pendant le deuxiéme :

st

= Rewrmons extraordinares  d‘auto-cvaluabon aux mivenux  des
FacultesySectionaMdépartements, du Comit® de Gestion et du
Corzeil de FEablisserment ;

- Bxamen approfondi par le Secrétaire Général Académique ot des
Auitorilés décanales de |a situalion des Enseignements elfectivement
ASSUTOE

- Envol au Consell d' Administration conoernd des fiches des charges
horaires de tous les enscignants avec indication du nombre d*heures
d'ensebgrement effectivement assund |

< Suivi do déroulement des examens du second semestre |

= BElablissemenl de ln liste des cours qui n'ont pas ¢t assurds et qui
dwivent dtre reportes ;

-  Remplissage des fiches d'appréciation du personnel académigue et
scientifigue par les dtudiants, le Dépariement, la Faculté/Section o
le Coomitd die Gestion de "Etablisseiment

- Daétinition de la charge horatre en fonction du profil de Fhomme a '
formear, du programme des cours el de nouveaus enseignoments
poiar Vannée académbque suivanke ;

- Bxamen des candidatures & un poste scientifique pour I'nnnée
suivants ; I

= Enregistremen| des demandes d'inscription des nooveaus. diplimiés
o' Btat (sulte). '

Deuxi¢éme quinzaine :

- Veérlication du déroulement des examens du second semestre ;

= Transmission au Minlstére et au Consell d" Administration - i
= des fiches d’appréciation des enseignants ;
* du rapport synthétigue y alférent of
" du rapport sur les sy llabus ;

- Introdluction au Consell d'Administration de la lisie des cours &

reparker ;
- Hlaboration et affichagedes horaires des examens de laseconde l
tession ;
Publication des listes des candidats ancierns diplémds d'Eint
IMGCTIS |



- Priparation de la cérémonke de la collation des  prades
académinues ;

= Ulture du dipit des demandes d'inscription des anclens diplimeés
d'Elat ;

- Proclamation des résultats et collation des grades académigques |

- Rassemblement des dosslers des candidatures & une nomanation ou
promotion & poumettre aux Cansedls d° Administration ;

= Tronsmission des dipldmes b entérinerhomologuer mu Minstine de
b b e,

43. DU CALENDRIER DES REUNIONS

Pour le bon fonctionnement de I'Etablissement, il est ndcessaive que
les responsables de ses diffdrents organes veillent & oo que les dunions ge
tiennent d'une fagon régulitre, quielles soient bien prépantes ot g2 déroukent
avec un maximum d'efffcacité, ot aussi que les procés-verbauy soient Stablis
dare le meilleur délal ef transmis 3 la tutelle {au Ministére ot au Conseil
d' Administration) en deux exemplaires.

Un calendrier anruel reprenant les dates des ndunions prévies pour
les differents organes de I"Btablissoment doit @tre élaboré et rendu public.

A cot égard,

1} le Consedl de PEtablissement doit se réunir deux fols paran ;

2) le Comité de Cestion e rdunit ae molng une fis par semaine & four et
heure fixes ;

3) le Conseil de Faculié/Section se réunil au moins une fols par mois
fouir et hewre fixes ;

4) le Conseil de Département se réunit au mains une fols par mois & jdur
et houre fixes




CHAFITRE Y

DES PROGCRAMMES DES FTUDLES, DES GRADES ET DES
STRUCTURES D'ENSEIGNEMENT

51. DES PROGRAMMES DES ETUDES
5.1.1. De l'élabaration des programmes et des durées des etudes

La fsation des programmes et des dusdes ded dtudes esl de la
compétence du Ministre ayant  "Enseignement Supérieur et Universitaine
dans ses atiribubions, sur proposition du Conseil d’ Administration dont
relwve |'Brablissement concerné {arl, @ Ordonnance-loi n" 81-026 du 3 octobre
1981, art. & Ordonmeanos=lol n® 81-027 du 3 octobre 1981, article 6 Crdommanoe-
lot n* 81-028 du 3 octobre 1981).

Lik beibes it lementaires dgssant es programmes et les durdes des
etudes sont notammunt ;

- Arrdté Dipartemental n® ESHS/BCE/A14/78 du 15 oclobee 1978 fixant
les programmes of les durées des études qul préparent b un grade
académiue ;

- Arpdidé Départemental n* ESESBCE41/79 du 15 octobre 1979 Tixant
les programmes des dtudes conduisant au Dipldme d'études
supirieonres (CLES) en droit ;

Arrélé Départernental n® BESUfCABCE110/82 du 21 septembre 1982
fixant les programmes des éudes conduisant au Diplome d'Ghudes
supéricunes en psychologie, en pédagopie, en scienoes, opticon :
miathidmatigque, physigue, chimie, biologie, grographic et géologie;
Arrdtd Départemental n® ESL-RS/CABCE/O97/86 du 17 juln 1984,
fixant bes programmes el les durtes des études qui préparent au grade de
dipimes d'drudes supéricurs (DES) en sciences pharmaceutiques, langues et
littdratures, histoing,  philosophie,  sclences  économigques  appliquces,
wxinlogie,  anthropologw,  démographie,  scences  politiques . et
administratives, relabions intermationales, appliquées, sciences agronomigiies,
scienees ok lechnlques de 1 information, vébiritaine ;

Arrété Déparlemental n® ESRS/CABCENMOXSE] du 25 mars 1981, 12l
gue modific ef complétd par 'Avritd Déparemental n® ESUSCABCEADZES
du & Janvier 1983, lizant ke programme des dudes condulsant au Diplne
special en gestion de 'environnement,




B D ARE

- Arrété Ministérie] n* MINESL/CABMIN/AGT 2004 du 6 juillet 2004
fixant les programmes el les durdes des études qui préparent & un
grade académique.

- Arrltd ministérie] n® 342MINESL) CABMIN/MML/EOB2011 du
21 petobre 2011 modifiant et complitant @' Arrété ministériel n*
MINESUACABMINAGT 2004 du 06 juillet 2004 fxont  les
programmes ¢ e durdes des #ludes qul préparent & un grado
acaddémiquc _

= ArrBté ministériel n® 0OH/MINESURS! CABMINADI2 du 15 aoiit
2012 modifiant et compléant  PAreftié minisiériel  n®
MINESUCABMINAGT/2004 du 06 juiller 2004  fisant  les
programmes ¢f les durdes des études qui préparent & un grade
scackimique.

= AreélE ministénel  n® OWMINESURS! CABMIN/Z0ID du 14
septembre 203 portant révislon de certaines dispositions de
UAredd ministérlel n® MINESU/CABMIN/AGT2004 du 06 juillet
2004 Fixant les programimies ef los durdes des Studes qui préparent i
un grade académique.

- Amed miniskériel n* UFIMINESURS/
CABMIN/SSM/KGN/LMM/201R du 09 ayril 2018 portant
autorisation de fonchonmement de [Tnstibot Supdrieur de la Famille
et du Couple (ISFC) dans la wille de Kinshasa, en Bépubligue
Deémocratique du Congo,

511 Définition des objectifs institutionnels de chague filiére d*Gtudes

De l'exploitation de différenin rapports et procés-verbaux des
Elablimsements il paril wlile d'exiger des unités d'enseignement et de
recherche |a définition des objectifs & chague niveau de mesponsabilite

pldagogique et sclentifique en vue de le conformer & la mission des
imatitutions el aux Wiches des débouchids.

L'Ordormance-Lof n* $1425 du 3 oclobre 1981 portant organisation
phietrale de I'Enselgnement Supérieur ot Universitaine ot la Loi-cadre n® 86-
005 du 22 séptembre 1986 do I Enselgnemaent Mational elles que modifides ot
complétées par 'Ordonnanee n® 16081 du 29 seplembre 2006 portant
organisation e fonctlornement des organes d'adminlstration de 'BSLT et la
Loi-Cadre n® 14004 du 11 Rveier 2014 de I'Enssignement National
définissent les objectifs institutionnels des Universitds ef des Instituls
Supérieurs, De ces objectils globaux . découlent les objectifs spécifiques de




chaque Fhablissement. De ces demiers, les FacultesSections déduisent les
leurs en sélectionnant bes mathves en rapport aver les référentiels des miéticrs

el de compélences,

Le programme d'enselgoement que chaque Etablissement met en
ceuvre ¢3l supposé cadrer aver celle noble mission définie & dhacun des
niveans de la higrarchie. Ce qui lui permet de répondre a T demande sociale,
¢'eat-b-dire aux besolns du marché d"emplol

La définition des objectils de chague filicke d'éludes aide les
professecrs & ocenter lears enseignements Or, & o jour, bemcoup
d'enseignants ne connaissent pas In mission divolue & keur filitre détudes.
Diés Jors, leurs enselgnements ne sont pas orlentés en fonction de oette
mission. Ce qui préjudicie 12 gualité des produils formés et contribue i leur
inelficacife sur le terraim,

L'inadaptation des cours & la mission de ta filikre et le mangue de lien
Hroit entre un cours et les autres cours de Ja méme  filiére d'éudes et vices
versa sonl souvent source de contestation des enseignonts et de  leurs
engelgnemnents par les dtisdiants.

Par ailleurs, le mangue d'un précieux docoment de gestion comma
eelul-cf au sein des FaoultdsSections ef Départements rend difficile la tiche
de nouveaux enseignants qul arcivent au sein de Funité d'enselgnemaent.

Etant donné I'impartance de la définition des objectifs des instiutions
el des matitres, il importe done que chaque unité d'enselgnement définisse
ses objectils spécifiques & partlr des ohiectiis globaus de |'institution.

Lea Conseils d’ Administralion deivent bout mettre en ceuvre pour
que sotent définis aux niveaux des Départements et des Facultés/Sections les
objectils de chacune de ces entikés

Enfin, les Congells d'administration sont chargés  d'harmoniser les
documents issue des Départoments et FacultdsSections de leurs rossorts
organisant les mémes enseignements et de s transmettre 3 fa Commission
Permanante des Btudes et a PAutorité de tutelle an plus tard avant la fin du
promier trimestne.

5.1.3. Dela répartition des matiéres par année d'études

Le ripartition des matidres par annge d'études est décidée par e
Conseil d° Administration, sur propasition du Consell de I'Etablissement et

s (RN



aprés avis du Consell de Faculld/Section el du Conseil de Département
eongurr (art.T Ordornance- Loi n® 81-142 du 30 octobre 1951 ot parallsles),

5.14. Des plans des cours.

Dot lo débul de Famde académinque, chague professeur en accord

aver le Consedl de Focultd/Section, amdle le plan do cours qu'il compie
Erise g ner.

Coe plan doit au préalable faie Pobjel d'une adoption par la chaire et
e Consedl de Département afin de I'harmoniser avee les autres cours of de e
cadrer avec les objectils institutionnels. Chague FaculbéSection doit avolr wne
ide claire et globale de I'enseignement qui doit 2tre dispensé aux drudiants
dans le courant de 1"annie.

Dhe leur ebtd, los dhudiants ont tout avantage b avolr, dis ledébat d'un
comirs, une vue d'ensemble dies strabégies 'ensetgnement- apprentissage of
d'évaluation qui seroni mises en couvre.

Les directives en cetle matiire sont les suivandes :

I} Chague professeur rédipe. avanl de commencer son enseignement, un
document d'une page au minfoum ef de deux pages au maximam
dicrivant le plan de son cours,

2) Ce document comprendra .

- e nom de I'Etablissement et de la Faculté/Section ;

- loption, 'orentation et Fannée d'études ol le cours est donng;

= Fimtitulé officiel du oours, el gu'il figure dans " Ao
Mimistéricl fixanl ks progrommes des cours el los durtes dies
études ;

- e nombre d'heures consaondes i 'enssignement théorigue et aux
ErEVALIX pPralkgues |

- e nom du titslaire du coars.

1} expliguera, ensuite, britvement :

a) les objectifs du cours: la formation que "enselgnemsnt doit
donner aux Eudiants, sa néeessiit pour la Jormation de
I"étudiant en fonction de la finalité de ls section d'®tudes, son
insertion dans Fensemble du programme, ses llens avec Jos
autres matitres, les comporlements, les atbtudes ou les valeurs
quil manifestera au terme de la fommalion ou d'une élape de

celle-ci ;
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b] le conterm du cours @ e point. gul comportera plus de détails,
indiquera les différentes parties de enseignement dispensd
¢numération des chapitres el paragraphes; avec indication
dventualle des aspocts particuliers que le professeur soulignem
o développera dans son enselgnement,

¢} b methades qui seronl exploitées pour transmettre les contenus
selectionmnes :

d} les ressources dont 'enseignant ot I'édtudiant suront besoln pour
favoriser la réussite de [a communieation pédagogiqus ;

¢) les travaux pratiques : comple tenu de la nouvelle orientolion
donnée & la formation universitalre dans notre pays, il esl
nécessaire d'expliciter de quelle manitre les travaux pratigues
sont congus ef sous quelle forme (s serond exioules @ exercioes,
travaux  de  laboratodre,  ravaox  d'atelier,  pratique
Flm[f.’:!.fl'll:rﬂ.l'l.l!-]TE_, disserttion, conferonce, SEMINMIres, vigites
guidées, elc.

0 les stratépies d'évaluation {crildres, types, nombre d'évaluations
prévies).

) Une notice bibliographique sucomete & Vusage des etudiants  reprendra
les publications de base qui leur permettronl d'approfondir Finformation
en rapport aved i opurs,

4) Ce document est polycopié el distribué a tous les dudiants afin qu'ils
alent, dis le débal de 'année, une premdne idée globale de la matidre gui
lour Fora erseip e,

) Lo de la premiere séance de chague cours, le professeur et lenu &
E-:plh'lunr be canevas en insistant sur la méthode qu'il comple suivee et en
fournisgant des conseils sur §a fagom O dtudior of o assimiler la mati¢ne.

8 Le Doyen de Facullé ou le Chef de Section doit disposer d'un exemplaire
de ce document pour tous les enssignements assurés dans sa Facullé ou
Section,

Le Becrélaire Gindral Académigue dodl disposer d'un exemplaire pour
bt fes coters dispensés dans PEtablissement. 11 veillera b ce que tous les
enseigrnants s"acguittent de leur obligation.

T} Trois exemplaires doivent étre envoyés au Consail d'Administration et &
la Commission Permanente des Fludes ao fur et 8 mesure que les
enselgnements déroulent,
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1 En outre, pour chaque annde d'éydes, le Doyen de Faculté ou le Chef do
Sechion désignera un professeur qui expliquera aus dtudiants I'ensemble
des matiéres gui figurent aw programme de lear annde d'études. Pobject
a attwindme pair or programme et Pimsortion de o programme dang Ty
curriculiim d'etedes de 'etudiant.

¥ Enfin, les Doyers cle Faculte et hes Chels de Section sont obligés de réunir
au moins une foiE au débot de Mannée tous les studianis du premier
graduat et de Fannée préparatoire pour lés mibier & B vie imiversitaime of
betie procliguer des consvils.

Il importe que les Etablisements/Faculbés/Sections/-Départements
respectent les programmes officlels des dtudes et applquent toutes les
clispasithons ligales redatives 3 Iorganisation des enselgivemnis.

Les dispositiona |égales ot miglementaires on cette moHene sont loy
suIvantes :

5.1L5 De la erdation de nouvesux enseignements

L enfation des etablissements. publics d'enselgnement supérieur el
unlversitaire est de la compétence du pouvolr contral et des provinces,
| conformidment & farficle 200 point20 de o ConstitutionElle est soumises aux
normes élablies en la matkéee par le pouvoir centeal confoemément & Varticle
12 point 23 de la Constitution.

La-création des élablissements publics d'enseignement supénieur el
universitaire est sanchionnés par un ¥oret du Premier Ministre délibérd en
coneedl des Ministres sur proposition du Minstre ayant ' d'enseignement
supérieur of universitaire dann ses atiributions.

Lorsque Pinitiative émane de la provinee ; acte de erdéalion proposd
par le Gouverneur de provinee esl sanctiomne par le Déoret du Premier
Minigtre délibind en consoil den Ministres subvant |n prooédune prévue A
Palinda pricédent Liacke susvisd Henl compte du plan général et des plans
locaus du développement de Ienselgnement natlonal.

Tout prijel d'organ=ation d'un nouvel enselgnement s Ssin des
Etabllssements d'BEnselgrement Supérleur of Universitatre en Reé publigque
Démocratiqie du Congo doil conmprendee des renssignements pricls el
cétaillés sur les points suivants -
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1) Objectif (Analité)

Type o' enseignement ef niveau,

1) Négossité de Fenselgnement of profil du cadre & former
- 1es taches & exdcuter par les cadres & former ainsi que les modalités
de leur intégration dans le développement global do pays ;
- tnir comple de la carte universitaire pour vérifler sloun
enscignement analogue est organisé dans un autre milien.
dire sl le niveau de formation est opportun,
3) I?msn.mmu de cours
a.  Presentation ; le programme de eoies doit €te présenid sulvant
le moditde du programme national (intitulé, heares théorigues,
prabiques of lokales)
b, Jusatification
Les matisres inscrltes su progranume dolvent &tre justifdes en
lonction de la lormation globale qui devra étre donneée ;
En outre, o faudra expligoer la progression dans la formation
d'une annde & 'autre.
€, Conbent des cours
Il faudra donner brievement pour chaque maticre 'objectif du
cours, le contenu de Penselgnement, les travaux pratiques, la
pratique  professionnelle, les stratégies de  formation  cf
d'evaluation.
4) Etudiants
a. Conditions d' admission proposées ;
= cliphlime reguis
- wond|tions supplémantaires
- aptitudes parthoulidgres,
b. Projection du nombre d'éudiants & admettre pour la premidoe
année, la 2™ année et [a 3 mnnée, et
. rojection du nombre des diplomes,

5) Corps enseignant
. Quel est le personnel enacignant & recruter pour ln 1% année, In
2hne annee, nombre, qualllication, ele. 7
b. Est-il possible de recruter le personnel enseignant névessalre 7
&) Infrastructures
Locaux et dguipements disponibles.
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7 Pinancement
a) Hudge! extisordingine
Si les infrastructures ne sont pas disponibles, y o-1-il des souraes
de financement ; Gouvermement, Coopération étrang e 7
b} Budzel ordinaine
el est le montant do bodpet de lonclionnement anniiel ?
- frais pour la prise en charge du personnel acidémique,
sclentifigise, adminisiratif et tlechnigque ;
[rals de fonctlonnement ;
= [rals en bourses d'études.
5.6, Du report des cours

Les Autorités acodémigues ont Fobhgation de veiller i ¢e que toutes
les matiéres nserites au programnme solont effectivement enseignées. Chagoe
ecycle d'éhudes Torme un lout. Dés lors, le report d'un cours d'un eyele § un
autre et probibé, Car, 1l Sagirait en effet d'une modification du progrimme
kegal fixd por PAreité ministériel

5, en cas de foree majeure, un cours W pas éé donné 3 la fin d'un
eyele, Il fadra profonger lendeignement fusqu's ce gue Penlirett du
progratmme soit vue, La loi exige que toules los matibres privues au
Programm: solent assurces avant qu'un grade académique soit confére et
qu'elles fassent 'objet d'un examen.

CGuand un eours n'a pas pu fire assurd et qu'il s'agit de e reponter A
Fannde supéricure (b Finttreur d'un méme cyclel, ce report doit Tnire "objet
tune. Décision du Consell o Adminkdration dont reléve Eablissement
cancemi (art. 7 Ordonnance n® 81-142 du (9 actobre 1981 ef paralieles),

5.1.7. De la modification d*un programme

Las rodification o un programme st de ls compétence du Minkstre do
I'Enseignement Supéricur el Universitaire, sur proposition du Consedl
d" Adminsstration dont reféve | Biablisement concernd {art, % Ordonnanse-lai
n® B1026 du 3 octobre 1981, art. & Ovdonmance-loi n* 81027 du 3 octobee
1981, arl, 6 Drdonnancd-lol n® 81.028 du 3 ootobre 1981).

Dans ke cas particulier ol dans le passs, un cours surall diy Hre
reportd du premier cycle ay second eycle, || est ndoessalre qu'un Arrdid
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ministérlel soit pris pour régularker la situation. Pour o fatee, il ¥ a lieu de
gatsie Io Consell d" Administration do ressorl,

Le report du cours d'um cycle & un autre n'est pas toléré dans le
systisme LML,

5.1.8, Du volmne horaine

Le nombie dheures attribudes & V'enseignement de chague matiere est
décidé par e Conseil d'Administration, sur proposition du Conseil de
IEtablissement ot aprés avis du Conseil de Faculté/Section et du Conseil de
Département concernds {article 17 de I'Ordonnance 0" 160071 du 29
seplumbre 2016).

Diég Jors, le nombre dheures attribudes & Penseignement o une
malitre ne peut élre modific que par une  Décision du Conseil
d" Administration.

5.1.9, Dw horadre des conrs

['horaire des oours esl arfld par e Comibe de Gestlon, sur
proposition du Conseil do FacultéfSection et du Conseil de Département {arl
3 de 'Ordonnance n® 16/071 du 29 septembre 2006).

Les Autoriiés veilleront au respect des horaires des cours etablis, L est
absolument nécessaire; pour la bonne marche de FEnssignement Superieur el
Universitaire, de respector la compéience des instances pricitdes et de sujvie
correctement les procédures prévues

S5.1.10. Des cours Iransvisreans

En vue d'améliorer la qualitd de la formation des dudiants en
raksoniement el en expression ot de les rendre responsables et competitils cu
¢gard & Pévolution de ln science et de la iechnologie, cing cours sont rendus
ohiigatoires dans toutes les filiéres o' dtudes de PBrseignement Supérieur ef
Universitaire (voir PAré ministériel n' MINBESU/CABMIN/U67/2004 du 6
juibllet 2004). Il s aght des cours suivants :

13 la logique et Fexpression dcrite et orale ;

2 V' ueation i la citoyenmete |

3) Vanglais ;

4 Finformatique.

) VIH/SIOA, hygiene, assainissemant b environnement,
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5L DES GRADES ACADEMIQUES KT DE LA PROTECTION DES
TITRESUNIVERSITAIRES

52,1, Dea Grades académiques

La crdation d'un nouveau grade académigue s Gkt par une Loi, une
Ordonnance-lol ou un Ddéeret-lol sur proposition  du Minkstre  ayant
I'Erseignement Supérieur el Universitnire dons ses afinbutions.

Les prades acnlémiques actuels sont fixés par les Ordonnances - lois
aulvantes ;

- Oredonnance - Loi n" 81-026 duo 3 Oclobre 1981, felle que modifiée ot
complétie i oo jour par I'Ordonnance - loi n® 82-008 du 06 fvrier 1982,
relative & la coflation des geades acad émigques au sein des Universites;

= Ordonnenee-Lot n"854012 du 29 mams 1985 modifiant et complétant
Fardonmance Lol n® 814026 du 3 octobre 1981 relative § 1a collation des
grades académigues au sein des Unbversibe

- Orndonnance Lok 0™ B1-027 du 03 Octobre 1981, telle que modifiée et
complétde par F'Ordonnance - lol n® 82-004 du 06 (évrier VR, relative &
la collation des grades académiques au sein des Instituls Supéricurs
P agrongfquies ;

- Ordonnance - Loi 0" 81-028 du 03 Octobre 1981, wlle que modifiée et
complétee par POrdennance - Lot n® 82-005 du 06 Evrier 1982, relative
b la collation des grades académbgies an sem dis Tnstitubs Supérieun
Techniques.

En attendant la prise d'un acte approprié sanctionnant les nouveaux
grades retenus apris la péforme des programmes, les Ordonnsnces-lois n® 81-
026, 027 et 028 telles que modifides et compléides i ce jour continuent de rigir
les grades académigues,

5.22. De la protection des titres Universitaires

Depuls un certaln  lemps, on assste & une  proliiémkon
il "Etablisgements dils Supérieums =t Universitalres  déliveant  des  titres
académiques illégausx.

Tl est opportun de rappeler i ces Etablissernents ainsi qu’au Public que
les fitres universitaires sont protdeés par |la Lo,

En effel, le Décret du 16 novembre 1949 el que modifie par le Déeret
du [2 janvier 1954 protbge les lioes  wimiversiaines en Républigue
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Démocratique du Congo en vertu du principe qu'une Loi reshe en vigueur
wnt qu'elle n'a pas fait Fobjet d'une abrogation expresse,
Les Ordonnances-Lois n® 82-003, 004 et 005 du 5 février 1982portant
mod ification respectivernent de I Ordonnance-Lod n* 814026 du 3 octobre 1981
relative 4 la collation des prades académiques ao sein des Universilés, n" 81-
127 du 3 oclobre 1981 relative & la collation des grades académigques au sein
des Instituts Supéricurs Pédagogiques ctn®81-128 du 3 octobre 1981 relative &
la collation des grades académiques au sein des Instituts Supéricuns
Technigques énumirent les souls grades académigues reconnus et protégies en
République Démocratique du Congo,

Au v dee ces dispositions légales, nul ne peut porior en République
Dédmoceatiquie du Congo ke titre de

- Gradue ;

= Lkgengié ;

-  Dentiste ;

= Ingéniour ]

= Architecte ;

= Pharmacten ;

Dhoctour en médecing

- Dwcteur en médecine véldrinaine |

- Diplémé d"Bludes Supéniournes ;

- Spécialiste en Mifdecine ;

= Agrépt)

- Docteur & thése -

s &l n'a abtenu un grade conférant ce titre dans un des
Etablissemants d'Enseignement Supérieur ot Universitaire publics
el privés agréds ;

» s'il n'a obtenu dans un autre pays un dipléme que ke Minsténe de
I'Bnseignement  Supérieur et Unlversitaire  aura reconnu
tquivalent, pour le port de btitre, & Fun des diplémes visés -
dessus,

1 est rappelé que quicenque § attribue publiquement un de ces titres
est passible de poursuites judiciaires ; Il en est de méme de Vemployeur qui
“octrofe un de ces titres b son emplové ou gqul lul impose d'en faire usage alors
quit ledit employd ne béndfcle pas de ce dioit.

La Loi punit d'une servitude pénale allant jusqu’h trols mobs, celui qui
délivre ou offre, sans étre autorisd, des diplimes, certilleats ou attestations
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quelcongues conférant 'un des fitres académiques reconmus ot protégés. Ces
diplfimes, cortificats et attestabions aont en knut cas i confisquer,

Le Minisire de I'Bnselgnement Supdérieur et Universitaire tenl A
rappeler ces dispositions logales toujours en vigueur afin & attirer |'attention
du public sur lillégalité des titres universitaives que déliveent certains
Etablissements privés dits supéricars et universitaires qui ne sont pas agriés,

Par vore de conséquence, le Minitrede |'Enscignement Supérieur o
Universitaire procéde 3 la fermieture de I'élablissement et traduit ensuite en
justice toute personne physigue ou morale  qui contruviendrait 4 ees
dispositions de la Lo,

53, DES NOUVELLES OPFTIONS ET ORIENTATIONS

La endation de nouvelles options el orientations & intéricur des
grades académiques est de la compétence du Ministre de 1'Brselgrement
Superieur of Universitaire/Gouverneur de Province, sur proposition du
Consell d° Administration dont reléve 'Etnblissement concerd (Arl, 41, 42 et
142 de la Lar-Cadre n” 144004 du 11 Evrier 2014 ; art. 17 Ord. 16071 du 28
seprembire 2015).

54, DE LA CREATION DES NOUVELLES STRUCTURES
541, Dies Facultds et SecHans

La crdation de nouvelles Facullés ¢ Sections des BErablissements
Publics est de la compétence du Ceomsedl d' Administration, Je Consell de
IBiablissernent  concemne  enlendu ol aprisl’autorisation  préalable  da
Ministre de FErseignement Supérieur ef  UnivemsitingCouverneur  de
Province (Art. 41, 42 et 142 de la Loi-Cadre n" 14-004 du 11 février 2004 ; Art,
17 de la 'Ord, n® 16/071 du 29 seplembre 2016).

5.4.2. Des Universités et Instituts Supdricurs

La création de noovelles Unlvemsitds of de nouvesux Tnstinis
Supérieurs Publies est de la compétence do Premier Mimistre sur proposition
du Minitre de I'Bnselgnement Supéricur el Universitaire etfou du
Gouverneor de Province délibérd en Consell des Ministres, (art21 ot 42 Loi—
Cadre n® 14-004 du 11 féwrier 2014).
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5.4.3. Décret N 15/040 du 14 décembre 2015 portant critéres de viabiliyé des
etablissements d'enseignement supérieur ef universitaire

LE PREMIER MINISTRE,

Vu la Constitution di 18 [vrier 2006, felle gque modifiée par 1a Loi n®
19002 du 20 janvier 2011 portant révision de certains articles de Ia
Constitution de la Bépublique Démocratique du Congo du 18 féveiee 2006,
spécinloment en son article 52 ;

Vu lo Lod-Cadre n* 14004 du 11 fveler 2014 de |'Enseignoment
Matonal, spécialement en ses artiches 41, 4L 46, 48 § 52, 59, 60 & 63 ;

Vu I'Ordonnance n* 12 /003 du 18 avnal 2012 portant nomination d'un
Premicr Ministre ;

Vu I'Ordonnance n® 148078 du 0F décembre 2014 portant nomination
des Vice-premiers Ministres, des Ministres d"Etat, des Ministres ot des Vice-
ministre, belle que modiflée et comphéide par I'Ordonnance n® 15075 du 25
septembre 2015 portant amdnagement technigue du Gouvermnement ;

Vu I"Ordonnanoe n® 1504 du 21 marms 2015 portant organisation et
fonchiotnement du Gouvernement, modalités pratiques de collaboration
entre le Président de la République et le Gouvernement ainsi qu'entre les
membres do Gouvermement ;

Vu I'"Ordonnance 01* 153/015 du 21 mars 2015 fxant leg attributions des
Ministres, spécialement Farticle 1= litern B point 27

Considérant |a nécessitd pour |gs Flabllssements publics of privés de
I"Enssignement Supérieur et Universitaire existants et & créer de s conformer
aux nouvelles condibtions de viabilité telles prescrites. dans 1o Lod-Cadre n®
14/004 pricitée ©

Considérant Fopporlunité de memdie viables bes Elablissements

publics ot privés de 1'Enseignement Supénieur et Universitaire en vue de leor
compétitiviteé au plan tant national qu’ international ;

Sur proposition du Ministre de "Enseignement Supéricur et
Universitaire ;

lmql



DECRETE:

Section 11 Des établissements publics

Article 17 : La erdation des Btablissements publics d'enseignement supérieur
et universitaine est de [ compétenoe du pouvoir central et des
provinces, conformdment aux articles 202, polnt 23, et 203, point
20 de la Constitution.

Efle tent comple du plan général ¢t des plans Jocaux du
développement de I'Enseignement Supérieur et Universitnire.

Section 2 ; Des établissements privis

Article 2 Toute pomsonne physique ou morale congolaise ou étranglin gul
présente  des  paranbies  juridiques,  dviques,  financiéces,
mabirkelles, environnementales ainsi gque d'encad rement moral,
acudémique et sdministratif peut ender un Mablissement privi
d'Enscignement Supéricur et Universitaire

Le fonctionnement effectif de 'élablissemnent est subordonne a
Foblention de 'autorisation ad hoo du Mindstére de tutelle & la suile du
rxpport concluant de contrilo de conformibs '

Prioritt est accordde aux promoteurs dos dtablissements  prives

sollicitant 'organisation des filibres d'études professtonnelles spécifiques,
notamment fechniques et technologigues.

Article 3:la création des établissements privés d'Enseignement Supéricur et
Universitalne est soumise aux garanties chapris :
A. Garanties joridiques et civiques :

1. Pour la personne morale :
- avoir une personnalité juridique,

- navoir pas ¢ condamnée pour crime économigue, les dix
demicres anndes ;

- g conlformer aix Jols de la République :

- disposer d'un pessannel de gestion quallfie ayant uie expérience
d'au moins cing ans dans le domaine de 'Enselgnement
Superieur et Universitaine,

2. Pour la persunne physigque
- d1re Bgie d"au moins trente ans ;

- présenter une attestation de bonne condoite, vie et moeuns |
- me conformer aux s de ln Bepublique ;
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e des droits civiques ;
- ligposer d'un personne| de gestion qualifié ayant une expérience
d'an moins dng ans dans |e domaine de |"Enseignement
Supérieur et Universitaire |
- naveir pas ¢ condamnée pour crime dconomique ou pour
toute gutre infraction Intentionnelle.
B, Garantics matériellos

- détenir un titre de proprifté du site de Fétablissement ou Je cas
dchibant, d'un contrat die bail d"lmmeuble diment kgalbse d'une
durde mintmum de 6 ans aves preaves de paivmant régulier du
loyer et disposer, & courd terme, d'un projet de construction de
ses propres infrastructures ;

- disposer di ses Infrastructures propres suffisanies ;

- disposer e locaux  sulfisant= et équipés pour usage
adminkstratif ;

- disposer  d'installations  wnitaies  [autorités  academibguies,
epseignants, odministratifs, étudiants, Gtodiantes) en rapporl
aver la population & desservir el remplasant len conditions
o' hygiemn poquises ;

- disposer d'équipements et matéricls didactiques adapiés aux
enscignements organisés (laboratoire, atelier, salle technique,
champ expérimental, et} ot dun pare Informatique ;

- disposer d'un [onds documentalre d'au moins 500 cuvrages
spécialisés  pour les établissements d'un cycle et d'an moins
1000 ouvrages pour ceux & deux cycles datant de 10 ans
maximum par filiere organieées, d'une bibliothigque numérisée et

virtuelle ;

- disposer Wune salle de lechure équipée des chaises e tnlrles
appropriees ;
disposer d'un espace pour des activités physiques, spartives ot
cihturelles

- disposer également des clinkjues universitaites approprices el

des laborabaires equiipés poart les filieres de médecine humaine et
vibdrinaire.

C, Garanthes financhines

- produire la preuve dun dépdl a terme do ke mols, dans une

insttution bancaire  ou  financitee  de  la République
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Démocrabique du Congo, de la sommwe néassaime  au
fonctiompement do I'établissement ainsl gu'd la pale du
persormel enseignant el administratif pendant une année au
muoins. Le montant est fixd par voie réglementaire.

12, Garanties environnomentales

- détenir une attestation de Pétude d'impact enviconnemental et
social du ew d'implantation de 'élablissement dilivede par be
Ministére ayant Fenvironnement dans ses attributions.

E. Garanties d'encadroment moral

- disposer d'un service de guidance e d'information pour les

etudiants et d'un guide de bonne conduite pour ['établissement.
F. Gamnties scadtmigues o administratives

- disposer des autoritds académiques qualifites répondant aux

critéres finds par la Lol

- disposer d'un personnel académique el scenlifique propres &
I'établssement comprenant au molns 2 professeurs b wmps plein
pour chacune des disciplines ou options & crganiser,

- présenter pour chague matifee b enselgnes un Uiolade disposant
de qualifications requises ;

- disposer d'un personnel administratif permanent, qualilid ot
ompéten L

- st conformer Ay progiamme natlonal de  'Erselgnement
Supdricur of Universitiaiin.

Article 4 :1 'agrément d'un Btablissemeni privé d Enseignement Supérieur et

Universitoire est subordonng & :

- loblention préalable de "autorisation de fonebonnement auprés
du Ministére ayant 'Enselgnement Supérienr el Universitaire
dans sea altributions et avoir fil preuve d'un fonctionnement
satisfaisant pendanl une période probatoire de 3 ans pour le
pemier cycle ;

< ume demande doribe-sollicitant  Fagrément adressdo ou Ministére
ayant FHnseignement Supéreur el Universttoie  dans ses
attribiitions ;

- ung enquidte de vishilitd mende par une Commission od hoc
relevant du Consedl Acaddémique.

En eos de résultats concluonts de Fenguete; I"agrtment est sanctionnd
par un décret du Premier Minislee sur proposition du Ministre ayant
I"Ensefrisment Supérienr et Universitaire dans ses attributions,
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Article 5 L'agrdment o'un dtablissoment privi d'Enssignoment Supdrisur ef
Liniversitaire a pour conséquence la reconnassance officielle du
niviau d'éudes ainsi que des pitces et des tires académigues
délivrés par I'dtablissement,

L'agrément sl accordé & un seul énblissement demandeur. Toutbe
exlenaion (site. auditoiee délocalisé, ) doit faire Vobjel d'un oouvel
agriment. :
Article b tLes établissemnents privis d Enseignement Supériour sont génés par

beurs prometeurs et soumis o contrile des pouvais publics.

Les modalltés de leur fonctionnement simit détermindes par lewrs’
statuls.

Section 3 : Des dispositions communes

Article? :(Lomsque  les  conditions de  odation d'un Etablissement
o' Enseignement  Supériour of Universitaive ont &b enlachées
d'irdgularibis ou lomsgque les conditions d'organisation et du
fonctioomement e sont plos remplies, Vautoris! compétin e
procéde b la fermetisre lemporsine ou définttive,

En cas de fermelor lemporaine oo définitive de I'éablissement, la
Commission ad hoc reprise & Particle 4, alinda 3 cl-dessus, it des
propositions & autorité compétente quanl aux mesures eonservaloires a
prendre.

Adicle 8:Toul dablissement public ou prive agréé déi existant est benu de
se punformer au présent Docrot ot & s mesures d'application.

Article 9:50nt abrogées outes [ea disposilions antérieurs contraties au
prosent Décret.

Article 10 Le Ministre de I"Enseignoment Supérieur ef Universitaire ost

charge de Nexécubion du présent Décret qui entre en vigueur a
la date de s sipnature,

Fast a Kinshasa, e 14 décembre 2005
MATATA PONYD Mapon

Thépphile MBEMEA FUNDU di Luyindu
Ministre da I'Enseignement Supérieur o Universitaine,
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535 DELAREDACTION ET DE LA IMFFUSION D'UN SYLLABLUS

Lt syHabus est un support didoctique de toole premigoe ntportance
1 et be testo de base d'un cours comprenant Fessentiel de Lo matiére &
anglgner et esl présentd sous lorme de polycopid, 1l présente de nombreus
avantage dont nodamment §

a pepdre Penseignement plus actif ; le professear n"&ont plos lié &
donner inlégralement son texte ;

o pormeltre Pintroduchon  de  toutes sorles de  lechniques de
commuinica lhons et de bes varier |

w  eonstituer un document de référonco fournizsant des notes de coury
bbien strvichurbes ;

s faciliter Mharmonisation de Fenseignement de différents cours ;

o« pendme fa participation de Fétudiant plus active. Sans syllabus
Fénergie of I'attention de 'étudiant sont en bonne partie mobilisées par
la gimple prise des notes :

= parmeltre & |'Studiant de priparer son cours et méme de procéder &

cieplnines loctures avan b d'assister au courm,

Tout enseignant et obligé de rédiger un ayllabus pour chagque cours.

Cet  Instriment  tend d'appreciables services aux dtudiants eon
particulicr ot & ls communauté universitaire en général.

La Faculbi/Section ('ensignant) veillera & oo que la nicomitd de
Paerquisition du syllalsis soit expliquée aux éudiants, 1 en est de mdme lors
dies sdanees d orentation e de guldance de nouveaux dtudiants.

Mot slrictement interdil § bt enselgnant de conditionnes la
participation des Etucdiants aux court, alx sénnces de travaus pratiques, sux
alages, aux inlerrogations ¢l aux examens, voire |3 réussite, & Machal de
ayllabus ou des notes de travaux pratigues ou des inberrogations sous peine
do sanctions allant du retmit di cours  jusqu'd Ia révocation  de
I'Enreignement Supeincur b Unlvenitaire

Au début de ses enseignoments, "enseignant remet le manusert du
ayllabus & la Facultd/Socthon qui se charge de Fimprimer et de e distribuce
aure fruclfanks moyennant palament dont 70 % de la marge bénéficlaire devra
revenir & son aubeur ¢ 30 % & la FaculbdSection.

Le conteny du syllabus doit 8tre on mpport avee los objectifs de
Frmation en vue de répondre sux beacins et altenbes des utilsateurs. 1 doit
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conlenir une séric dinformations susceptibles de faciliter le processus
o enseignement-apprentissage. 11 & agit notamment :

- du plan du cours ;
- des objectile du cours ;
- de la synthése de ln matidre & enseigner ;
= de laméthodologie et de la stratégic d'enseignement ;
< dis stratégies d'evaluation ;
de [ bibliographie utilisée pour rédiger 1o ayliabus,

[l est impérativement demandé & toug les enseignants ayant rédigs
des syllabus de les mettre & la disposition des dtudiants dés le début de leur
enscignoment.

A I Autorité Académigue ;

- de prisenter un rapport général sur les syllabus rédiges et diffusés par les
enseignants et de l'envoyer au  Conseil d Administration ;

- de tenir comple de la rédaction des syllabus dans appréclation des
professeurs, chefs de bavaux, assistants et CPP lors de Pexamen d'une
candidature & une nomination ou promotion.

Co rapport & transmettre & la fin de 'année académique comporiera ;

1} la lisie des enseignants el l= nombre des sy llabus rédigés par chaom ;
7} la liste des ensaignants quin’ont rédigé aueun syllabus.

56, DE L'ARRIMAGE AU SYSTEME LICENCE, MAITRISE, DOCTORAT
(LMD
En son article 98, la Loi-Cadre n® 14004 du 11 fvrier 2004 de

I'Enseignement  Mational  adopts, pour FEnseignement  Supérieur el
Universitaire, le systime Licence, Maitrise et Doctorat, en sigle LMD,

La structure die o8 Gludes st de 3 ans pour le premier cycle, 2 ang
pour le deaxiéme cycle el d'au moine 3 ans pour le  troisire cycle, A
chacun de ces cycles correspond un dipldme quivalent.

Ce systeme s fonde sir ;

* dea grades académigques lisibles ot comparables ;
* |'homogdndité des programmes ;
" le sysléme des crédils @ leur capitalisation et leur tranisfort ;




la semestrialisation de I'année académique ;
la mobilité des étudiants, des enseignants of des cherchewrs ;
|la compétitivité ; Agence d”Assurance Qualls ;
"employabilite des produits formess;
la modemnisation do la gestion académigue on recourmi aus TIC a fous les
nivERi,

Le systime met, pour s doux promiems cycles, un acoent particulier
sur la professionnalisation : employabilitd des diplémés. Vob Fappel aux
pamdigmes pédagogiques axés sur I'Approche par Com pdlences (APC),

Lartimage de Vensemble des établissements au syateme LMD exige
une réforme des programmes actuels et s confection de nouvelles magquettes

adaptées au systEme.

Cet arrimages n'est pas avtomatique. Seuls les émblivsemants dont les
progrommes ont requ les avis favorables des services compétents et
sanctionnis par un Arcltd ministérbe] sont sutorisés b appliquer le systme
LMD,

Les dtablissements désirenx de basculer b on nouveau systéme,
daivent en formuler la demande,

A Uheure actuille, ks Ardibds qui fivent los programmes.au format
LMI) sont nodamment :

. .I‘\.I-'I'EIF minstérel n® 034 MINESU/CABMIN/ MMLJ PK /2012 du
10 février 2012 portant approbation de la sirabégie nationale 2020
pour s formation universitaire ot lechnique en gestion des
resspirres naturellverenouvelahlies.

o Arncle ministériel n® 085 MINESU/CABMIN/ MML/ 'K /2012 du
10 Hvrier 2012 portant création aw sein de quelques Instiuts
Supéricurs d'Etudes Agronomiques et de Plnstitut Supériour de
IEnvironnement el Conservation de la Mature el Tourdsme de la
filkre de gestion des ressources nalurellesrenouvelables.

s Arrdtd ministéne] n® 036/MINESLCABMING MMLJ PE2012 du 10
février 2012 portont création au sein des fncultés des sciences
agronomigues des Universitds de Kinshasa el de Lubumbashi  de la
filbtre de pestion des ressources naturelles renouvelables.

o Arrcht minsténel n® 03FMINESUCABMING MMLS PR2012 du 10
vrier 2012 portant transformation de la foculld des sclences
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agronamigques di I'Université de Kisangani en la Facullé de gestion
dis ressources naturelles renouvelables.

o Arreid minkstddel A" 100/MINESURS/CABMIN BCLACEMNEAZILE
du 14 septembre 2013 portant révision de certaines dispositions de
I Arribié ministériel n® MINESUACABMEN/UGT/2004 du 06 fuillet 2004
fixant lea programmes et les durbes des dudes qui préparcnt a un
grade académigue,

e Arritd ministériel n® 22MINESURS/CABMIN/BCLCDYSNK/203
du 23 octobre 2013 portanl approbation des magueties et les durées
des Studes en licence el master recherche ef professionnel en gestion
dis regsources naturelles remouvelables.

o ArBté ministérel nt 195/MINESU/CABMIN/SSMKGN/LMM/2E
du 20 Juin 2016 portant révision du programme de formation de
Iinfirmier gradug en solns géndroux en République Démocmatigue
du Congo.

o Arrétt ministérie n® 365MINESLCABMIN/SSM/EGN/SKE 2018 du
05 novemnbre 2018 portant crfation de nouveaux enselgnements
(nouvelles filitres d'études) dans les Universitds de la République
Démocratique du Congo,

o Arrété ministériel n® 12Z3/MINBSUSCABMINY MIL/ BEB /M2WM/2019
du 22 Juillet 2019 portant approbation de offre de formation de 1a
licence on cnselgnement de sciences et technologie des Instltuty
surpéricurs pédagogiques, en République Démocratique du Congo.

NB: Toubes les normes spicifiqgues rolatives & Parrimoge des
établissements de Enseignement Supériear el Universifaire de la RDC
au systime TMD sont reprises  dans “le Cadre normatif du systéme
LMD en RDC” validé depuis mars 2015,
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CHAPITRE V1

DE L'ENCADREMENT I"EDAGOGIQUE

L'étude dos rdsuitats obtenus aux examens de chague annde
academigue ndigue le miveau de reassite.

En  wvue daméliorer 'emseignement-apprentissage  dans  les
Elablissements, il est ulile de dommer des précislons ef des mesures
d'application spéeifiques sulvanies :

A1, DES AUTORITES ACADEMIQUES

Lies Autorités Académiques dolvent accorder plus d'sttention et de
suivi aux problimes académigues en respectant et en falsant respecter les
dispositions Kgales of réglementaives qui régissent PEnscignement Supéricur
et Universitaire a0 fonctionnement des  Etablissements  ainsi  qu’oux
Instructions Académigues qui en precisent 'application,

Les Autorités dolvent, & tout moment, avolr une idée claire du travail
des. enseignants ot des éudionts ainsi que de b progression de
lerseignement. 11 est normal que 'une ou 'autre modification Intervienne
encore dans le courant de Vannée acadéimigue, mais dans son ensemble
chague enseignant dott connaitre sa tiche d'enseignement el d'encadrement
diés e ditbut de Fannde.

6.2, DES ENSEIGNANTS

Les enseignants dorvent faine preuve de conscience professionnelle el
de discipline et s'acquitier rigoureusement de leurs obligations et devolrs tels
i diddinis dans la Lok-Cadre n® 14/004 du 11 février 2014 de I'Enseignement
National, dans la Loi n® 18/038 du 29 décembre 2018 portant  Statut du
personnel de FEnseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientitique, dans les directives ministérielles, dans les tesies créant les
Elablissements el dans les Instructions acaddémigues.

En cas de manquemenl, les Autorités acndémiques adresseront des
noted écriles aux intfressés, Ces potes entreront en ligne de compte lors des
appréciations et des promotions du personne] académique et scientifique,

Il e faut pas attendre la fin de U'année pour constater | lerdgalarité ou
Findiseipline de el ou tel enseignant
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L enseipnants & temps plein dobvent consacter an horaire: plein &
Fenselgnement et & l'encadrement des éludionts oy sein de  lour
dtablissement.

s ne peuvent bien assurer los cours  que s s'adonnent
journellement b Fanseignement et b Lo recherche, Un bon professene vit pour
ses Studinnts, I les conmait, les apprécie, bes suit el soutient lours efforts. [
apporte beauroup de soinsh la préparation de ses cours el st soucicux
d' ameliorer sa méthode d'enselgnement

La tenue des nepistres de présences des enseignants est obligatone, Ce
qui permet de suivee 'avancement de chague eours.

Tous les enselpnants ont ke devoir de participer activement aux
réunjons et autmes activités de la Faculté ou Section,

Ein vue d'assurer la reléve académique dont ke pays 4 tant besoin, les
Professeurs  dolvent réellement encadror |es Chefs de  travoux of les
Assistantsafin de les conduire & la préparalion et 4 la soutonance de belirs
thdsses.

Il importe done que ces membres du personne] scientifique  assistent
davantage aux cours des Professours pour lesquels ils assurent los fraviux
pratiques et que les Professeurs assistent aux exercioes pour en apprécer et
en garantir la qualité, Os vérifleront ainsl de quelle fgon les exercices sonl
ehectivement donnés,

lls doivent exiger que les Assistants préparent leurs exercices par
derit 1 lear faut éventucliement les contrfler et les corriger,

6.3, DES ETUDIANTS
.31, De 'encadrement

Le faible nivesu desétudiants est réel, mais on ne pout se [omifer 4
relte constatation et se eréer bonne consgience en djectant un grand nombire
d'étudiants & la fin de Vannée, On doit prendre les étudiants tels qu'ils sont
el, avee leg moyens disponibles, lear donner I¢ plus de chance possible pour
aoquérir une formation professionnells adéquat.

Lenseignement doit prendre une forme active  pour facillter
Fasstmilntion des mabéres et en méma temps pour Stre dovantage axeé sur les
risalités de la profession & laquelle préparcnt len dtudes,
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Les étudiants doivent cbe davanlage sdivis el encadros par les
engeignants. Lo manque de préparation des dtudionts dont onose plaint
souvent A juste Hire peut &tre remddid, au moins en partie, par le
renforcemient de Mencadrement.

Certaing ftudlants ajournés a ln fin de Fonnée auraient pu réussic £°ils
avalent étd mieux encadnés,

Ceat pourguol il y a lobligation de contrfiler la présence des
efudiants aux cours L'exouse avanceée par certaines Facultss et Sections qu'un
tel contrile n'est pas possible est inpcceptable.

Les Doyens de Foculté et Chefs de Section, en tenant comple de la
particularité de lkor Faculld ou Seclion (nombre d'é¢hadiants, travaux
pratiques, etc.), prendront les mesures adéquates poor rendre e coniedle
effectif.

La présonce ao cours augments sensiblement les chances de néussite
de "dtudiant. En outre, Ia Nation déponse des sommes &normes pour que
Fétudiant puisse se consacrer @ ses ctodes. 1] appartient aux antorités de
viiller & ce qu'il en sait ainal.

Less Doyens des Faculids et les Cheds de Section doivent avoir & tout
mvcument wne idée précise de la regularite des etudiants.

Il importe gu'ain niveau de la Faculte ou de la Section un systime
approprié soit mis au point pour que toul dtudiant seit personnellement
conmu et sulvil,

A la fn du premicr trimestre, chagque Professeur doit avoir une ideée
pricise sur Massimilation des matidres par jes ¢tudlants (par exemple 4 partic

des interrogations), pour que dés le débul du 2éme trimestre les méthodes et
le rythrm d‘erueig-nermm ﬂnhntadnptéi.

Il faut prévoir des sfances de ™ rattrapage” (cours et Jou exercices)
pour les dudiants qui sont arrivies en retard et pour ceux ayant plug de
diffcultés dans 'assimilation des matienes.

Les cours transversaux de « VIH/Sida, hygiéne, sssainissement et
environnement =, = la loglque, P'expression éerile ol orale », » 'éducation b la
citoyennets », « Fanglais = et « Pinformatique » introduits et confirmeés par les
différents Arrétés ministeriels fixant les programmes doiven! recovoir toute
I"attention woulue pour gqu'ils donment les résuliats escomphis.
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63.L De Paccneil des etudiants

Pour un ékve, qui, pendant de nombreuses annees, a ritvé d'aller a
FUniversite, les premboes contacts avee cetle institution ont une grande
imporiance du point de vue paychologique, Clest & parlic de ees premiers
contacts qu'il jugers e sérivax de Finstitution, qu'il adopters une attilude de
confiance ou de méfiance a I'égard de coux qul ont Lo charge de be former,
gl cultivers une. dispasition de receptivitd b Végard de Venssgnement gui
Tud sera doné et qutil se mettea au iravall ave: détermination.

1) Au niveau de Istablissement
a. Les Autorités Académigues doivent accorder une altention particuliers &
Facrueil de ces étudiants.

Le bon fonctionnement d'un éablissement diépend, en grande partie,
du ben fonetionnement des organes de décision et de gensultation. Tous s
organes prévus par la Lol deoivent se réunir régulitvement & jour et heurs
fixes, conformement aux dispositions [Egales ot regle mentaires.

e Comité de CGestion esl nvilé 3 transmeltre au Consell
d' Administration, svent ln fin du premier tdmestre, 3 exemplaines du
ealendrier des rdunions,

Eiles se mwunitont dés Fouverture de Pannde académique avee les
Doyens de Faoultd/Chefs de Section (éventueilement m2me avec les Chefs de
" Deépartement), le responsable de la cellule d'orientalion el celui du Seryice
des inscriptions pour examiner ensemble les mesures & prendre afin de bien
accusilliy lea nouvenux Studiants,

Tots los Services de ['Université Tnstitut Supérieor doivent faire
prevve d'une intégrité el d'une rectitude sans faille, L'¢tudiant qui sort de
I'enselgnement secondalre et gul entre & |'Université peut e anjut poLr
torule g8 vie g1l constale qu's I"Universitd Pinfustice ot la cormuption sont
admises Les Autorités dovent réagir fermement contre foube injustice
élablie.

Un communigud adressd aux ¢tudionis, signé par le responsable de
FEtabliveement et affiché aux valves pourrs rendie de bons seryices:
souhatter ka bienvenue, encourager au travall, fournie quelgues informations
utiles ot formuler quelgques directives génémles,
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Ces mimes renseignemints, mais alors plus dlabords, pourraient
Fgurer dans un dépliant i distribuer aux nouveaux dtudiants. Ce dépliant
pourra contenir un plan des locaws, une présentation des services avee
besquels Pétudiant aura mécessalement contact, les noms des Autoritds
Académiques et des responsables dea Focultes, Sections et Départements, kes
heares de nloeplion, ete,

b. Le Service des inscriphions doit faire un effort padicolier pour goe
I'étucliant  fralchement arrivé soit bien accueilli, avee courfoise et
serviabilits,

U est impartant que I'dtudiant dispose d'un dossier dis avant le debut
de "année académigue, que celui-olf soit chassd ot complélé diss Varrivie de

I'intéressé au sein de I'Etmblitsement.

s avant le début de I'annce amadémlque, les FacultésSections
doivent pouvoir disposer des listes des étudiants effectivement inscrils pour
que les. professeurs puissent wirifler les prdsences dés le premier jour de
I'annde afin d'organiser leurs horsires de cours et exercioes, et former dos

Eroupes pour Jes travaus pratiques.

Le remplacement éventuel des nouveaus éudinnts doit fopérer a la
Fin dhu deusiéme mols des cours.

[hes informations précises dolvenl 8tre foumies & I'éludiant sur les
démarches & faive, pour le logement, les fenis d'dtudes, In restauration,
I'horalre des cours, ete,

Des  activitds sociales, culturelles er récréatives devraien! &tre
prganistes el poriées & la connalssance des éludiants | sport, thédiire, cindma,
[ 118

e, La gualité de l'acovel]l ¢t partant 'atmosphére dans laguelle Fémdiant
commence |‘annde académique est aussi déterminés par environnement
physigue : bes locaux tant de ' Administafion que des Pacoliés/Sections
doivent étre propres, les routes ef les pelouses entrotenues, les meables
bion disposés.

2) Au mivean de la Facultd/Section

a Il vous faudra désigner (sur proposition de la Faculte/Section) un
Frofesseur pour s'occuper spécialement des étudiants {des premiéres
annees & des annees préparalolres),

I sern appeld titulaire de premidte annde ou de Pannée preparatoire.
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Ui ted titulndre devia Bre désigng pour chacune des pptions et mme
orien taomns.

Cormme thidaing, il convient de désiger un enseigiant qul 8 cours
dans cotte anrde ' dludes,

La thche des tiulabres die premsbre annde ou de Fannde préparaboine
dolt étre prise en consldération dans le caleul de la charge horaive comme
chant équivalente & 50 heurey d'enseignement/encad rement,

Le Titulaire esl responsable au nivesu de la FaculidSection de toul o
qui conceme Facouell et l'oncadement des dtudiants de premiére année de
soM-Option ou orentation.

Le Professeur Thulaie, évantuellemeant secopdd par F'un ou ["autre
asgistant, sera & ln disposilion des nouveaus éhudiants des leur arriwée.

Ce Professeur ne #'occupenn pas des problémes d'inscnption, mais de
Fagouedl des Etudiants inscrits, ausquels | offrirn un. accueil  autre
quasdmicistratif, ce demier ayant 418 défh réservd b Pétudiant par be service
des Inseriptions. T'accueil par le Professear sern orent® pédagog iguement ; le
Professeir disposem du dossler de "tudiant; il mettra I'étuc fant & son aise e
I"encodragera b travailler aver méthode diés e débat de Fannde. Par oo
contact  petsonned  Vétudiant  doit  faire 'expérience  d'apparteniviune
communauté d'enseignants el d'¢odiants ebd'étre trailé comme un adulle ef
avec respect, [l saura abnsi gqu'on attendra de lul discipline, assiduité au
travail et gdnidrositd !

Le Tibulaire vérifiera ¢'une fagon permanente fn progression de
I"engeignemont et aussi la regularité dés enseignants, 1l assistera au moins
une fois par an a un cours ou exercice de chpgue Professedr ef Assistant,

b, Une Commission dencadrement pour les fudiants des premibres
années, solt par FaculléSection, sait par Département, sera constitiide.
Cette Commisslon doil  8tre  composée normalement de  bous Jes
ErEEIgNAnLS de premiire anndée.

Clewra aussi fwire partie de cette Commission, le responiable de la
cellule d'orientation crdde au sein de chaque Blablissement.

Lin Commission sera prisidée par le Professear Titulaiee dont ) est
question sous point a. Ello se reunirs au moi une fois par mois,
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Les nesponsables des difiérentes commissions existant su sein o'on
mime Etablissomont devront se rencontrer au molns trols fols par an,

Cue le Chef de chagque Etablissement fasse un rapport sur la fagon
dont il a wongu le fonctiopnnement de ses commissions d'encadnemenl, et cecl
avant la fin du premier timestre

6.3.3. De la réunion d'information

s lo premier jour de 'annde, |a FacultdSeclion doil organiser tne
réumion d'miormation au cours de laguelle ke Doyen de Faculte/Chef de
Section gnj-ﬂenm Ia Farulté ou la Section !

structun: des Ensctgnements

= wrganisation en Déparlemints

- autorités de |a Faculd/Section

«  services administratifs de la Faculté ou de la- Section

= cilend rier poadémigue

= disposition des locaux de cours

utilisation des valves b

Tnu:s les enseignants ¢ Assistants aver Jesquels les éhudiants de
premiére amnée auront des conlscls assisteront b e réunion. 1ls serond
présentés mux Studiants,

On commumniguiera aux dudianis leg endroits et les moments ol ils
pourront alleindre les Autorilds, les enseignants,

Aprés la réunion, les Professenrs, le personnel scientifique ef lea
cadres administratifs restent quelque lemps dans 1o salle afin de permetire
aux dudiants d'avoir un contact plus personne| et de poser des questions &
lel ou lel enseignant, wacdre administratil ou ailonle.

Dans les Etablissements & plusieurs Sections, il serait utile d'orgamiser
une visite giidée de 'ensemble de I'Elablissement pour que les éudiants
et une idde pricise du milivn dans lequel ils sont appulis & travaillor ot b
vivre

634, De I'initiation aux méthodes d"études

Etudior & I'Université est une tiche bien difficile poar un étudiant qoi
sorl [rafchoment de Pensegnoment secondaire. Bn effet, il doit s'adapier 8 un
nouveatt milleu de wie, & un nouvesu milley de travall & des nouvelles
méthodes d' Etudes,
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Il appartiont & IEtablissement de erder pour et étudianl s
meilleures conditions de ravail possibles ; il importe de Vinitier,

Cette [nitiation doit se faire progressivement ; d'abord une réunion
d'information, puis plusieurs sfances-d'initiation aux méthodes de travail &
Ui wersitie,

La rtunion d'information sera suivie d'one autre nbunion pencdant
laqeeelhe dems tudiants seront Iindtids dux midthodes d'études & UUnbversie,

Cotte initiation doit dtre donnée aux étudiants en tenant compte de
leur option ot orientation.

Une séance d'initiation aux méthodes da travail & "Université ne pout
porter de bons fraits que si le nombre d'¢tudiants est limite. || est souhaitable
que e Efances se fassend par grovpe die 30 3 40 Sudianks

La séance d'initiation doit Etre préparée avec beaucoup de soin, 1l ne
suffit pas quiun Professeur donne quelques directives géndrales. 11 Bt qufil
pulsse, en un expode de trols quorts o bedce, foumie aux éudiants un
cnscmble de directives priciacs guand aux midthodes d'cludes b 'Université,
ayee des applications concrives aux ¢tudes particulidres ausquelles I'émudiant
est inserit, Le conlérencler appréciera leg questions des étudiants 811 Faadra
préciser ou nuancer encore tel ou tel point particulier. >

L'exposé sero donnd de préféronce par le Prolesseur désigne comme
titulaire de o premiére annéde. [ aura Fallue d'on cours ob Pétudiant peend
des notes ot pour lequel 1 regoit un aide-mémaoim polyeopié de deux 4 trois
Pages:

Pour amiélorer cette imtiation, || serait ulile de demander b quelques
étudiants des onnécs supéricures d'y assister et que U'on ou Vaotre fasse
egalement un expaosé et donne des conseils,

En méidme lemps, le Professeur e fmine des exercices pour gue les
étudiants apprennent & appliguer correctemant la méthode de travail, Quand
I'étudiant aura bien assimilé In méthode pour on cours détorming, il saucra
Fappliquer sans trop de diificaltés aux sutres cours,




£.3.5. De la réunion d'information sur [a (ou les) profession{s) future{s)

Il est préférable d'organizer au début de 1'annde amd.l!'mque. pour les
dudianis, une réunion pendant lnguelle des informations seront fourmies sur
la {ou kes) profession (s) 4 laquelle {ausquelles) préparent lours études. ~

L'une ou l'autre personne de 'extérieur pourrait Stro assockon & cot
eapost, of meme dis visitos guidées pourraient tre organisées. Ce Risanl, les
dhudiants seront davantage motivis et auront alnsi plus de Gcilitds pour le
cholx des fildrees d'dudes, la compréhension des programmes et des
combenus des matitnes,

G306 De initalion aux gxaniens

A 'approche des examens semestriels, un exposs sera consacnd aux
problemes particuliers des examens @ planification de la préparation aux
examens, mémorsation, reformulation, présentation d'esamens dorits el
ALY, J

[l fndra aussi mider les dudiants & appliquer les directives donrdes
par lorganization d'exercices sur la fagon de présenter un examen.

Cos difffrents exposés d'iniliation setont d'un grand profil pour bes
ptudiants : ils travailleront avec une meilleurs méthode, ils se sentiront
encadrés el suivis, ils prépareront les examens aver plus d'assurance, ils
connaitronl keurs propres possibililds el auront pris confianoe on leurs
Professours et en enx-mames.

6.3.7. De Uinitiation lout au long de Pannée

Au débul de Tannde, I'étudiant ne connaissant pas encore bien les
conterus des cours b les difficullés propres aux études supéricures, ne peul
comprendre la portée exacte des directives e conseils qui i sont donmids:
Dt lors, Vinitiation doit se poursuivre tout au long de 'année.

Une nouvelle sfance d'initiation devra 8tre omganisée a la fin du
premier trimestre aprés les premiéres intorrogations. Le Professeur pourra
reprendme les grandes iddes de son exposé du début de Mannde, en tenamt
compte des difficultés rencontnées par les ¢tudiants loes des interrogations. 11
cal indiqué de suivre be plan di Vexposé du débul de Pannde dont I'étudiant
posséde encore ke nbsumi polycopis,




6.3.8. Du maintien d"un contact * homanisé™ tout au long de Vannée

Il imporie de mamtenir ot au long de Fannée un contad ** homanise
* entre les autorités de ln Faculté/Section, ks professeurs et les étudiants.,

Les ftudiants doivent &tre informiés, avec précision et b temps, des
horaires; des locaux de cours, des modifications d'horaires, de Vabsence d"an
Professeur, des dates des interrogations, des dotes des gxamens.

On pout prdvolr utilement des valves néservies aux étudiants de
premicre anndée of de Fannée preparataire.

Ce contact ™ humanisdé ™ peut dussl se onfer of s¢ mainlenir &
l'occasion des activiteds sportives ef culturelles,

La présence régulicre des enseignants dans ke bitiment de la Facultéf
Section est absolument nécessaire. Les enseignants  doivent Btre & la
disposibion des ¢tudiants en dihors des houres de cotirs. Des heures dolvent
&tre prévues (et affichdes) pour la réception des dudiants. Toulefois, la
disponibilite ne peit se limiter b ces heures de ndceplion

6.3.9. De U'organisation des enseignements

1y Il importe d'imposer aux étudiants un rythme ot une discipline de
travail dis leur armivie.

L'étudiant doft 8ire cccupd b temps plédn dis e début de annde -
courd, exercices, répétithons, travauy 4 domicile,., Toutefols, 'étudiant ne dolt
pas se sentir accablé et chargé d'une fagon désordonnée, mais il doit se sentir
insére dans un courant de travail. Cest done tout un climal gui doit &tre ceéé
par la Faculte/Section, e Département et qui exige une planification et une
bonne arganisation.

2} Lenseignement doit ftre programmé de fagon & faciliter au maximum
"asstmilation des matidres,. La wipartition des enseignements sur lis
deus semestres dolt #ee dquilibrde, ol ks travaus pratigues doivent
commencer aussilol que poasible.

3) 'Les hovaires de cours doivent 8ire éablis avec beaucoup de soin diés le
dibut de |"annde académigue. Ces horaires doivent correspondree aux
programmas des cours officiellerment srdtés, aussi bien en ce qui
concerne les cours théorigues quefen oo qui ooncerne les exercices, |a
pratique professionnelle et les stages.
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1) Le Professeur tiulaire de la premidre annde expliquers aux étudiants
I'ensemble des matidres qui ligurent au programme de leor anndée
d'#udes, I'objectil & atteindre par ce progmmme et l'insertion de ce
programme dans ke Vade-mecom de V'étudiant.

A [N faut prévair des séances de rattrapage (courm elfou exemcices) comme
o it o poind 3.7, ci-desus.

&) Pour les contenus des cours, 1l audra sulvi les directives chapris -
chaque enseignent délerminera, en accord avec la Chaire, des |e
difbut de Fannde, le contenu de fn matidee b enselgner ;
chagque FaculteSection doit avoir une idée claire el globale de
I'erseignement qui sera dispensd & ses dludiants dans le coursnt de
I' arndie |

- avant de commencer son anseignement, i faot quo Fensagnant
redige un document décrivant e conteru mimmum de Seo oours
repandant & lo demande saciétale, les obpectifs dducationnels, les
stratégies de formation ol d'dvaluation, la liste bibliographique et le
distribue 8 ses étudiants ;

7} Pour chagque cours, un syllabas sera mis & la disposition des dtudiants.

#) Les enseignants des classes de recrotemaent doivent it choisis parmi
lep professeurs ayant fait prouve de grandes qualités pédagogiques ot
morales, Les Autorités des Faculbés fdes Sections veilleront & la stabilité
du corps enselgnant de premidre année. 11 fant duiter, tant que falre s
peul, que des cours de base saient pssurds par des Professeurs visileurs
o par de juunes professeurs.,

9 1 importe de contedler la présence des gtudianis au cours air celle-ci
aupinente gensiblement les chances de réussite de étudiant Le
Prolesseur btulaire doil avoir, @ toul moment, une wée précise sur o
reiru it dhes dbudiants.

6.3, 10, D 1o ronsmission des comnaissances

lj Li Professeur dolt dire préoccupd non seuliment du contenu die la
muakiere git’il enseigne, nats ausst di ga méthode d'enseignement.

2} Les enselgnants qui encadrent les dludiants de premiére annde doivent
dtre sensibilisds aux problémes particuliers de bur audiioire,
L'é¢thudiant doit #re pris tel qu'll est. Do la ridcessité au diébut de
Vamée dadopler dans les classes. de recrutement, une méthode
appropride pour permettre & "Studiant de * suivree " le oours @ on
I'aminera progressivement 3 adopter le rythme de travail de
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J)

4

i)

7

8)

VEnseignement Supérieur. Te Professeur exposara son cours s
kentement et clairement do maniére d permettre a 'étudiant de prendre
nrte ; il expliquers les notions de base el utilisera Indquemment le
tal .

L'enseignement doit prondre une forme active pour faciliter
I'assimilation des matitres ef en méme temps e davantage axé sur
le=s réalibés de la profession i laguelle préparent les dtudes

Le cours de “la logique, et Vexpression éertte ¢t orale™ deven recevoir
plus: d'attention. Ta compréhension des exposés, le raisonnement, la
reformulation sont en effet autanl de conditfons ndoessaires pour que
I'ehudiant puisse profiter de I'enseignement dispensé, Diés lors, un soin
particilicr doit 8tre apportd & la coneeption el b la rédaction de ce
enurs. L'ensoignoment de o8 coors devra 8tre confié b des Professeurs
bien expérimentés,

Pour Fenseignement el cerfainement pour les lravaus pratiques, la
constitution de groupes &'impose. Cos groupes doivent Gte aossi
homogénes que possible,

Aui niveain de ls Faculid/Section et surtout au niveau du Département,
un systéme appropricé doit 8tre mis au polnt pour que toud duadiant soit
eonnu et suivi par un professeur ou un assistant, L'&tudiant he sera pas
troitd dans Vanonymat, mais comme un jeune qul s'est confié &
IUniversité pour 8e ald et formé.

Les Professeurs wérifieront de quelle fagon les exercices sont
effectivement domnés par lea Assistanis,

La regularité, la ponctualite, habillement sont d'une grande
impartance dans la formation des dtudiants,

6311 De 'evaluation des connaissances

1)

2

L'évaluatlon des connaissances doit se faire tout au long de Farmée
Les interrogations, les répétitions, les devoirs & domicile, dodvent avoir
conume but principal de permettre & Fenseignant de vérifler dans
quelle mesars 'dludiant & compris et assimilé la matibre et de
permettve tant b Penseignant qu'h Pétudianl d'améliorer sa fagon de
travvailler.

Let interrogations dolvenl é&re plambfes: o Commission
d'encadrement de premiére année, en planifian! Fenseignement,
déturminera bes dates pour les interrogation.
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Les interrogations doivent dtre corrigées immédiatement, ensuite #re
rommentées devant les dudiants. Ce qul donne |'oecasiion aux
professeurs d'attiver attention sur cortaines difficuliés ow ailblesses, et
le cas échwant, de reprendre Fexplication d'une partie du cours.

%) A la fin du premier irimestre, chagque Professeur dolt avolr une idée
précise sur I"assimilation des matibres par Fétudiant (par exemple 3
partir des interrogations). pour que dés le débul du 2ime nmestre les
miéthodes et le rythme d'enseignement soient adaptts.

4} Les examens du premier semestre sont obfigatolres et dolvent Etre blen
organises el prépares. s complent pour la premine session el servent
& olléger colio-oi.

5) Les résultats sussi bien des intorrogations que des examens soront
portés & la conmaissance des étudiants d'une [agon aussi personnelle
que poseible, permettant alnsl & Pencadreur de prodiguer des conseils,
formuler des avertissements ou des encouragements.

&) Les interrogations e les examens pendant Fannée doivent revilir une
forme émblie en fonction du but & attemdre, Avssl, les Inlerrogations
prendroni-elles la forme que revitent les examens & la fin de 'annéa.

7) Pour que les mesultats d'examens rellétent ke mieux la formalion
acguse par Pétudiant il imporle que ceux-ol solent organises
conformeément aux reglements el instructions existants. Les Professeuans
ot le develr d'organiser les examens de telle fagon que les Sodiants se
trouvent dans  des conditions - optimaks  pour  exprimer  les
connaisaances el aphibudes aoquiscs.

63,12, Du gervice d'orfentation pédapogique

Les Auterités Civiles el Académigues ont loujours dé prévcoupees de
la necessité d'une action pédagogique séricuse et permancnte on milee
univensitaire pour assurer une meillzure formation. C'est pour rdpondre 4 oo
souei que la futelle a décidé, au ferme du séminaire sur « jos e thisles
denselgrement et d'évaluation & lundversibde oo avril el mal 1977,
d'organiser un service d'orientation pédagogique au sein de chaque
Etablissement et ayant pour but, entre autre, de mbenx orlenter ef encadrer les
ftudiants. Dés lors, il est demandd d'onganiser dang les Etablissements des
cellules d'orientation et de guldance surbout pour les dludiants des promitres
anniées de graduat et des anndes préparatoires.
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Il appartient a chaque Etablissement de strocturer ce service selon ses
besains et ses possibilints,

Sans vouloir Ere exhausdif, vokl quelques activitds dévolues A ce
serpioe

1} l'inventaine des étudiants inserits en premitne annde de graduat et en
année priparatoire et Fexamen du doasier scolaire de chacun

2) lanalyse ot Vévaluation des prestations  des  clodiants lors  des
inferrogationg, des examens du premier et du deuxiéme semestre ams
ue ceux de la devxibme session ;

4) Vélaboration d'un rapport sur les difficultés rencontiées par les
dtudiants et les mesures prises sur place pour y remédier,

Il n'est pas néoessaire d'engager du personnel supplémentaire pour
celle fiche. Dans chaque Flablissement, il y a déjd des Professeurs etfou
Assistants qul sont addquatement formide pour fatre un tel travail,

fls pourmient éventuellement Mre déchargds d'une partic de leur
charge horaire actuelle pour pouvoir se consacrer davantage 4 ce travail
d'orientation et de guidance.

I est ontendu qgue, pour les Universités el les gronds Tnstitils, ume
personne pourrait Ebre utllisce a lemps plein pour ootte tache.

Pour aceomplir oo travail, il est nécessaire que la personne concernée
ait un contact suivi avec les responsables des Facultés/Soctions/Départements
alnsi quaven les étudianta.

Que chague Bablissement fmsse au Consefl d'Administration un
rapport 3 [a fin du premier semestre sur la fagon dont il a congu et structuré
et scrvice of sur les travaux déa réalisés.

| Les difficultts que renconirent les Autoritds Académigques  dans
laccomplissement de leur tiche sunt nomment ;

= e mangue dinfrastructures

- Vinsuffisance d'équipement scientifique et documentation |
- la restricton budgdtaire ;

= ln difficulié d"approvislonpement ;

= la lemteur administrative, ete,
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Chacun on gquil soit dolt faire un effort pour améliorer les conditions
de travail, Les dilficultés ne pouvent servir de prétexte pour nie pas g'engager
4 fond dans la tiche qul est confidée & 'Université. Bien ou contraire, les
comditions mabktrielles difficiles dolvent inciter & plus de endativité, Le ravail
personne| de 'enseignant & sa disponifgilitd peovent compenser on partie le
mangue die conditions matérielles.

HMutot que de se plaindne 3 la fin de Fannee acad érmigue ¢l constaler
les échecs en se rejetiont ha responsabilité, chacun doit se mettre au travail diés
le début de Fannde académique,
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CHAPITRE V11

DES ETUDES DU 3= CYCLE

Les études de troisieme oycle (DES/DEA et Doctorat) constituent une
dape petlement dislincle de Penseignement de deuxiéme cycle par leur
finalité de former des spécialistes die haut niveau, Les candidals y acguiérent
une connaissance approfondic dans un groupe des matiéres constituant leurs
specialifes ainsi quun  niveau éleve de maitrise  cpisidmaologique ot
mithodologigque de leurs disciplines.

Les Etablissements candidats & Forganisation des dtudes du trolsiéme
cyche. doivent oblenir, outre lautorisation péndrale, une sulorisation
spécifique b 'issue d'une enguite mixte initidge par ' Autorile de Tulelle. Cetie
autorisation spécifique résulte d'une demande expresse de 'Etablissement
imbiresst.

Sculs les Etablisserments ayanl obtenu autorisation spécifique du
Mingatire, aprts enquite, peuvent organiser oo nivesu d'dludes, Cotte
autorisation spécilique est soumise atix conditions sufvantes :

* déposer un dossler complet de demande ' organisation du ¥ cycle au
Conseil d’ Administration du ressort ;

» disposer d'au moins trois professeurs (professcurs ou professeurs
mrdinaires) permanents dans le domaine yisé ;
avolr des infrastructures adidquates en propre ;

« disposer des équipemnents didactques approprids pouvant faciliter In
conduite de la recherche sur place;

o  justifier d'un partenariat Interuniversitaire Sod-Sod oo Nord-Sad ;

o justifior d"un fonds de soutien.

Le dossier susvisé doil comprendre les éléments ci-apris :

= e nom du Département concemne: ;

= le domaine ou théme majeur des enselgnements @ recherchis
envisagés pour cefte aulorisat om;

= e programme des enseignements el séminaires oo dana le codre de
ette auterisation, conforme au programmie officle] sanctionnd par un
Arrité minkstériel ;

= P'intitulé complet du diplfome & confrer a Fissue de fa formation do
miveau DESDEA et du niveau Doctorat. Cet inbitulé sera sanctionnd

par Arrltd ministériel,
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les. Professeurs et encadreurs de la formation, aver des pricisions
perrtant sur

I iclentitd ;

le grade et ['ancienneté 8 ce grade ;

le domaine de recherche ef d'enselgnement ;

Fidentification bibliographkgue des principabes publications ;
Fexpénence dans 'encadrement des doctorants |

lew litres des cours el séminaires dont le professeur aura la charge
dians le cndre de Fautorisation spécifigue sollicitée ;

= PFacte d'engagement & accomplir, e programme ardié  pour
accompagner e Doctorant jusqu’a la soulenancoe desa thitse.

TALDU MPLOME  DETUDES SUPERIEURES  (DES)VDIPLOME
D'ETUDES AFPTROFONDIES (D.EA)

@ ® @& #® & &

Article 17 tAvanl la présentition de la theése, le candidal produil & preuve
de réussite au DES/DEA. Ce dipldme habilite le déterteur &
pourstuivre la préparation du doctorat.

Article 2: Le programme des etudeds de 3* cyele eat d'application pour
tous les grades de doctear ot Fobligation du DES/DEA est de
stricte application pour tous les doctorats,

7.1.1, D la finaline

Article 3:Le Diplime d'études supérienres (0.ES5) ou déhudes approfondies
(DVEA) a pour finalibé de formes dis spécialistes. Les candidats y
acquirent une connassance - apprefonde  dons  ungroupe  de
matstres constituant leur spécialitd ainsi quiun nlveaon Eewd de
maitrise épkstdmolegique et mithodologique de lour discipline.

Clest un passuge obligé pour la préparation el la soutenance d'une
these de doctoral

P e 3 programme

Article 4 :dLes programmes d'é¢tudes préparatoires au DES/DEA  sont
constitués des stminaires & partic desquels s'organisent el s
ditveloppent des dchanges nécessalres & I'épanouissement dies
capacitds  d'imagination, de cordativité @ d'invenlion cher
I"ap prenant.

Article 5 : Le valume horaire global est de 445 heures au moins et 600 hewans

Al plus pour les deus ans Chague programime comprend ;
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une compesante sclenhifique: 6 séminaires de 30 heures chacun
(800l au lotal RO heures) ;

- la méthodalogle de la recherche scientifique : 30 heupes ;

= une langue Srangere, de préférence Fanglais : 45 heures ;

= V'informaltigue : 45 heures

= e management : 45 heures

- la rdacton et la- défense publique d'une disseriation
scient fique,

Pour permetive au candidat de mener O bien gos recherches, ke
promaoteur peiit lul proposer la participation b tout s plus, deux séminaines
centrés sur l'objet de In rechierche mals ne figurant pas au programme arrie
par le Minstire de Tutelle. Leur volume horaire ne peut excéder 60 houres.
Article 6:  Dans sa présentation, le programme pricise -
la spécialitd concemde,
lists besoins awequels répond la formation,
les lieux o 'enseignement,
le== comd tomns d admission,
les objectifs e ley contenus,
les strabégios de formation,
les stratégies d'évaluation,
les passerelles,
l'insertion professionnelle,
le crédit horaire global (pour les deux ans) et annuel,
les diffitruntes matsires par anmdes d'dtudes.

Article 7 : La composante pédagogique est assurée par les Professeurs de la
Facullé de psychologie of scences de Péducation. Elle es
complétée par la Commission Permanente des Btudes dans e
cadre de la formation conbinue des candidats qui se destinent &
I'enseignement.

Article 81es enseignonts mis & contribution dans Pexdeution du programme
de DES. MDEA. doivent faire preuve de grandes qualités
scigntifiques tout aussi bien par leur maitrise des spéeialinds
enseipnées que par leurs expérionces dans la direction de la
recherche, Les trols principaus critbres de sélection sont les
sulvanls :
al la compétence qui implique la poursaite d'une. grande activite

sclentifique dans e domeine de la recherche ;
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b) la  disponibilile nécessaire 8 un encadmement  conting  des
étudiants ;

g} Venpinience  pédagogique  dans  la  communicabon  des
connaissances of ln stimulation des réflexions

Article 9:Choque séminaire eat animé par one équipe d'au moins devx
professeurs pour parmettre atx éludiants de benéficier de leurs
larges sxpériences scientifiqgones. Cetle dquipe définit, chagoe
annie, les grandes orientations @t les modalités pratigues  da
Forgamisation du séminaire.

Addicle TkL'attribution des enseignements est décidie par le Conseil de
FEtablisserment sur proposition du Consell de Faculid/Section, la
Conseil de Ddpartement et la Chaire intéressés ayanl &6
ohligatoirement entendus,

7.3, Des conditions dadmission

Asticle 11: Nul West admis sux &ludes conduisant au grade de D ES/DUEA
a1l n'est titulaire d'un dipléme de 27 cycde oblenu avec ao
moins 60% (cfr Instruction académbgque n® 49 du 24 janviec TS80),

Article 12: La demande d'admission au D.ESTLEA. vst adressde an Maitre
de la Chaire, au Chel de Dépariement et les coples en sont
communiguées g Vice-Doyen chargé de [a Recherche et an
Secrétaire Géndral Académique, Elle comporte des copies des
litres académiques el de comiculum vitae du candidatl. Aprés le
dépit de la  demande d'admission Secrétariat  du
Département, le Conseil du  Déparfement  stotue  sur
I'acdmissibilité du  canclidat et ls soumet au Conseil de Facultd
qui g2 prononee sur les avis émis par e Consell de Département.

Les propositions d’admission sont transmises par voie
hi¢rarchique au Recteur/Drinecteur Géndral pour décision.

Article 13: L'inscription est confirmde par le palement dies frals d‘inseription
ot dies frals d'¢tudes dont I teus est fixéd, annuellement, par
Finstruction scadémique du Ministre, Selon le type d'Gudes, des
frals supplémentaires peuavent &tre envisagss.

7.14, De la résidence des étudiants :

Article 14 : Pendant te durde de la parlicipation aux séminaires, la résidence
principale  du eandidot doit lui  permettre  de  suivie
régulibrement. les enscignements programmés, Toutefols, en
accord avec le Directmir de la thive, le candidal peut demander
et abtenir de 1o FacultdBection une dérogation lul permettant de
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suivme des séminaires dans une Université en dehors de 1o ville
de résidence ou du paye

La Facultd/Section devra prévoir Forganisation a distance des
seminaires au profit de ceux des candidats cruvrant dans les
Unlversitéa de la ville concernée et/ou en dehors du pays, Dans
le méme ordre d'idées, la Faculté devra sassurer des
sbommements au profit de chaque candidat an doctorat & des
bibliothiques nationales ou étrangéres.

T L5, Des Assistanty ot Chefs de Travaox efovrant au sein d'une
Facultd/Section

Article 15: L'Assistant ou le Chef de Travaux inscrit au programme du
DESDEA doit s consacrer enbidtrement @ la recherche et a la
formation. Sa charge horaire reste suspeendue pour autant gu'il
poursuive encore ses Studed
Au cas ol la FeoultéSection ne pourtail totalement se passer de
ses. services, ga charge horaire, doll ére réduite & 50% de la
charge normale.

7.1, De l'organisation et de la durée des études

Article 16: La durée des études conduisant au DEA, /DES, est de deux
anndes au plus,

Aprés Je DEA, /DES, le candidat dispose de trois anndes au
moins pour préparer et soutenir sa thése de doclorat.

Article 17 : [Ws |a premitre annee, la Chaire ou le Consetl de Departement
désigne, pour chague candidat, un Directeur de recherche en
fonetion des intérits sclentifiques du candidat ot de Fexpérience
scientifique du Directour. Le Directeur de recherche esl lenu de
sulvre personnellement les éludes el bes travaux de recherche des
#udiants placés sous 53 direction, Deox fois par an, § la fin do
premier semestre et a la fin de 'année acodémicque, il adresse an
Ched de Dépariement, 8 lintention du Conseil de Département,
un rapport sur 'état d'avancerment dos édtudes et des travanx de
recherche, Les coples de ces rapports sont transmises au Doyen
de la Faculté el au Sécrétaire Géneral Académigue.
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Article 18: A ce niveau d'études, lés encadrewrs ne donneront pas des colrs
magistraux comme aux deux premiers cycles. Leurs exposes
mtroductifs des  seminaires sont  enrichis par les traviox
individuels des doctorants, Ces travaux sont évaluds par I'(kes)
encadmeur (8],

Article 19 1 Dans la mesure du possibie, la premisre annge est consacres 3
I'ensemble des séminaires inserits au programme ; [ deuxiéme
année & la rédaction el § la défensedu mémaire et i I'évaluation.

7.1.7. Des évaluations du candidat

Article 20 :evaluation fimale du candidat so it de la manidne suivanie :
= 4% des points provierment des travaux individuels annuels
Faltsl clans be cadre des séminalres
= 3% des points de 'examen final ;
- 3% de In dissertation ou du mémoire.

Arficle 21: L'examen final porte unigquement sur la composante scientifoue
ot dait dtme une synthise de la formation reque. 11 porte sur un
trovadl de éflexion ‘on vue de la résolution d'un probiléme
concret, Son évalualion ne se fait pes comme aux deux premiers
cyeles universitaines sur bpse des questions dont  Fexaminatewr
attend une réponse sténdotypée. Il s'agit de dissorter ou de
réfléchir sur un problime concret de la sociclé et y proposer des
pistes de solution.

Article 22 : En vue de Pappréciation de la dissertation scientifique, le Conaeil
de FacultdSection, aprés avis du Consell de Deépartement,
propose au RecteurTirecteur Général qui nomme les membres
du jury,

Lie jury de DEASDES ou de theése est constitod du promoteur de
la Thise, d'un membre do Comité d'encadrement, d'un membre
exterieur au Pépartement, d"un membre extérieur 4 la faculftd, de
trods membres extérieurs & ' Btablissement. Tous les membres du
jury doivent dtre mevitus du grade de Professeur, Professeur
Ordinaire ou encore de Professeur Eménte ;
Article 23 : L'appréciation de la dissertation porte sur les éléments que volel :

* Le choix du sijel ;

* La pertinence die la question etudice

¢ La yvralsemblance des hypothéges ;

* L'adéquation de la théorie explicative ef les outils de recherche ;
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1/intérét du travail ;

La cohérence et |"harmaonie des chapitres ;

La discusslon des résultats face 5 la ltsdrature consilibe ;

La contribution du travail & F'évolution et i la production dea
cannaissances dans ke domaine étudié ;

Lix foorrmee,

» Lna bibliographie/références bibliographiques ;

s = @ W

T.1.5. De la formule de collation du grade

Vu le procés-verbal du jury charge de procéder aux examens de la
demitre dprovve en voe de loblention du grade de Diplomé d'Bludes

Supéricures Diplime o Etudes Approfondivsen ... ;

Attendu que oules les prescriptions de 'Ordonnance-Loi n® ... du ...,
telle que modifide e complitde & oo jour, relative b la collation des grades
académigques ont é1é respecties ;

Conffrons mi candidal  preciid e gm:i:* dhee I]iplﬂmé o Btudes
SupérieuresDiplime ' Erudes Approfondies en .. i iieie

Ce candidal & ln jouissance de tous fes droits attachés au grode
académique oblenu conformément b I'Cirdonnance-Lol précitge.
Faith....le....

7.2. DES ETUDES DOCTORALES
T.21. D la finalite

Article 24 : L'organisation des études doctorales se justifie par ;

- laccroissement du nombre d'institutions d'enseignement supériour
organisant les étodes de deuxiéme cycle ;

= ldssaimage des Unlversités et Instituts Supérieurs engendrant an
besoin aceru en personnel académigque ;

= la formation des codres en vue de préparer la reléve scadémique swite
au vielllissement du corps acaddémigue ;

- e souci de pourvoir au remplacement des membres gul ont atteint
I"dge limite de travail et gui vont & lo retraile ou @ U'éméritat |
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- la volonté d'sceroitre la compititivild du systéme dducatif supérseir ;

Iz formation des cadres de tits haut niveau pour booster le

dhéveloppement.
722 Des condilions 4" admission

Article 25 : Nul n'est admis au programme dié doctorat #'il n'est porteur d'un

Diplome d'Etudes Supéricuns (DR8] oo d'un Dipléme d'Btudes
Approfondles [0 A), L'admisslon dey candidats déentourns o un
autre dipléme que celui de DUES. ou de DLEA est condifionnée
par létablissement d'une  éguivelence de oo diplbme
conformement oux  textes légaux ef réglementaires de la
République D¥mocratique du Congo, En plus des conditions oi-
dessus, les candidais ayant un statut d'ctranger doivent présenter
des preuves Sablissant qu'fls sont en régle avec les services de
migrations du paysd'accoeil.

7.2.3. De la durée, de I'inscription et de Uencadrement

Article 26: La dur du programme de doctoral est de trois  anndes

académigques au moins. En aucun cas elle ne peut dépasser 5
années académiques. Avant =on admission, le candidat chodsit un
Directenr de recherche, qul, & son tour, adresse une lettre
it ncceptation au Département dans un délai ne dépassant pas 15
fouirs, Si le Département accepte la candidature, il ransmet le
dossier & la Faculld/Section pour entérinement. La demande
d'pdmission doit #re accompagnde d'un état biographigue,
d'une cope des diplbmes oblenus, d'un projel exposant Pobjet
de la mecherche et les moyens de sa rdaflsation et enfin, d'une
appréciation du candidat et de son projet par le Directeur de la
thitse. .

Le Département examine e dossier ainst constitué et dmet un
avis & ce sujet, St avis est favorable, le candidat confirme son
tnaiription en payant hes frafs d'ébodes.

Le Deépartement désigne alors deux aulres professeurs qul, aves
son  Directeur de thése, assistent et pccompagnent le candidat
dans la préparation de la thése. L'un d'eux doil #tre enseignant f
temnps plein b 1 Université o accuel.



Article 27 : Une fods par trimestre, les encadreurs reqoivent le candidat a la
these, Celul-a rédige un rapport suecinet sur son travail quil
expose devant Pégquipe des encad reurs,

En outre, il regoil de ces derniers les orientations nécessaires,

Article 28 Lo Directeur dee la thése présents au éandidat un planning de sa
formation juiqu’h la défense de fa thise. En cas de nicessitd, il
peul proposer au cendidst wne formation complémentaire.
L'obfectif d'une telle formation est d'aceroilre la compélence
scientifique du candidat et Jd"aneliorer ses aptitudes & la
recherche.

7.24. Des épreuves du doctoral et de agrégation de ['enseignement

supérieur

Article 29 L'épreuve pour le grade de docteur ( Vexceplion des grodes de
docteur en médecine et en médedne vélérinaine ob une thise
n'eat pas requise] comporte la présentation ét la defense publicque
d'une dissertation orginale el inddile dans sa présentation
d'ensemble.

Cette éprouve ne peut Otre subie que trois années au moins apres
'obtention du grade du D.ES. [ D.EA,

Article 30: Pendant la préparation de la thése e candidal  prend
annuellement une inscription au rke,

Arficle 31 tApris que chaque membre du jury ait pris connaissanee de fa
dissertation, le jury s prononce sir son scoeptation, Le jury se
prononce & la majoritd simple de ses mombres. Si ln dissertation
ent accephie, le récipiendaire est appeld & la défendre
publiquement i la date fixde par le jury. Il ne pent s'écouler
moins de trente jours ou plus de deux mois entre la date de la
constitution du jury et celle de la débense publique. Les vacances
oif aultre droonstance fncompatible suspenident les délais

Artlcle 32 1Ln diswertation est remise en dix exemploires au Doyen de |a
Facultd, Le candidat v ajoute le résumé de la dissertation en
autant d'exemplaires qu'il y a des professeurs spécinlistes: du
Département de la FaculidSection alnsi que cing exempliires de
la liste de ses publications scientitiques. Auvcune dissertation ne
prul Fire remise sans quiun membre du corps professoral de o
Facultd [Section de UniversitéInstinnt ou d'une Université
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drangire v'all accepid d'en assumer la direction.

Article 331 Le jury comprend cing membres dont trois de Ta Faculed, Le
Promoteur de la thwise et un ncadrour on font obligatoiremen
partie. La composition du jury est proposée pir le Conseil de
Facultd lom de sa premidre rdinlon qul sult le dépdt de la
dissertalion et approuvée par le Recleur.

Le jury cholsit en son sein un Président et un Secrétaire, Lo
Directeur de la dmsertation ne peut @tre choeisi comme Président

Article 34 ; Lo date de la défense publique, les noms du condidat et fe sujet de
14 thése somt annonoés par les soins du Becteur huit joars au
moing 4 I'avance ad valves et par un avis publié dans la presse
locale.

Article 56 :La défense privée et la défense publique se font devant tous les
membres du jury. Pour la défmse publique, en cas d'absence
d'un membre du jury, le Recheir, sir proposition de la Facultd,
peiit désigner un suppléant, Le public peut argumenter.

Article 36: Leg éléments d'appréciation d'une thése de doctoral sont mutatis
mubandis les midmes que ceux appliqués dans la défense du
DES MEA, (Art. 23 d-dessus).

Article 37 La défense publique de la thise ne peut excider 2 heures du
temps. Lorsque I'épreuve est déclande close, le jury se retire pour
délibérer sfance tenante sor le résultat du réciplendaire. Sitit la
délibérution terminée, la séance publique est reprise et e
Prisident proclame la décision du jury et la collation du grade.

Article3f: Les dispositions générales relatives & Forganisation des examens

sont d'application pour "épreuve du doctoral,

Article ;'H L'épreuve pour le grade d’agrégé de 'enseigrement supérieur en
médecine el en médecine vitdrinaire comporte la prisentation ot
la defense d'une dissertabon originale et indédite, constituant une
contribution notable au progrés de la science et une legon orale. La
legom orale précede la défense publique de la dissertation. Les
dispositions fixées pour I'organisation de Pépreuve du doctoral
sont  d'application pour Fépreuve de lagrégation de
'enseignement supéricur en midecine et en médecine vidrinalre.

7.25. De la formule de proclamation des résultats

Le Jury chargeé de procéder & Forganization de I"épreuve doctorale ou
d'Agrégabion de Vensvignement supérieur en médecine ou en médecine
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vitdrinaire a examing la thése présentée par le candidat 5. STTPe |
vue de 'obtention du grade de dodeur oo d Agrege dl: I'ﬂlsn-lgmmunt
supérieur en midecine ou en médecine wdidrinaine

Apris dilibération & huls clos, le Jury a pris la décision suivante !

Monsieur  [Madame). vieecineisienn AL rei b e R a réunsi A

lersemble de 'dpreuve avec |s mention ..., on vue de
I'obiention du prade de doctewr en ... Ol :I'.‘i"-'LB'I'-i!HI!' de

I'enseignement supérieur en médecine ou en méda:um viterinaire,

Lew prescriptions de 'Ordonnance-Lol n® ... du o, pelle que
modifides a ce jour, relative & la collation des grades nmdém.iqu:n chant
rigoureusermnent respecides, nous inyilons ke Recteur de | . . B

bien vouloir conférer le¢ grade de docteur en e au dﬁgrﬁgefna
I'enseignement supérivuor en meédecine ou on medocine vétdrinaire au

candidat précite,

7.6, De la formule de collation du grade
MNous, Professeur... oo s onecieur/Directeur Géndéral de

FUniversitd/Tnstitut Supérieur de ... LA PT R L T R

Vi le proves-verbal du Jury chargd de procéder aux examens de la
dirniére dpreuve en vue de "obtention do grade de Docteur en .. S 1

d' Agrege d ﬂnsal-gnmmm supérieur en médecine ou én mﬁdm:lne ﬂtérlnlire

Attendu que toutes les prescriptions de 'Ordonnance-Loin® .., du ...,
telle que modifide & ce jour, relative 4 la collation des grades académigques oml
et respecties

Conférons au candidat précitd le grade de Docteur en |

o d'Aprige de Venseignement supérieur en médecine ou en méliat:lnc
vitdrinaire.

Ce candidar & la jouissance de tous les droits attacheés au grade 1
académique obleny conformément & FOrdonnance-Loi précitée,




7.3, DE LATTRIEUTION DES PRIX SCIENTIFIQUES, DU DOCTORAT
HONORIS CAUSA ET AUTRES DISTINCTIONS HONORIFIQUES

Article 40:Four encourager ol stimujer s Recherche, une Facultd peus

organiser, conformément & ln réglementation en vigueur, octrol
des Prix dBxcellence ou de doctorat « Honorls Causa » & des
personnes congolaises ou dtrangms qui se seraient distingudes
dans la recherche, I'enscignoment ou toul sutre dompine de la
vie nationale congolaise en tapport avec les  disciplines
organikoes.
Sur proposition d'un de ses Déparlements, la Facullé délibére sur
Fopportunité  d'sccorder un prix  d'Excellence/de  doctorat
# Honons . Causa» au candidat sar base de Pargumentaine
présentd par ledit Département. En cas d'avis favorable de la
Faculté/Sectiom, I décision  est  communiquée  an
Recteur/Directeur Général qui, 4 son tour, examine le dossier du
candidat ainst que Pargumentatee qui y est annesé. Si la déclsion
du Recteur) Directeur Géndral et égalemint positive, ce demier
la communique au Conseil de FEtablissement qui prend une
détimion et charee le Recheur de Fexdeuter. Ce demier fixe la dabe
de remise du diplime et en préside la cirdmonie.

Article 41 Ui titres honorifiques, comme 'indique leur nom, ne donnent
pas droit aux bénélicisines de revendiquer une  charge horalre
d'enseignement ou toul autre avantage, 3 moins d'8te titulaire
d'un titre universitnire consacrd el profége par la Loi,

74, DUCRITERIUM POUR L'ORGANISATION DE LA FORMATION

DU TROISIEME CYCLEEN REPUBLIQUE DEMOCRATIOUE DU

CONGO

En vue de melire de l'ordre dans: Porganisation des dtudes du

troisieme cycle of de protéger les diplimes  déliveée par ln République
Democratique du Congo, les Conseils d” Administrations des Universités, des
Instituts Supérieurs Pédagogiques, des Instituls Supérieurs Technigues,
Artistiques et Technologiques et le Conseil de I'Enseignemient Supéricar et
Universitaire Privé Agrée roprésenkd par [I'Association des Universités
Privees Agrédes ont arréld ef validé un eritérdum que doit obligatoirement
Jremplir tout établissement didsifeus d'organiser les Sudes de ce nivean.
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La demande d'organisation adressée § I'Autardtd de Tutelle doit Stre
suivie d'une enquéto mixte rdunissant les différentes composantes de 'ESL
[Conseils d' admimistration, Commssion Permanente des Brudes, Secrelarin
Genéral, Cabinet du Ministre). Les eisultats de cetle enguite dovvent faire
Fobjel d'un formm pour examiner la recevabilité et 1@ bien-fonds de la
demande.

Void in extenso le Décret en la matiére of | Arrdte ministériel relatif b
loprationnalisation des dludes du  troiéme cycle  enBépublique
Démiocratique du Congo.

7.4.1, DECRET N* 15/041 DU 14 DECEMBRE 2015 PORTANT CRITERTUM
FOUR L'ORGANISATION DE LA TORMATION DU TROISIEME
CYCLE A UENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE
EN REPUBLIQUE DEMOCRATIQUE DU CONGO

LE FREMIER MINISTRE,

Vu la Uonstitution, telle que modifice par la Loi n® 11002 du 20
janvier 2011 portant révision de cortains articles de s Constitution de la
Eépublique Démocrabique du Congn du 18 Bivrler 2006, spécialemient on son
article 92 ;

Vu ln Loi-cadre n® 14004 du 11 féveier 2014 de IEnseignemont
MNational ;

Vu MOrdonnanee-Lot n* 25-8] du 3 octobre 1981 portant arganisation
gendrale de 'Enseignement Supérieur et Universilaire, spécialement en ses
articles 30 et 0 ;

Vu I'Ordonmance n® 120003 di 18 avrll 202 portant nomination d'un
Premier Minisine

Vu 'Ordonnance n® 14/078 du 07 didcembre 2004 portant nomination
des Vice-premiers Ministres, des Minlstres d'Btal, des Ministres of des Vice-
mirnistres; lelle que modifite e complétée par FOrdonnance n® 15/075 du 25
septembre 2015 portant reamdénagement technique do Couvernement ;

Vu I'Ordonnance n® 15014 du 21 mars 2015 portant organisation e
fonctionnement du Goovernement, modalitos: pratiques de  collaboration
entre |e Président de la Bépubligue et lo Gouvernement ainsi gu'entre les
membres du Gouvernement ;

Y=



Vi FOrdonnince n® 15015 du 21 mars 2015 fixant les attributions des
Ministres, spécialement articke 1# litern B point 27 ;

Congldérant d'une part, le nombre élové de demandes d"organisation
des études de 3 eycle émanunt des Etablissements tant Publics que Privés
el, d'autre part, e somci de *Aulorité de Totelle de répondre aux besoins de
renouvelloment des ressources professoraies ;

Considérant la nécessitd de relever le nivean de notre systime
d'Enseignemont Supérienr par la formation du personnel enseignant
qualific ;

Sur propositon du Ministre de ['Ensclgnement Supéreur et
Universitaine ;

Lie Consedl des MMinistres entendu ;
DECHETE ;

Article 1% :Fsf Institud, un critérium de sélection des établissements et filigres
d'études pouvant organiser les enseipnements du trodsime
cycle.

Aricle 2: Le critérium comprend douze (12) criténes dont sept (7)) jugis

essenbiels. 1l s"agit de :

Identification de 'Emblissement et de ln flitre visde ;
Gouvernance de |"Frablissement ;
Prohl el qualification des aulonbés acaddmiques ;
Personnel académigque {critbee essentiel) ;
Cibjectif du programme {critire essentiel) ;
Type de programme et cursus de lormation [eribie essentiel] ;
Profil des apprenants (critére easentiol) ; -~
Admission et encadrement (critere essentied) ;
9. Ressources matérielles et sclentifigues (critére essentisel) ;
10, Ressources financitnes ;
11. Partenarial interinstitutionnel {criténe essentisl) ;
12, Environnement scientifique.

Article 3: Les sept cnibéres (4, 5, 6, 7, 8, 9 ¢t 11} sonld juges déborminants dans
I'dvaluation des filieres d'études et ool relatid au  personmed
académigue (4) est non seulement déterminant mais diminatoin, 4
bui seul, pour la Alidre d'¢ludes évalude.
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Article 4 : L'organisation de la formation de trosiéme eycle est soumise & une
requitte prialable adressée & 1 Autorité de Tubelle par Pentremise
du Conseil d'Administration concerné qui en examine le bien-
fomde.

11 est ensulte, procédd & une engquiie de conformitd au criterium
susmmentionng, diligentée par Autorité da tutello.

Article 5: A lissue de Penguéte €l aprés évaluation des données recueillies
sur terrain, les Alidres d°8tudes sont classées en deux calépories
suivantes, ;

1. Bligible : si au moins cing (5) crittres essentiels sur lee sopt
déterminants sont remplis  dont  péoessairement le criltre
« personnel acaddmique », lequel st qualifié d'éliminiatoln:, Seuls
les enseignants revélus de grade de profosseur et professeur
ord inaire sont considéres qualifids,

2. Non éligible : si ke nombre de critémes non remplis est inféreur &
cing ou le critere « porsonne] scadémigue » n'est pas rempli.

Article b ; Les établissemenis dont les filiéres ont regu Lo mention éligible sont
autorisés par I"Autoritd de tutelle d organiser les enseignements
du troisieme cycle dans les fligres d'éudes solliciiées, ils devronl
au pridalable conclure un parlenariat scientifique avec une
Univergité nationale ou dtrangbre organisant les mémes filléres
d'études en lenant comple du preserit de Varticle %7 de la Lol-
cadre n® T4/ du 11 février 2014 de FEnssignement National

Axticle 7: Dans e but de maintenic haut le niveau de fonctionnement et de
renbuvellement des ressources professomles por Vorganisation
des dtudes du troksiime cycle, un contrile périndique esl effectus
par le Ministére de tutelle pour se rendre vompte du espect
continue! du critérium par ces &tablissemonts.

Ce contritle vaul également pour tostes les universitts organisant
dija de manibre statutaine, lis enselgnements de troisibme cycle.

Article 8: Dans le cns ol les conditions pour lesquelles antorisalion a été
octroyde ne sont plus  remplies. PAutorité de tutelle retire &
I'dtablissement défaillant autorisation de continier 4 organiser
ces enseignements et ferma la filibre d'etudes concernée,

Article 9: Les normes d'opérationnalisation des enseignements du Trodsicmie
cycle validés sont rdgfos par ¥ Arsdtd du Ministre de bulele
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Adticle 10 : Sont abrogés, foutes les dispositions antérieures contraines ai
présent Diéeret, -

Article T1: Lo Minisire de IEnscignement Supérienr et Univorsitaire est
charge de Fexfeubion du prisent Décret qui entre en vigueur 4 la
date de sa signahare,

Fait a4 Kinshasa, le 14 décembre 2015
MATATA PONYO Mapan

Théaphile MBEMBA FUNDU di-LUYINDU
Ministre de I'Enseignement Supérieur et Universitaire.

TAZ ARRETE MINISTERIEL N° 1IT5/MINESU/CABMIN/TME/EBK-
REICPM/2015 Du wrms  PORTANT NOBMES
D'OMERATIONNALISATION DES ENSEIGNEMENTS DL 3ow
CYCLE DANS LES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE DE LA REPUBLIQUE
DEMOCRATIQUE DU CONGO

LLE Ministie de |'Erselgnement Supérieur et Universitaine,

Vu la Constitution, telle que modifiée par ka lol n® 11002 du 20 janvier
2011 portant révision de certains articles de la constitution de la République
Démocratique du Congo du 18 (évrier 2006, spécialement les articles 90 ot 93

Yu la Lod-cadze n® 14008 du 11 février 2014 de 'Ensesgnement
natonal, spécialerment Farticle 23 point 3 ; .

Vu I'Ordomneance-Lol n* (025-81 du 03 ocdobre 1981  portant
prganisatiom  géndrale de PEnseignoment Supéreur et Universilaire
spécialemnent les articles 30 et 60 ;

Vu FOrdonnance n® 12/003 du 18 avril 2012 portant nominatéon d‘un
Premier Ministre Chet duo Gouvormement |

Vu F'Ordonmance n® L4078 du 07 dicembes 2014 portant nomination
des Vices-Premiers Ministres, des Ministres d'Etats, des Mindstros ot des Viee-
Ministres ;

Vu 'Ordonnance n™ 15114 du 21 mars 2115 portant organisation et
fonctionmement du Couvernement, modalitds  pratiques de collaboration
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entre le Prisident de la République el le Gouvernement ainsi quentre les
membred du Gouvernement ;

Vi le Dibcret n* 12024 du 19 julllet 2012 portant organisation et
fanctionnemant des cabinots Ministerioks |

Vi I"Ordonnance n® 15/015 du 21 mars 2015 fixant les attributions des
Ministres, spéclalement 'Article 1= litera B, point 17 relatf au Ministere de
I Enseignement Superieir o Universitaire ;

Vu le Décret n® 15041 du 14 décembre 2015 portant Cribérium pour
I'organisation de la formation du 3= cycle & I'Enseignement Supérieur of
Uiniversitaing, en Républiqus Démoeratique du Congo, spécialernent artiche
9;

Considérant ke objectils et les orienmiions fondamentalos assigmes &
V' Enseignement National par la Loi-Cadre précitée ;

ARRETE:

Adticle 17 : Le Critérium pour |'organisation des enselgnements du 3= eycle
est accompagn® des normes d'opérationnalisation conformément
a larticle 9 du Décret susmuentionnd.

Article 2: Les normes d'opéralionnalisation constituent un ensemble des
regles de proctdure tant sur le plan administratil qu'académigue
qui concourent au bon fonctionnement du 38 cpcle.

Article 3 : Sar le plan admimistratif, il s'agit des regles ci-apres :

a) A I'égard de I'Administration :

1. La gestion administrative des Studes du 3= cycle ast assurée por le
Département. la Faculké Section ;

2. 1'Etablissement dolt explicitement préciser b travers un document,
les formations du troisieme cyele qu'il propose ;

3. Ls liste des apprenonts inscrits au 3 cycle doit étre publide au
début de chague année acadd migque.

bl A légard de I"Appranant ;

1. Le candidal est appelé & prendre son inscription ou 4 se réinscrine
ou début de chaque année académigque conformémenl  mix
instructions en la matiére ;

2. Le dossier du candidat au DES/DEA doit contentr les éléments
smvants -
= Lettre de motivation ou de demande d'inscription adressée au

Chet de Département conoermi,
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= Curriculum Vitae académigque actualisd,

- Relevé de clites dis 1= ot 20 cyeles,

- Arrétés de namination (pour les candidats cadres scienlifiques),

Le dessier broché el i -dépoaser en brde exemplaines au bureau du

Dibpartement ;

Pour le candidat au doctorat le dossier doit comporter les:

Eléments cl-aprés ;

- Lettre de demande dYinacription admessde au Chef de
Département cancerns,

= Curriculum Vitse académique actualisé,

= Diplime obtenii ou document dquivalent attestant 1o réusstie au
DEASDES,

- Projet de recherche,

Le dossier broch est & déposer en trois exemplaires au burean du

Département.

Article 4 : Sur le plan sclentifique, | s'agit de ce gui suit :
a) A Tégard de 'Administration ;

E— 50

La gestion schentificue est assurde par le Déparfement.

Aprés avoir entéringé le projet de recherche de Papprenant, e
Conseil de Département désigne le Comité d'encadrement composé
de trois membres run Promoteur, un co-promotenr f un membre ;
La mise on plae do oo Comitd doit Enfr compte de
décoisonnement, de Mouverture et de I'interdisciplinarite ;

Le Dipartement peut propeser le retralt de la Direction d'un DES/
DEA ou d'ume Thése & un Comité d'encadrement pour des misons
phjeclives présentides par le candidal qui le saisil par denl ;

. Le Départerment doit exiger du candidat la publication préalable

d’au moins deux articles dont 'un dans ume fevue scientifique de
renommes infernalionale dans son domaine de recherche avant
d'envisager  loaite autorisallon de dépbl pour la soutenance
publique ;

Le jury de DEA/DES ou de thése est constiled du promoteur de la
Thise, d'un membre du Comite d'encadrement, dun membre
extérieur au Département, d'un membre extérieur & la
faculté/section, de ol membres extérieurs & "Blablissement. Tous
b membres do jury doivent 8tre revltus au moins do grade de
Profesasdir.




6. Le Directeur do DEAJDES ou de These, ne petit ni presider |e jury nd
en Bre mpportear

7. Une squtenance privie est organisée en vue d'apprécier la qualité
du kravail pour sa preseniabion en sfance publique, A l'issue de
cotte séance, tous les 7 membres duo jury dvaluent le fravail ef en
fomt rapport écrit & la Facullé/Section, Toul membre absent adresse
s rapport dorit au prdsident du jury avanl la séance
ausmentionnde ;

8. Ladurée maximale pour Fobtention d'un Diplisme de DES JDEA est
de dieux ans; alors que celle conduisant & Foblention du Diplime de
doctaral est de lrols ans minimum et de cing maximum ;

9 Le document de ndffrence dolt différencier les  conditions
d'encadrement relatives au DES /DEA de colles relatives au
doctorat.

bl A l'égard de I'Apprenant :

I. L'apprenant cst appoeld & se conformer aux dispositions pratiques o-
apnes |

- Obligaton de dépaser son peojet de recherche au dépéit du dossier,

= Chaiue apprenant est obligd de présenter son projet de recherche
devant ses collépues el le collége des Professeurs spéclalistes du
domaine conceme avant sen entédmement par le Conseil de

Département,

Le candidat en DES [DEA ou en Thise, esl obligé de présenter Joms
des sminaives méthodologigies ou joumées doctorales, son travail
trois fois au moins avant le dépdt pour sa défense. De fagon
concrite, chaque étape ou chaque instance de by recherche
(ogrément du sujet, cadre Iorique et méthodologique, protocole
d'encuitte, résulfal préliminaires) devra dtre exposée et discutée
avant et/ ou apres sa réalisation, C'est lors de ces séances quie ser
évalud I'élat d'avancernent de chague projet de recherche.

2. Pendant la véslaction de = dissertation doctorale, le candidat est
conyie a parficiper & des sémunaires doctoraux organisés par le
Département ou d'aulres instances en rapport avec le sujet de
recharche, g

3. Aucun candidat ne sera sulorisé b présenter un DES/DEA ou un
doctorat dans une filiere pour lsquelle (1 n'a pas un diplome de
devxitme cycle ou un DES/DEA.

151



Article 55ont abrogés, toutes les disposilions anbérieures contraires au

présent Arrd,

Article 6: La Secrétaire Géndral & |'Ensignement Supérieur @t Universitaire
eat chargé de Iexécution du présent Arrdié qui enlre en vigueur &

la date-diesa signature.

Falt & Kinshasa hs 22 décembre 2015
Pr Thiophile MBEMBA FUNDU di Luyindu

FORMULAIRE D'ENQUETE DANS LES ETABLISSEMENTS
CANDIDATS A L'ORCANISATION DES ENSEICNEMENTS DU e=
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CHAPITRE VIII
DES EXAMENS

0. INTRODUCTION

L'évaluntion des apprentissiapes des apprenants constitue Fone des
¢lupes les plus déterminantes of les phus cruciales du processus éducatif. Elle
falt appel 3 la collaboration de tous les acteurs, Blle dolt #tre objective et
transparenie.

Compie tenw de Fimportance de cette dtape dans In formation dis
étudiants, le Ministére de PEnsedgnement Supérieur el Universitaire régule
les dvaluations par une sére de textes niglementaires en voe d'une meillears

pestion des évaluations dans "cnsemble des Etablissements de ['ESUL

Selon 'évolution de la science, de la technologie © du contexte
universitaire mondial, ces lexbes sont constumment adaplés, actualisés et
hammmnisis

Adnsi, les diffdrents textes aclualists, relatils aux dvaluations, sond
compilis dans oo chapitme.

{Juant aux dispositions melatives aux dvaluations et aux délibérations
dans le LMD, elles seront prises et intdgirdes apres "ontérinement du cadre
normatif.

1. DE L'EFREUVE

Article 1% 1. annie acaddémique comprend doux semestres |
s premier semestre : d'octobre & [Bvrier;
s second semestre : de mars i fin juin.

Article 2 (Four chague annde scadémigue, les cours d'une promotion doivent
fre dquitablement wpartis e programmes en fonction de ces
deux semestres,

Articlediles  cours  progrommds  au  premier  semestro doivent
impérativement s¢ terminer a la fin de ce semeste el faine
I'objetdune évaluation lors des examens du premior semestre.
Aucun cours programmé au premier semestre ne doil s
poursmivie au-del di cette période,

Ley Secrdtairds Cénidroux Académigques ¢t les Autorités décanales
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dorvent tout mettre en ceayre pour application corrects de présentes

d ispoitions.

Artlele 4 : Les cours programmeés au second semestre se torminent & la fin du
maois de juin et fonk 1 objet d'un examen quise démualera durant le
s de juillet,

ArticleS:Chague  semestre 52 lermine par des examens  semestriels
obligatoires, keaguels convment toutes les matiéres programmees ¢f
dispenafes durant le semestre,

Article 6 1/ épreuve d'un semestre comprend ©

les interrogations organisees pendant le semestre,

les travaux pratiques,

les examens sur Pensemble des matitres enseignees,

lie etiage et la pratique professionnelle forsgu’ils sont prévus au

programme,

le travail personnel de Fétudiant,

le travail de fin de cycle pour les etudiants de demien: année

du premier eycle ou le mémoire pour ceux du  deuxieme

cyche

Article 7 ; Les étdiants subissent dans be courant du semestre au moins dewx
interrogations  par matiere, La forme des interrogations el de
Faxamern (stratégies d’évaluation) est déterminde par lo nigglement
intéreur de la Faculté/Section et slgnalée dans la fiche du contenu
minimum du cours que 'enseignant est appelé & remelire 4 ses
étudiants das le début de son cours.

Article % Les travaux pratiques, In pratique professionnelle, les bravausx
dirigés, les ravaux personnels de 'dtudiant se rapportant & une
matiere déterminde font 'objet d'une apprédation chiffrée & la fin
de chaque semestre e doivent apparaitre sépantment sur la Liste
des points déposée au burean du jury par le professeur ol
com plabilisés dans le résiltat global.

Article 9:Les examens semestriels sont obligatolres pour tous les étudiants et

toutes les promotions sauf pour les finalistes en médecine quisont
obligés d'effectuer un stage de 18 mois dans les hopitaux et pour
gul un jury st organisé apris e stage.
‘L' etud fant qui, pour une raison o une aistre, ne présente pas les
exameny du premier semestre programmés  ne les présenber que
los de la seconde session de septembre, [l perd, de ce falt, le droit
de les présenter deux fois dans année,
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Article 17 : C'est & issue des examens de ce socond semesire que se fonk les
ditlibérations de Pensemble des examiens de Fannde {(bvrler el
puillet) visant & établir & Pétudiant a rbusst ou non.

Article 12 : Avcun fudiant ne peut Flre admis & une dvaluation 57l n'a pas
suivi régulifrement les enseignements y correspondants. Les
oppositions aux inscriptions, fondées sur e motil kont déciddes
par le jury et notifites au Recteur ou au Directeur Géncral ef A
Uintéressd quinee pours au moing avant ko dale fixde pour
l'ouvertuie des inscriptions aux examens, Les inseriptions se
font aun Facultds [ Sectlons sous la supervision du Secrétaine
Genitral Académinque. Les Facultbsfles Sections (ransmettent les
listes des candidals inserils au Secrétarial Général Académique.

Article 13 : Dans la mesure du possible. le calendner des cxamens est établi
te commum aceord aved les dtudiants.

Article T4:Le résultat de Fépreuve est détormind en tenant compte des
appriciations chithmes obtenues dans chacune des partes qui ln
constitient.

Article 15 : Une semaine aprés la fin des examens du premier semestre, lo
Bureau du jury convague le jury pour apprécer, sans delibérer,
les resuliats oblenus par les éudiants.

Article 17: En application des dispositions privues & Farticle 5 ci-dessus,
dans les Universités, les msultats obtenus dans les interrogations,
les travaux pratiques, la pratiqgue professionnelle, le stage, lo
travail de fn d'ctudes ou le mémodre interviennent pour 30 % au
moins et 50 % au plas dans le résultal global,

Dans  les Institubs Supéricurs Techniques of Pedagogques le
stage, le travail de fin d'éhudes et le mémoire nterviennent pour
50% du résultat total de I'épreuve, en ralson de 25% pour le stagy
et 25% pour le TFC ou Mémaoire.

Article 18 : La pondération rattacheée 34 chague branche est nhligai-ulm. Elle so
falt en fonction du crédit horaine de chague cours et de travaux
pratigues sy rapportant. (Volume horaire fotal divisé par 15h).
Elle est applicable dans toutes Jes Facultés/ Sections et anndes
d'études,

Article 19 1 11 est organis® deux sessions o ‘examens, :mﬁurndnun‘rl“
articles 3, 4 et 5 ci-dessus.

("est & la fin de chacune de ces deus sessions que se tierment les
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délibdrations visant & Stablic si Uétudiant a réussi oo non.

A la fin de chaque semestre, les cours sont suspendus pendant
pris de deus semaines; fa premibre semaine permettra auy
éudiants de se peéparer aux examens, la seconde de les présenter,
Quand un cours est assuré par un profosseur visiteur, Pexamen
peut 8re organisé immédiaternent apris la fin de Venseignemont,
[l en est de mime des cours assurds par les cnselgnants
permanents. pourve que cela ne perurbe pes les horalres des
cours ctablis.

Article 20 : Tout étudiant a le droft de présenter les examens deux fois dans
le courant de Fammde académigue, sous réserve des dispositions
dao I'article 10, mais la seconde fois se situe obligatoirement
pendant la seconde session d'examens. 1 ne peut done, on cas
d'échec lors de Pexamen en cours d’annéde, le représenter gqu'en
seconde session.

Nul ne peut présenter plis de quatre sessions pour une méme

EpreELyE,

Article 21: Les examens de contrdle, autrefoils prévus pour les claszes de
recrutement du  premier cycde sont supprimés. [l5 sonk
remplaceés par les examens H:m!:ic'l: obligatolres pour loutes
les promitions.

Article 22 :Le candidal d'une derniére année de cycle peut 8tre autorisé par le
jury, pour une raison jupde valable, & présontor sépardment les
examens et le mémoire ou le travail de fin d'etudes, les premiers
etant 3 achever avant la fin des sesslons d’examens, le second au
plus tard i la fin de 'année académique suivante. Dans oo cas,
I'dtudiant est délibénd séparément sur l'ensemble des cours et du
stage ot obtiendra comme mention soit " ajournéd *, soll “assimil
aux ajourmds” soit “admis au mémoine/travail de fin d'6mdes”,
Unétudiant qui n'a pas ndussl, & cause d'un échec pour |e
mémoie/travail de fin de cycle eltfou pour le stape peut Btre
autorksg & représenter fa ou i8s partie(s) concemde(s) de I'éprmave

f poblipatoirement dans le courant de Fannée acodémique suivante.
Dans ce cas, il sera proclameé soil ' ajournd pour ke métmoire / le
travall de fin de cycle®, soit «adjourné pour le stages, soit
= apourné pour le mémoire/ e travail de fin de cycle » ot le stage”,
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Létudiant qui ne prisenite pas la partie de Fépreuve concemnde
avant la fin de Fannée académigue suivanie perd le béndfice de
l'ensemble de ke session b redouble I'année.

Article 23 :Le résultat obtenu par Fétudiant dans une matiére, au stage ou en

pratique professionnelle est exprime sous la forme d'une pote
chiffrée sur une échelle de 03 20,

L'appréciation peut Otre aussi qualitative. La correspondance
suivante est établic entre  Pappréciation  qualitative et
Fappréciation chiffrée

18 et plus t brillant

de 164 17,5 : excelleni
de 14 5155 . trées bien
de 124135 ! lien

de 10ATLS 1 asser hilen
10 : passable
deB5495 1 msalfisant
de7h 8 B mediocre
desass i malvais
delads E tout a falt mauvais
de 04 0,9 T

82 DE LA COMPOSITION DU JURY

Article 24 Chagque jury est constitud des ensclgnants qui ont enselgné

effectivement une des matifres inscrites an programme de
Féprouve et les personnes qui ont éé assocides 3 cet
ensdlgnoment dans  la mesure ob  olles ont  atbribud
pamonnellement une cole prise en considération pour la
délibdration,

Article 251 Afin de mieux gérer los évaluntions, e Buresu du jury est

nomme au début du deuxibme trimestre de chaque annde
scademiguie.

Article 26 ¢ Le Chef d'Etablissement nomme les membres du Bureau du jury

sur proposition du Conseil de FacultidSecton concems,
Fass membres proposés doivent Hgurer parmi les enseignants qy

ont effectivement agsuré les cours dand la prometion concernde.

Article 27 Le Burean nommd exerce son mandat |usqu’h 1a clfture de la

ESEERIN

deuxibme session, cest<d-dire apros Pexamen et ln publivation




des msultals des mocours cvenlucks enregistres lors de oeite
et )

Article 28 M= sa nomination, ¢ Bureau du jury regolt de FAuwtorie
Académique de la Facultd/Secton la documentation néceasaire
velative aux dvaluations ; Instructions académiques, résultats des
dwaluntione organisdes avan! la nomination du Burea, ete.

Arficle 29 Le jury est placé sous la direction d'un Bumau compose du
Prisident, du Secrétaine ef d'un membre deésignd. Pour un
suditoire do phes de 100 dtudiants, i peut dtre nommeé plisdeuns
Secrtlaires du jury dont chacun presd en charge, sous la
supervision  d'un  méme  président do jury, un groupe
d'chucliants. Aucun Président du jury ne peut présider plusisurs
jurys & la fois quel que soit Velfectif des étudiants d'une année
d'études.

Article Mt Le Bureau du jury o'a pas pour e de erdor une nouvelle
meglementation en matitre d'dvaluabion. Dans Faccomplissemont
de sa mission, {1 appligue correctement el serupuleusement la
réglementation en vigueur Ses membres dotvent fourmie Felfor
mécessaire pour maitriser loul le réglement des examens,

Article 31: Le Burcau du jury est chargd de préparer organisalion des
pxamens @ dea séances de délibdrations, de veiller & leur
déroulement of de traiter tous les cas particuliers qui demandent
une solution rapide dans un diélai qui ne dépasse pas 45 heures,

Article 32: Les Bureasux des furys ou les Prssldents des jurys d'une
FacultéfSection ne peuvenl se conslituer en une instance de
el élibération ou se substiboer ao jury,

Article 33 :La fonction du Doyen/Chef de Section e donne pas droil d'8tre
automatiquement Président d'un jury, Les membres do Bureau
du jury sonl &us par leurs pairs lors de la séance prévue & cel
effet ot nommdés par ke Chef d*Emblissemont.

Article 34 ¢ 51 pour un modif ldgitime, un membre du pury est empéché de
sicger aux  délibérations, la Faculté/la Seclion ou en s
d'urgence, le Jury peut désigner un membre du  corps
scadémique pour le remplacer, Les motifs d'empdchement sont
comminigqués par derit au Recleur ou au Divecteur Géndral par
Finléreasd ou, & défaul, par le Président du jury.

L'évalustenr suppléant doit oblenir communication des noles
des fravaux pratiques ef des interrogations ecrites, atiribuces
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Article 35 :

pendant l'année académigque, ainsi que toutes les observations
Eventuelles gite lo titulaire empéch juge utiles,

Les membres du persomnel sclenbfique peuvent sous b
rigpondabiiild d'un membre du  jury, Intervenic dame (s
préparation, la survelllanoe ot la correction des examens derits o4
des travaux pratiques.

83, DU DEROULEMENT DES EXAMENS

Arbicle 36

Article 37 :

Article 38 ;

Article 39;

Article 40 :

Article 41 :

Arhcle 42 :

I]_lm

Le Burean de Facultd ou de Section fixe horairm, la nature des
examens, les locaux ded délibémiims el communique ces
dispositions an Chef d'Etablissement pour approbation.

Le Burean du jury en collaboration avec le Bureau de | Faculié/
Section prend toutes les dispositions utiles pour le déroulement
narmal des examens. Fn cas durgence, | peul apporter b
Phiwaire ou a Fordee dans lequel les étudiants se présentent, les
madifications qu'il estime opporunes, I les commumigue
immethaternent an Chef de 1'Etablissement et les affiche aux
valves au moins 48 heures avant be déroulement dudit exmen,
Les ewamens se font publiquement. [l ont lew dans les [oeaus
officiels de 'Etablissement ou, & titre exceptionnel, dans des
bocaux autoris’s par ' Autorité Académique.

L'horaime des examens et les locaux pour les inlerrogations sont
annonoes au moins hult jours & "avance par le président du jury.
Le calendrier des examens est affiche 10 jours avanl le début des
examens. Sauf dans des cis exceptionnels, sucune interrogation
ne peut Gtre organisée en dehors des heures de cours, le
dimanche o aver Paulosisalion du  Secrétaire  Géndral
Acaddmigue.

Lorsqu’un examen comparte une partie acrite et une partie orale,
la partie éerite précide la partie orale.

Jétudiant peut demander que ses expmens solent entiérement
par ot La demande justifiée dott dtre adressée par éerit au
Président du jury avant la session d"examens.

Le jury juge de la nécessilé ou de V'opportunité d'instaurer
anonymal aux examens écrits en attrdbuant. a chague étudiant
LT FUTEED,

Tout dtudiant a Te droit de réclamer par requbte éorite adressée
au FPrésident du jury pour toute partie (orale) de V'éprouve la




prisenice d'au moins un membre du jury.

Le Président du jury a le pouvoir d'impeser pour un examen,
quand il Je juge utile, la présence d'au moins deux membres du
jury

Mol ne peut examiner seul un comjoint, un parent ou un allié
jusqu’an troisieme degrd inclusivement ; la présence d"au moins
dens membres du jury est obligatoire.

Article 43 Le mémoire on Je travall de fin de cycle est examind par une
commussion de trois membres au moine désignés par le Bureau
Facultaire ou de Section et chargés de lui fire rapport sur la
valeur du travail.

Le travail de fin de cycle peut ftre défencu, Le wwmolre fait
obligatomement Fobjet d*une soutenance publique.

Le direcieur du miémolreftravail de fin de cowcde fail
obligatoirement partie de la commission ' évaluabon.

Article 44: [lest impératif que le professeur titulaire du cours soit present et
prene l'anditre rﬂpm-m.ﬂbﬂlu“; de la bonne organisation el du
bon déroulement de "gxamen,

84. DE LA DELTBERATION

Article 45 : Pour tous les membres du jury, Passistance aux délibérations est
obligatoire, Le membre emplché expose, par derit, au Chef
d'Elablissement les motifs de aon absenew. [l communigque ses
nodes au Président du jury en v joignant éventuellerment un
comumen e,

Article 46:  Aucum jury ne peut délibérer s bes 3 au moins de ceux qui ont
interrogé les étudiants de lo promotion concernée ne sont pas
présents,

Si co quorom n'est pas atteint, la clélibération est remike au
lendemain, Aprés deux remises, le Recteur ou le Direcleur Gendéral
pxt gnisi et prend les mesures que 'urgence impose.,

Article 47 : En mime temps qu'il dépose au Bureau du jury la liste des points;
le Professeur doit oussi déposer loe coples dlexamen ot les
corrigie-types de cews-ch Avant la convocation du jury, be
Bureou du jury qui constate des vides sur la grille  de
ditibérations, wérifie la liste des points déposée par le titulaire
du cours el recherche la cople de Péludiant concemné, En cas
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d'erreur matirielle constabée (omission ou erveur de transcription
des paints copie non corrigée, etc), ke Bureay du jury convoque
b professeur concemé ¢ lul en fait part. Dans ce cas, le btulaire
corrige la liste et signe b cdtd de la correction. Communication
forite signde par le Bureau du jury doit Gtre portée & la
connaissance du Secrétaire Général Académinque avee copie au
P'rofesseur concerné,

Artlcle 48:Lors de la séapoe de délibération, le Buman du Jury dobt

Articla 44

Article 50

Article 52 ¢

Article 51:

prealoble porter & la connsissance du jury, avee prouves, toutes
les corroctions apportdes.

Les notes aliribudes par chaque esaminabeiur sont remises A
bemps au Secrétalee du juey pour servir de base de discussion en
délibdration, Si ke jury s'estime insuffisamment informé, il peut
décider, & la majorité simple, de faire procéder, selon le mode
quil détermine. & une nouvelle interrogation sur une seule ou
plusicors matwre(s).

MAvant la délibération, le Bureau du jury el le jury vérifient encore
une fols toutes les cotee. Le Président établit un plan de travail,
rappelle les disposibons du Riglement des examens el les
criléres d'apprivialion, ete, de sorte que la délibération se
dévoule dang le calme, sans lontenr matile, ni procipitation,
Avant de délibdrer, of conformément aux critbres de diélibé ration
en vigueur, le jury tiue les cas limites susceptibles d'enclencher e
processus de délibérfion, en dressant un ableau de normes &
appliquer dans tous les cas semblables. Le jury statue sur los
cates de 'étudiant poriees sur la grille de délibération.

Les juryy délibérent collectivement. Quand les opinions son)
partagdes, les décisions sont prises @ la majorité des membres
presenis. En cas de parité de voix, la solution la plus favorable 4
U'étudiant I'emporte.

e Recteur ou le Directeur Géndral o be drolt de participer aax
delibérations des jurys. Dans ce cos, 1a prisidence de la séance lul
rewient d"office.

En cas d'empBchement, le Recteur ou le Directenr Géndral peat
deleguer son pouveir & lune des teols  aubres  Aulorités
Académigues,

IV Autorité Académigque qui assiste aux délibérations limite ses




intorventions 3 faim respecter es réglements et la discipline. Elle
n'a pas voix délibérative, sauf au cas ol elle aurait assure des
enseignements ef attribud une noke prise en comple dans la
diélibdration.

Article 53 1 L'éludiant qui n’a pas réusai est ajournd, sssimilé dux ajournes ou
non admissible dans la méme filitre d"étades,

Article 54 - Si, en application de Particle 22, 'étudiant présmnie son travail de
fin d'études ou mémodre avant la fin do premier semestre de
l'année académique en cours, la déliberabion cst considorde
comme fisant partie de la deuxidme session de année
précédents. Si, par contre, I'étudiant présente son mamoine ou
travail de fin d'#tudes aprés le débul du deuxieme semestre, il
sera délibéré loms de la premidre session de Fannée académique
en couirs. Dans oo cas, 'éudiant sera de nouveau inserit au rdle
potr 'année en cours et payer les frois d'études y afférents.

Article 55: Afin de garontir Pobjectivité dans Fexamen des cas ob e jury est
appelé & délibérer sur o résultat (inal, il est nécessaire de
vulgariser, avant la seaston, les eritires de délibération.

8 5. DES CRITERES DE DELIBERATION
8.5.1. Des principes de base

Article 56 Las matisres enseignées dans une flibre d'éudes sonl réparties
par la Faculté ou la Section en trois calégories; & savair :

a) les matitres de formation professionnelle ou les matiéres de
spécialisation qui préparent I'étudiont a l'exercice futur de la
profession ;

b} les matiéres d'appui & la formation professionnelle ou celles
quii visenl A donner au candidat une information scientifique
nidcessaine & V'exercior futur de la profession ;

¢) les matidres de formation générale ou celles qui visent & lui
donner des habiletés ou des attitudes d'ord e géneral.

Article 57: Le jury statue sur les cdies personnelles de I'étudiant porldes sur
la grille des delibérations. I ne peut modifier celles-ci que dans |2
cadre d'une péréquation opérée dans les conditions définies par
I"articie 58 vi-dessous.

Article 58: La péréquation consiste en un transfert de deus points maximum
dun cours & un autre de méme pondération e de méme
catdgorie dans le but dalléger un échec grave ou de supprimer
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ur dchec Miger,

Article 59 :Elke s'applique sur un seul cours el une seule fois sur les notes non
pondéntes. Les points b ajouter par péréquation sont indivisibles
et ne peuvent dre utillisés pour supprimer ou alléger plus d'un
tchi,

Article 60 : Lorsque les notes obtenues aux examens el aux trayvaux annuels
(fravaux pratiques, -interrogations) sont fusionnées ou reprises
st parement sur la grille de délibération, la pérequation intervient
en faveur de la note globale.

Article 61: Est considéréd comme échee léger, toule note équivalente 48 ou 9

_ sur 20, el comme echei grave, toute note inférieure b B sur 200

Article 62 : Dans la cotation, 'examinateur exprime s cote finale obtenue par
I'étudiant au multiple de 0.5

Article 63 : Les critiéres de délibération sont contraignants ou obligatoires et
immuables guelle que soit la session.

La délibération se fait obligatoirement par péréquation et a
Iintérieur de.la miéme catégoria de matienes.

5i la péréquation e peut fonctionner dans le cas d'un seul échec
grave, le jury (@it procéder, seance temante, a une nouvelle
évaluation de I'éudiant.

Le professeur titulaire du cours concerné ot un autre dont e cours a
des affimités composent le jury de cetbe nouvelle reevaluation. 5i la
mote Obterue demetne nfitdeane 3 10 points sur 20, ke candidat reste
alournd, \

Article 64 :Le nombre d'échecs susceptibles d'enclencher lo processus de
délibération est fixé & Fenbier de la division du nombre des
matidres par 5.

85.2 Des cas de réussite automatique

Article 85:L.°ctudiant qui obtient au moins la moitié des points dans chacune

des branches a réussi,
BAA Des cas détlibérables

Article 66 :Le résuliat de I'étudiant qui n'a pas obtenu au moins  lamoitié de
points dans toutes les branches, mais qui a oblenu |a moitié des
paints pour Vensemble de I"épreuve est soumis a la délibération




et la dipision ot acquise ao regard des critéres de délibération.
Article 67 : Apres 'application d¢ la péréquation, aucun échec grave, dans
toutes les matitres, ne peut éire admis pour le passage d'un
etudiant o une annde § une autoe,
Adticle 68: Dans |es matidres relevant de la premiére catégorie, un echoc
léger peul Btre ol
Anticle 69:Dans les matifres melevant de la deoxigme ef de la troisiéme
catéporie, a réuss|
a) I'ftudiant dont la moyenne générale se situe entre 50% of
54,99% et qui a un seul dchec loger |
b) létudiant dont [a moyenne géndrale se situe ontre 55% o
59,99 % ot qui a un ou deuns Echec (s) lépors) ;
) 1"Eudiant dent la moyenne géndrabe est d'au moins 60 %
et gui a tout au ples trols échecs légers.
Article 70: Apris dilibération sur ses sésulials, 'Sudiant qui a réussi
obtient I'une des mentions c-spts ©
- satisfaction (S): s le nésultat global est d"au moins 500 ot
tnferieur & 7 % des points;
- distinction (D): 50 le résultat global st d*au molns 70 %
ot infériour i 30 % des points |
- prande distinction (GD): si le résultal global est d'ou
miing 8 % des ponts et inférisar b 90 %;
= la plus grande distinction {(PGD) @ si e réultal glokal est
d'au motns 90 % des points
854, Des crittres d'ajournement automalique
Article 71 :Est ajourne automatiquement
a) Fétudiant qui n'a pas oblenu au moins 50 % des poinis sur
Vensemble des malibres |
b} l'étudiant qui a un échec grave apris Iapplication de la
péréquation.
Article 72:  L'etudsant quid n'a pas pfussi est
- ajourné s| le résultat global est de 40 % des points au moins |
- assimilé pux ajournés : &'il n'a pas présenid mutes les parties
de l'épreuve pour une mison diment justifide el jupée
valable par le jury ;
- mnon admissible dans la méme filiére d'études (NAF) 1 i e
risultat global est micrieur 8 40% des points ;
- assimilé auxnon admissibles dans la méme filiére d'études
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(ANAT) : &'ll n'a pas présenté une partie ou toules les parthes
de Vépreuve pour des raisons jugées non valables par le jury
o gui s'est absentd & une ou plusieurs parties de 'éprouve

sAnS avoir prévenu au prealable par éorit le Buneau duo jury
Article 73: L'dtudiant qui, apris délibération est proclamé " ajoumd” s
dispensé de représenter, en seconde sewsion, ks matieres dans

kesquelles il a abtenu au moins 10720,

Cea cotes seront intégrées d'office dans les résultats de la délibération

suivante el cewx qui les ont attribudes suront voix délibérative dans oette
délibération.

Le Président du juey fail part oux étudiants intéressds, par voie
d'affichage aux valves dans bss trois jours aprés La délibération, des esemens

dont s sont dispensés.

Article 74 :Dans W cas ot une erreur matérielle aurait o6t commise, ni le
Président du jury ni le Secrétaire du jury, ni le Comilé de Gestion
ni um guelcongue organe ou une quelcongue fnstilition ne sont
autorisis b apporter une modification & la décision du jury ; elle
dolt étre faite par le jury méme, consignée dans le regisire de
delibération et signée par les brois imembres du Bureau.

Dw telles corrections doivent Btre portdes par écrit & |a connaissance
des Atitoriéy Académigues

Article 75Aucun résultat chiffré ne peut entrainer automatiquenent 'échec
de 'étudiant el augun prolesseur n'a le droil de s'opposer, seul, &
la réussite d'un étudiant,

Copencant, lore de la délibdration, le jury peut prendre en
considération 'importance qu'il attache b une matiére déterminée compte
tenu de la finalité de "enseipnement.

Un étudiant ppeut ainsi echouer pﬁur insuffisance trés grave dans une
steule maliiire considénte comime essenlielle 4 sa formation

8,55, De la publication des résullats

Article 76 : Le Président du jury procdame en stanoe publique les résuliats
avec mention. Les visultats obtenus en chagque mathere somt
communiqués. sux Shudiants par le Secrélaire du jury. Chague
étudiant doil k= contacter individuellement.

La communication des resiltats aux étudiants est particulierement
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impartante & la fin de by premiére session 'examend. Blle est Uocoasion toul

indiguée pour donner des conseils sur la manigre de préparor §a seconde

segsion d examee.

Article 771 Le Secrétaire de chagque jury consigne dans un registre les procés-
varbauy dis opdrations dy jury. Les procis-verbaux motivent les
deécisions prises pour les cas litigieux. lls dolvenl fee signes par
les membres du jury, Les rogistres soni conservds par les spins
du Doyen de Facullé ou du Chef de Section,

Article 78: Aprés la prociamation des pésultsty, tous les professeurs se-
thennent encore A la disposition des Sludiants suivant un hotaire
fizeh e lees Dhoyens/Chanfs dhie Sectlon,

Arficle 79 : Les réclamations éventuelles devront éme introdultes endéans hes
trofs jours qui suivent ks communication officielle des iéauliats,

B.5.6. D la frinde vt dis sanctions

Article 80: En cas de fraude diiment constatfie par Fexaminateur ou be

-

surveillant, 1o procécdure sulvante doit Etre swivie :

la petsonne qui constate In fraude previent mmédiatement
Fintéressé ;

elle dresse un proces-verbal, le signe el le il conlresigner par
au mains detix lEmoins ¢t par le contrevenant hui-méme |

elle demande & oo dernder de s¢ melire & la disposition du
Presldent du jury |

- le procés-verbal signé par celul qui constate ln fraude et le

contrevenant osl lrandmis e mime jour au Prsicdent du jury
gui convoque o Bureau du jury endéans les 24 hewres ;

e Bureau du jury comvogue 'étudiant ef entend ;

le Ruress oy jury [@it son mpport et lune des
sanctions sulvantes est appliqués :

F annulation de I examen conoeme

I'annulation de loute Fépeeuve de 1o seasion ;

V'exclusion des eprevves de Fannée academigquie oh ol

I’ excluzion de IEtabliissement.

La décision est prise sutvant la gravite des faiks

¥ |es deux premitnes dédcksions par le Broeio du jury ;

. La trodsieme par le jury
¥ Lagualrieme par le Comilé de Lestion.
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5.7 De la gestinn des copies des travanx pratiques (T.P), des [ravaux
diriges (T.10.) colés, des interragations ot des examens

Article 81 : L'tludiant conserve sogneusement toutes bes coples dies fravaux
pratiques, des ravaux dirigés odile, ef des inlerrogations. Les
evaluateurs dotvent |e ful rappeler condstamment.

I regoit de la Faculté ou de la Section une fiche d'examens indiguan)
= son idenkileé : nom et post (pre) noma, matricule, annde d'éludes,
Deépartement ;
® sur la premidre ligne d'un tablean & double entrée @ 1a date, la
miatiere, les heures (débul eof fin d'examwens), la signabtume de
Fétudiant la {les) signatioreds) du (des) surveillant{s).

Article 82 : Bn cas de fraude impliquant un corps étranger (mercenaire) qui se
presente 4 une epreave en lieu et place d'un étudiant, 'étudiant
doit étre exclu diéfinitivement de I'Btablissement et mis & s
disposition de la Justice au méme titre que Fintrus quel que soit
son statut.

Article 83 :En cas de fraude favorisde par un membre du personnel, sans
préjudice de poursuites pudiciaires, oo dernier est sanctionng
conformément au statut du personnel,

Article 84 :La présentation de la fiche d'examens au début &t & L (in d'un
examen st obligatoire,

Article B5 :Le Bureau du jury

- affecte un nombre suffisant de surveillants & chaque salle
d'examens ;
= mmet 8 chagque équipe des surveillants fa liste alphabétigue
exhaustive des dfudiants inscrits i la ssesion d' examoens |
- répartit les étudiants en groupes réduits lorsque lear pombne
esl grand, .
Article 86 : Le surveillant .
= megoit Lun:up'ua-d::- "examen de I'é¢udiand,
= lui fait signer la fiche d°examens,
la signe et coche le nom de I'étudiant sur la halﬂnlphabuuque
e
- compare b nombre dies coples rassemblivs 3 celul dis noms
coches ;
- dresse le procts-verbal du déroulemnent de lexomen en y
indiguant les incidents obsarvés ;
restitue & chaque étudiant sa fiche d'examens saul pour des cas




litigoux ;

- remet au Htulaire du cours fasant Fobjet de Fexamen le procés-
verbal, les copies de Pexamen, In lisie alphabétique des noms
coches ef les fiches d'examens dig cas litigious,

Article 87 : Le tilulaire du cours
- manipule el conserve avec soin les coples d'examens pour
dyiter de los perdre ;
- les déposes au Buresu du jury en méme temps que la liste des
points el be corrigé-type de I'examen ;
g'assure, avant de transmetire au Bureau du jury |a fiste des
points que chagque nom est coché sur la liste alphabétique de
sirveillance, qu'il n'y a pas de litige et que chaque nom a une
nolke,
Le Bureau du jury, contre un récdpissé, met & la disposition
du jury les copies &'examens pour virification éventuelle en
cas de riclamation.
Article B8 A ln deuxieme session, dans le cas d'un examen & représenter, la
reconduction de la note dite meilleare est formellement interd e,
La note des travaux annuels de la premibre session esl
reconduite commue belle .
8.5 8. Des recours
Article 89 1Dans les 72 heures qui suivent la publication officlelle des
sultats, I'étudiant qui Festime 1ésé est on droit d'introduire
un recours aapres du Préstdent du fury.
Dépassé ce dilai réglementaire, aucun meours ne doit &re introdult
par I"étudiant, ni acceple par le Bureau du jury. i
Article 90 :Le recours porte, chaque fols, sur ane nole ou un cours bien
précia.
Axticle 91 Font 'objet d'un recours :
- la transeription erronée des cotes par lenseignant ou le
secretalre du jury ;
= le caloul errond des cotes ;
- [omission des cotes sur la grille de délibération
- Fomission de correction des cophes ;
- la perte des copies par 'enseignant ;
- enon transmission des coles au jury |
- Pidentification confuse des coples,
Le jury est ncompétent de  meconmaitre  tout recours basé sur des
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déments non vériflables, Le cas échéant, le jury a'en remet & FAuolorité

Académigue hidgrarchique compétente,

Article 92: L'examen des recours des étudiants est de la compitenoe
enclusive du jury. Aveone Autorité hidrarchique {Autoriid
Académique, Conseil d"Administration, Ministene) ne peul en
Ctre sals ni #'en salsir,

Article 93:Un communigqué affichd aux valves, 72 heures apris la publication
dess résultals, cldure délinitivement la période d'Introduction des
recours. Une copie du communigqueé est  réservie au Secritaine
Géniral Académique de I'Etablissement et au Burean de la
Facultédf Section.

Article 94 : Le recours de mime que be formiilain de recours sont gratuits.

Article 951 Des le jour de la publication officielle des résultals des examens
de I sgssion concernde, les ensplgnanis se meitent b la
disposition des éludiants et du jury pour un meilleur tratlement
des recours dventuels portant sur leurs enseignements.

Article®6 : Le jour suivant l'expiration du délai d'enregistrement des regustes
des éhudiants, e Président convoque tous les membres du jury
pour Fexamen de tous les recours.

Article 97 Le jury sidge dans les 24 heures qul suivent s convocation. Ln

procés-verbal ad hoc est dressé apres bes délibérations.

Article 98: les résultals  délinitifs  des  délibérabions du  jury sonl
immédiptement  communiqués  aux  intéressds  par  voie
d'affichage.

Les conclusions ainsi renduss publiques eldtarent définitivement la
sesston d'oxamens concornde et pe doivent plus faire Uobjet d'un autre
TRECFLES.

Article®d :La fin de la période de recours est sanctionnde par un eommianicud
officiel du jury signd conjointement par le Prisident of e
Secrétalre. Une cople du commuaniqué est transmise au Secrflaire
Géneral Académigque et & la Faculté / Section,

Article 100 : Chague enseignant doit faire consciencieasement son travail afin
'éviter au maximum les occasions des recours. Tout enseignant
qui serait responsable de nombreuses erreurs materielles ou de
nombroux recours fondés doil @tre sanctionnd  séviéremont
conformément au barkme des sanctions prévues par le Statul du
personneal de |'Enselgnement Supérleur et Unlversitaire. [l en est
de méme des membres du  jury qui. par négligence,
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pecasionneratont de nombrouy recours.

Artlclis 101: Lo réfel en blog, sans esxamen préalably, des recours dis
etudionts constitue une fadte professionnelle.

I/enseignant qui ne répond pas sux recours d'un dtudiant parce qu'il
a perdu les copies d'examens de celui-cl ou quil les a mal corrlgées commed
une fiule professionmelle grave of doit 8re aussl puni sévirement.

Article 102 : L'etuchant qui accuse faussement I'enseignant de perte de copie
il e manivakse correction, qui négocice sa réeussite en proteitant
une "erreir matdriclle °, doit gtre défindtivement exclu de
I'Btablissement.

Article 10X:L'enseignont el Pétudiant  impliqués dans les wecours de
complals=inee ou dang le marchandage des cotes seronl’
sanctionnés conformément aux dispasitions du Statul du
personnel de Enseignement Supérieur et Universitaire ef du
Rirgloment des dtudiants.

Il en est de méme de "Autoritd Académique qul protége ou qul ne
sanctionne pas négativement les enselgnants ou les étudipnts coupables de
comportements répréhensibles ou encore qui empikte sur les altributions du
jury ou qui interfeee sur ses décisions.

Est aussi sanetionnd tout moembre du Bureau du jury qui abuse do sa
pasition pour faveriser la réussite ou provoquer I'échiec d'un étudiant.

Asticle 104 : Nonobstant les sanetions spéeifiques prévues par les dispositions
particulieres relatives au  Pesonnel de  PEnseignement
Supérieur et Universitaire of auy dtudiants-en cas de fantes ou
de mangquements graves aus devoirs de leur &t les sanctions
ci-apres sont applicables :

a) & Fégard des étudiants ©

= Fannulaticn de examen,

- Fannulation de la session,

- Pesclusion temporaire de UElablissement,

- Pexclusion définitive de I Etablissement,

- lexclusion  définiive de Enseignement Supérieur et
Univemsitaine ;

b} & Végard des enseignants ou de tout autre membre  du
personnol de 'Enseignement Supérieur ot Liniversitaire |

= e blfme,
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la mise & pled,
- be retrait de cours,
< |n démission d"office,
in revoction,
4.5.9. Du rapport de Vorganisalion des sessions dexamens
A la fin de chague session, chague Etablissement rédige un rapport
sur |'organisation des examens de Lo sessjon,
Le rapport comprondra, entre sutres, bei points soivants :

1. les dispositions prises pour I= déroulement des examens de la session.

2, fes statisliques sur les résultals de la session, par oplion el par année
d'dtudes ;

1 le déroulement des interrogations: I'Etablisserment des horaires, le
respect des horaines établis, "organisation des examens:

4. le comportement des examinateurs: consclence  professionnells,
ritgu loribd b inbégrid,

5. les mesures disciplinaines el les sanctions prises conloe les enseignants
coupables.

fu iz déroulement des delibérations: préscnce des membres du jury,
respect du réglement des examoens ;

7. e comportement des Etudiants @ eulanitd, discipline, et

A quant pux froudes aux examens, indiquer les cim rencontrés et signaler
pour chague cas les sanctions prises ;

% le déroulement de ls proclamation des résoltats et die la cérémonie de
ta collation des grades académiques;

10 les dipltmes | ont-ils 64 imprimds, eediges ol signés 7

S5.10.0¢ la formule de proclamation des résultats (1= et 2= cycles) par le

Doyen de la Faculté/ Chef de Section ou le Président du Bureau du
pury

Le jury charge de l'organisstion des épreaves de fin d'études de
Gradual, Licence, ingénieur Agronome, Phanmacien, Doceur en .o regu les
examens de ... candidats.

Apris délibérations & huis clos, le jury a pris les décisions suivanies :
= cnt réussi avec fa plus Grande distinetion : ...
- gank riuasst aver Grande distinctem ...
- omb réusst aves Phstinetion ; ...

R



= onb reussl avee SatisTaction @ ...
= pont ajpumes ...

Aimsi

1. ont réussi avee la plus Grande distinction
.

% ...

ay.

2, ont roussi avec grande distinction ;
1}

7.

3} v

3, ond réussi avee distinction

4

-y

)

4. ont rkussd avec stsfaction :

| B

- Bl

|

Les preseriplions de I'Crdonnance-Loi n® B14026, 127 ot (128 du @
octobre 1981, wlles que modifes & complétées b oo jour, relatives & la
collation des pgrodes: acodémiques dans les Univeraités, les Instituts
Supirieurs Pedagopiques ou dans les Instituts Supérieurs Techniques étant
rigoureusement respecties, nous invitons le Recteurfle Directeur Géndral i
bien voulolr conférer le grade de (Gradud, Licencié, Ingénmieur Civil,
Pharmacien, Docteur on Médecine, ofe...) aux condidats précités.

Faitd.. .o - s AETRER L

Le Doyen de Ia Faculté de/
Le Chel de Sectionfle President du Jury

4.5.11. De la formule de collation du grade
MNous, Profeaseur ... Recteur/Directour Genéral de ... R
Vu le prochs-verbal du jury chargé de prookder aux examens de

m e i -
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Atlendu quee toubes  bes preseriptions de FOrdonnance-Lol n® ... du
vervrrenasin e que mod|fée o complétée § ce jour, relalive & b collation des
grades acacémiques onk ébé respecties ;
Conférons aux candidats préciis le grade de . e

Coe candidats ont |a jonissance de tmm Eﬂ; dm‘l'ﬁ Ell:hu;i'l.éﬂ aw gracle
acndemique ebtenu conformerment a *Ordonnance-Loi procitoe.

MR e e R
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CHAPITRE IX

DES DIFMLOMES ET DES CERTIFICATS
81, DE LA REDACTION DES DIFLOMES ET DES CERTIFICATS

La hin de chague cycle d'études ou dune annde d'études est
sanctlonnde en cas de réussite, par la délivrance d'un dipléme ou 'un
certifical. Il importe gue les Elablissements rédigent soigneusement sex
documents ef les délivrent aux intéressés b la cdire de Vannde académique,

a) De la rédaction des diplimes

Pour la rédaction des diplémes, il faudes utiliser obligatoirement de
léncre do chine noire. Pour les certificats, Vencre ordinaire (plume &
réservair) est sutorisée, De méme pour la signature tant des dipldmes que
des certificats. Tout usage dusiylo & bille et du feutre est formelbsment
défondu,

Utiliser "écriture courante {blen soignie) szuf pour 1a dénomination
de I'Etablissement et de la Faculd/Section, pour I'appellation du grade
conféré et pour les noms. Pour quelques rubriques, les majuscules sond
exigees 1 voir phus loin,

Vool les différentes rubrigues pour les diplimes. Pour la sédaction,
nous partans d'un modéle de diplime de gradud on suivant le texte rulbrique
par rubrigue.

Rubrigue 1 ; Btablissemeont.

Completer la dénomination de |'Etablissement en ubilisant les
caractores majuscubes du mime type que ceux utilisés pour Iimpression,

L'utilisabion du normographe n'est pas autorisée,

Il est conseillé de confier co iravail a un calligraphe qui doit le
presenter aussi solgneusement que possble. Cest d'ailleurs pour cette raison
qu'il est prévu pour les [nstituts 2 lignes permettant ainsi de centror e titre,
Dans le cax ol les mémes Btablissements se trouveraient en plusieurs
endroits, par exemple : Jes LSP, les [SDR H v a lieu d'ajouter le lhew
d'implantation de I'Btablissement.

Ex. [NSTITUT SUPERTEUR PEDAGOGIQUE DE BLINIA
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Rubrique 2: N du dipléme
Lenuméro comprend trols groupes de chiffres, au total : 9 chiffres.

o Les tmois premiers chiffres, formant le 19 groupe, sont ceus’ utilisés
pour identificr 'Hablissement | p, o L5T.M, © 403 ; LEIYVOUNIA :
55,

*  Les 4 chiffres suivanis indiguent Pordme de numérotation continue au
sein de I"Blablssement 1 ex, 0001 jusgu'h 5999,

» Les 2 derniers chiffres indiquent Pannde de la fin des études, Pour
celui qui a terminé ses études en 1975, on derirm @ 75, Les trols groupes
de chiffres sont sépards par un point,

Exemple : pour un diplime déliveé a 'LP.N. en 197% : n® 501.0127.79. 1] est &
soiiligner que les groupes des chiffies e peuvant Stre stpants par
des barres.

Rubrigue 3 : Nous, Président, Secrétaire ef Membres du jury chamgé de

proceder aux examens du ...
Pour compléter ke texte, om utilise 'écriture coumnie et on suit
les appellations ainsi que la présentolion’ ulilisées dans FArreht
ministriel fixnt e programmes et les durdes  des études, ot
ceci aussl bien pour la formulation que pour Vusiage des
mimuscules,

Si le grade est suivi d'une option, on mel une virgule aprés be prade ;

aprés = option » on met un double pont.
5i loption est suivie d'une onentation, on met aprés « orentation » un

double point.

Exemple: troisieme graduat en techniques médicales, option ! scienoes
infirmidres, orlentation ; aneathése (suivi d'une vicgule, sauf a la
fire du diplfme/cerlificat).

Rubrigpue 4 : Atterdo que ...

On ecrit en enticr sMadames, « Monsieur », ele.. Sclon le cas,
Les nons s'écrivent en majuscule simple. On met les noms d'une
Fagun aussi complide que possible, 5] y a plusiours post-noms ot
i l'enpace ne le permel pas de les mettre tous, on met an moins
un post-nom ; kes sutres seront abritgés.

Le cas échiéant, leg noms pourront Otre dorits d'une mankee
compléte & la lin du diplome a la rubrique savons conféré el
conférons #... ». Comme l'indication Madame, Monsiear n'y est



plus nécessaire, il ¥ o possibilité de mettre en entier mbme des
s forts longs

La formule «néfe)» dolt rester telle quelle, qu'll s"agisse d'un |
gargon owed 'ume fille. Four le How de naissance, qummd il ="agil |
d'une  localité auitre que congolaise, on  indiquers  enlre
parenthéses be pays

Mour la date de nalssance, vous mettrez la date #n chiflves, b
miods en letires mimuscules (en entier) of Fannée en chiffres.

Exemple : le 14 ddoembrie 1956
Rubrigue 5 : Fat porteur d'un diplome .. SRS
Cin compléhera selon los [I.'I-I:HEI]DM -l:léji mentionnees a la
ruhrigue 3. |
On mettra Lo mention obfenue par le condidat en minuscule,
sans abrévialions el sams guillemets. By, distinction. En dade
du: on mentionnera ke jour en chiffres, le mols en leltres
minuscules (en entier) et 'annde en chifire. A ot endroit, |l
sagit de la date & laquelle le resultat a 6 proclamd.
Pour certaines années, il peut y avoir cette eoincidence avee
celle inscrite en bas du diphiime.
Pour les diplomes qui seront lablis pour les années antéricurs,
cis dates renseigneront & quel moment ke laurdal a ndussi.
Rubrlgue 7 :Lés examens inscrite ou- programme de la troisidme nnnde de
gradual ...,
On complétera selon les indications mentionnées i la rubrigque
3
Rubrigue 8 : Avons conléré et conbérons & ... Le nom complet en majuscules,
Vair a ce sufet la rubrique 4.

Robritue 9:Le grade de CRADUE EN: derire le grade on majuscules |
unkquement le grade et ol que libellé dans FOrdonnance-Tod -
relative i la collation des grades académiques.

Pour ces majuscules, sulvre b méme style que colai utilisé par
Vi prei s,

Les options ef orentations seront éorites en mintsco les comme
indigudes o -deasous,

Exemple : CRADUE EN TECHMIQUES MEDICALES, option : sciences

infirrmicees, orientation : anesthdésie.
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Rubrique 10:Faitd ,........ TR ¢ miettee Fend roit ol et 1a dale & laguelle
b eliphiime est Etabli.
Pour la date; suivee les indications déjh donndes,
Etant donné qu'll y a tres peu de temps entre la délibération el
la proclamation, il o avantage, au moine pour les dipldmes,
de les [nire compléter d'avance en oo qul concerne  les
rubriques générales (1, 2 3,5, 7 et 9), de sorte quiapris la
délibération 1 suffire d'ajouter les noms, les liew et date de
naissance, la moention el la date. [ fadrait done dans ce cas
estimer avec atitant de pricision que possible le nombre de
dipldmes ndoussalres.

bl De la rédaction des certificats,
Pour b rédaction des certificats, utiliser les majuscules uniquement poar La
dénatnination 'de 'Btablissement ot pour les noms, Quant s n™ dui
cortificnl, Il faudra utiliser le mdme systome que pour les diplimes.
Commencer |# série aussi par 0001

92 DE LA CONSERVATION ET DE LA TRANSMISSION DES
BDIPFLOMES ET DES CERTIFICATS

1) Chaque dipléme et certificat porte au recto an ouseR
d'identification. Grice & ce numéro, || est possible de déterminer @
tout moment ofi se trouve un dipldme/certificat ¢4 qui en s la
ris pongabilife.

2 Dans le méme bul, un registre doit étee émbl au niveau de
FiUnlversitd/Tnstitat et de la FacultéSection dans kequel sera consigne
tout mosrveiment des diphfimes el certificats | réoeption, fransmission,
localisation, annulation, ete. Ce régistie (cartonng, de format folio)
sera ditnomme reglstne A

I st cmpliné ot gares -
= Au niveau de ¥ Universitd/Institut Supérieur par lo Secrdtaire Général
Acodémicgue | _
= Au nivesu de la FacoltéSection par le Doyen/Chef de Section.

Ce registre sera womme un livee de caisse et un journal de bord. Les
falts Importants ayant trall aux dipldmesfoortificats y seronl aclés sous
double sigrmtune.
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En cas de changement de chef de service, Secrétaire Géndral
Académigue, Doyen [Chef de Section, le procts-verbal de & remise- reprine
chu dossier ediplimes-cortificats » doit ftre consigned dans ce megist,

1} Les diplémes ef certificals ne peuvenl &tre relinds de la Direclion des |
Services académigques. que par le Secritaine Gendral Académigue de
FUniversitd/Institut  Supérieur ou par une personne  ddment
mardatée par lui e Secrétaire Géndral Académique qui désire
abtenir un nombre ditermind die diplimes fosctificats en falt s
demande écrite sur un formulaire ad hoe (Formulaire P') qu'il remet
au  DhHrecteur des  Services  académiques duo  MinkstEe  de
I"Ensegnement Supereur et Universilaire,

Au moment du retrait des diplomes ¢ des certificats, le Secrétaire
Gédréral Acaddmigue signera une décharge. A partir de o0 moment,
il est entitvernent  mesponsable de ces diplimes et certificals, soit
jusgqu’s leur mbour (au Mimistere pour mignature cb  entérinement,
soll en eas diinterruption des études) jusqu'h ln réceplion  par
I"étudian.

N Le Secritaire Géndral Académique inserit 1a liste des diplomes ot
cortilicats dans le registee A Type de diplbme et ceriificat (poex. ;
cortificat d'un premier gradust d'ure facults, certifiont d'une
premiire licence dans un institut supérieur..) ainsl que pour chague
type la quantilé ef les numeros d'identification de tel dipldme

5} Chague fois gque le Secrtaine Géndral Académilgue (ransmet un ou
plusieurs diplimesicertificats 4 un Doyen/Chef de Section, il 'inscrit
dans le registre A, en spéeifiant le type de diplome/eertifical et le
numérn d'identification, et il fait signer dans ce milme registre pour
réception par celul qui a regu lo(s) diplime(s) ou certificat(s), Avant
de transmette des diplémes ou _certificats, le Secnitaire Général
Académique s'assurera 8 oelul qui reqolt s dipldmes/certificats a
pris bes disposihions nécessaires pour eviter toute perte ou fuite.

i) Au niveau de la Faculld/Section un registre A doit dgalement Bire
établi dans bequel on inscrit, sous double signature, toute réception of
toute transmission de diplémes ou certificats. Il est nécessaire qu'a
tout moment toait diplme et certificat pulsse étre siud.

Le registre de la Faoultd/Section it renseigner  quil
diplomefcertifical dentific par som numéro  d'identification a ehé
établi au nom de quel Sudiant,




7

L)

9
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A

Au cas ol wn dipldme ne pourrall plue &re situd el devrmit Stre
considért comme dant dispary, le Secrétaire Geénédral Académique
signalera au Recieur le numéro d'identification de ce dipldme, et
informera en méme femps a quel nivean et chez quelle personne se
situe la responsabilité de cette disparition,

Diés qquie bes cipldmes/oertificals seront complébés ef signés au niveaw
de la Facubtd Section, ils seront remis, contre décharge, au Secrétaire
Gengral Acodémique.

Les diplomes sont ainsi de nouvesu sous |3 responsabilite directe du

Secrétaire Gondral Académigue.

Pour que la romise des dipltmes puisse se taire & la proclamation el
pour gque les diplémes memis puissent dtre récupdnés: facilerent en
vue de leur signatune par le Minlstre ef de beur enbtrinement, | est
demandé que le Recteur/ Directeur Général ne signe pas les diplomes
avint la remise. Adnsi les éudiants se sentiront bien obligés de kes
remettre pour obtenir lea signatures qui domneront la valeur lEgale
aux documents.

En outre, afin d'éviter toute perte, Il sera demandé aux finalistes

ayant réusst sux examens de signer une décharee sur un formulaire

ad hoc qu'ils remettront au Secrétaire Génédral Académique ou au

Dayen/Chef de Section mandatd par Il lors de la cérémonie de
remise des diplimes,

ILe Secrétaire Général Académigue virifiera si lous les diplémes soni
revenus. A o= moment, il donne au dipléime ou certificat son numérm
officiul et Finscrit dans e registre réservé & Penrepistremint des
diplomes et cortificats. 11 fait die méme pour les cortificats regus des
Faculiés fSecthons,

Il fout faire imprimer des registres spéciauy avec les en-tltes
imprimés sur chaque pagé. [l y aura un registre réservé aux dipldmes
(registre D) of un regisire réservé aux cerlificals {(registe C). En
attendant, on uhilisera le rogistre dans kguel on inscrit les tres ; le n®
d'ordm, ke n' d'identification, le n* du diplome, les noms, le liew et la
date di: nassance, le grade, la mention, les dates de la délibération, de
la  rédaction du  dipldmefcertificat,  (éventuellement) de
Ienbérinementhoemologation,

On donne ci-aprés les titres des mibrigues et pour chague rubrigue
Fespape 4 prévair.




Avant de cormmencer le travail, il faudra paginer ot parepher chague
page.

Robrique 1: n® d'ordre -

I s"agit ici d'un numém qui sert uniguement 3 localiser
Finscription dons le registre
Bspace : 1.5 cm
Rubrique 2 : n* d'identification
I sagit d'un nundre imprimé au  doa du
dipkime/certificat ; il comprend 6 chiffres.
Rupace | L5 cm,
Rubriqued: n"du dipléme. [| comprend % chififres.
Tour In numérotation voir plus loin
Enpace : 3.5 cm.

Rubrigue 4: Noms: les miimes noms que ceux qui fguront sur le
diplome/certificat de base ayant donné acces &
I"Enseignement Supéricur ot Univeorsitain,

Espace : 6,5 cm
Robrigue 5 : Licu ot date de nalssance
Espace 15 cm :
Rubrique & :Pour les dipldmes ; grade, option, orientation ;
Pousr les cerlificats : grade, option, orientation, plus annéde
Espace : 7 cm
est diéfendu d'ubiliser des abroviations.
Dans la plupart des cas, il fandra utiliser deux ou méme
trods lignies.
On ne peul pas utiliser le sipgne. « mais si e méme grade,
aptlon; orientation et année revient, on peut ublliser | terme
# ldem » &crit en toutes kettres,
Rubrique 7 $Mention
[ans le registee provisoine, on peut abréger.
Espace : 2cm
Rubrigque 8 ;. Dale de la délibération/proclamation des résuliats,
Espace 2 cm
Rubrique 9: Date de I'établissemont do dipléme/certificat.
Bspace : 2 om.
Rubrigque 10: N® d'entérmement/homalogation
Espace 1 2om
Ces doux rubriques ne concernent que les dipldmes.
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Elles seront cofrpleites Apis
lentérinement/homalogation, suivant ks rnssignemonts
mecrits  sur  le  diplime par la  commission
denterinement/ homologation,
Rubrique 11 : Signature de sortie.
Espace : 2,5 cm
Chenl ici que devra signer ol dater celut qus retirera son diplGme.

Un espace plus large sera prévo dans lo registre définitif.

Le Secrdtaire Giénéral Académique remplim les huit premibres
rubrigues,

Lo travail pourra Etre effectud par uné aulre personne, mais sous la
responsabilite dinecle du Secrétaire Général Académique, qui doil d'ailleurs
signer personnellement en bas de chaque page, en dessous des colonnes 7 4 9,
pour attester |'exactitude de tous les renseignements transcrits sur la page.

Pour la dartd de la présentation, || faudra prévair  pour
l'enrvgistroment de chague Dipldme/Cortifical un espace vertical de 3 cm.

Dans le regislre provisoire, les diplémes el certilicals peuvent Etre
inscrits dans le mime pegistre, mais s*parément.

11} Apres avoir éie enregistrés, les diplimes et certibicats sont soumis a la
signature du Recteur/Directeur Géndéral,
[l est demandéd 5 ces Autoridés de signer rapidement ces
documents ¢t de prendre toutes les précautions nécessnires pour
qu'ancun diplime ne puisse s'égarer. 11 esl conseilld au Secrétaire
Géndral Académigue et au Recteur/Directeur géndéral de mserver au
traftement des diplimes ot certificats un temps ditermind b Favance e
pendant lequel ils ne peuvent étre dérangéa.

12)Les Universités, Instituts Supérieurs el le Ministée de 'Enseignemenl
Supéricur o Unlversitaire: apposeront leur sceau humide sur les
diplomes, Ceux-c porteront le cachet humide du Ministére de
I'Enseignement Supérieur el Universitaire.  Les cerbificats par contre
ne pocteront que le scean de | Etablissement,

13) Le Secrétaire Géndral Académique transmetira  les  diplimes
personnellement au Recteur contre décharge. 1] lui faudes y joindre le
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diplime qui a donné acods aux dtudes faitex ainsl que les certificats de
réunsile des anndes antérieures,

Dis gue les dipldmes sont signés par le Recteur! Divecteur Géndral et
entérings par le Ministre de I'Enselgnement Supdrieur et Universitaire,
ll= seront de nouveay transmis aux Etablissements suivant la procédure
decrile ci-dessia,

14) Lar Secrdtaire Gondral Acaddmique complite les nibrigues-10 et 11 do
registre ad hoo el signe de nouveau en bas de la page. Les intdresséa
pourtont alors retiver leurs dipldimes en signant pour ndeeplion dans le
registre mime.

15)Les certificate: ne doivenl pas 8tre envayes ao Ministare. 11 faut lbs
conserver au Secrétanal Général Académigque. Le Secrélaire Géndral
Académigque, qui les a déji enregistrés dans le registre ad hoc de la
midme fagon que les diplémes, complitera la derniére rubrique du
certifical : la date, le nom de FEtablissement el sa signatune.

16 Poutr = dtudiants qui continuent leurs udes dans IEtablissement, on
garders les cortificaty, Pour ceux goi interrompent leurs dtudes, on

powra lear remellre les certificats contre décharge dans le registre
i e,

17 Pour o qui est de la conservation ef de la manipulation des dipliimes,
il est demandé de les garder toujours sous clé et de prendre oules les

disgpositions: nécessaines pour gquiils sofenl & lout moment en pleine
securie.

En vue de fadliter la rédaction des diplimes dans les établissements,
trols modiles sont propesés @ selon les lypes d'éudes organibsées,
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9.3, DE L'ENTERINEMENT/HOMOLOGATION DES DIFLOMES

PMusieurs candidats en actlvivd n'oot famals regu leurs diplimes ; leurs
employeurs ni cessent de les lour réclamer, Lo paychose continue et loul le
momde se demande quand elle finira.

Parmi  les  obstacles mojeurs qui bloguent  Topération  de
Ientérinementhomologetion des dipldmes, il v a:

1} lamauvaise tenue des dossiers des Studiants |

2y le non enven  des  dipldmes & la Commision
d’entérinement/homologation |
A e nivieat, trois contraintes sont & relever |
a) la non impression des diplimes ;
b} e non remplissage de ces documents dans les Frablisserments ;
¢} le manque de moyens pour 'envol dimportants lots de diplimes
longlemps accumulés dans les Elablissements,
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1) L non convocation eguliene de la Commission ad hoc suite aux
difficulids financiores of parfois ao mangue de matkeees (diplfimes &
traitar),

4) L'utilisation, par les éablissements, des fraia des diplimes payes par
les deiciants pour & aytres fins.

Pour meltre fin & oot élat de chosds, chagque responsablie impliue
dans Popération doit prendre toules bes dispositions necessains pout une
molllowre nhussibe de colle-cl,

et ainsi gu'il ost recommandé -

B3 Au nivead de 'Etablissement |

= In bonne tenue des doasiers des étucdianty dés lear admission, Ces
dossiers doivent étre & jour et contenir boutes les pledes requises |
la bomne tenue des anchives ; palmards, grilles el pmn!ﬂ-ue-rbau:t
des déliborations ;
less listes des étudiants ;
la motivation des préposes & la scolariie ;
le versement rdgulier de la e dentérinementhomalogation afin
de faciliter IVimpression des diplimes par ke Minisiere,

]

9,3.2. Au niveau de la Commisaion dentérinement/homologation:
la convocation réguliere des réunions de la Commissiong
b comirfile, & lemps, de o seolarité de s bes finalistes de I arinée ;
la prise en charge de la commande des diplomes. Celle- doil cre
diporée dos le mois de février de chague annde,

9.4, DES TRAIS D'ENTERINEMENT/HOMOLOGATION

1) Pour melire un terme b o disparid des mux de frals dus par les
finalistes au litre de 'entérinementhomologation des diplémes de
! Enselgnement Supéricur et Universitaire, In haoteur desdits frals par
dipliime est fhobe par le Ministre de Tutelle.

2} Le palement des frals &' entérinemenihomologation ne concernant gui
les étudiants finalistes des premiber et second cydles, |l convient, dis
lors, que coux-ci comprennent le bien-fondé de s'sequitter de cette
obligation & la fin du premier semestre au plus tard suivant e
maodalitds qul pulssent contrbuoer & Paccélération de processus de
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Fentérinement/homologation en vue dentrer en  possession  des
dipldmes entérinéahomologuds a I'échéance misonnable.

Les londs pergus, qul constituent un élément catalyseur en cette
matiere, doivent dang les délais réguliers (mis, trimestre), faire 'objet
des transferts nitcessaires au traitement conforme et rapide des dossiers
de finalistes,

Il reste entendu que les dossiers des Analistes ainsi que les documents
académiques traditionnellement exigés doivenl avoir & apprités el
éventuellement transmis a la commission
d'entérinement/homolngation.

1) Les fonds générés par entérinementhomalogation des diplémes soni
i rdpartir suivant la clé de répartition diterminée par PAutorine de
Tutelle.

4) Les cas litigicux ou imprévus nés de |'entérinement/homologation. des
dipldimes feront lobjet des arrangements entre les Etablissements et le
bureau de la commission d’entérinementhomologation.

Neanmoins, pour les dipkimes entérings sans palement préalable des
frais d'entérinement/homologation, le monlant & payer est celul @n
viguour le jour du retrait des diplfmes,

Les  diplomes des annecs  anfiroures non  encore  soomis &
Fenttrinementfhomologation  feront Fobjet, ke cas dchdant, d'un
traltement au cas par cas A lo réquite des ayants drott intdressds qul
s'adresseront i leurs Elablissements respectifs.

9.5. DE LA COMMISSION DENTERINEMEN TTHOMOLOGATION

Article 1" : La Commission d'entérinement/homalogation des dipldmes esi

camposée de ;

1. Président : le Secrétaire Geéndral & " Enseignemient Eupi{rrl'mr |
Universitaire ;

2, Secrialres ; 17 Secrdtaire chorge de FEnselgnement Public : ke
Directeur des Services Académigquis ;
2w Secrétaire charge de 'Enseignement Privé : le Directeur
de I"Enseignement Superieur Prive

3, Secrétaires Adjoints
= Un Chel de Divislon de la Dimction des: Servicos
Académiques ;
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= Un Chel de Division de la Direction  de 1'fnseigroment
0 i 1h 1 LR i i
4. Membres:, |

=i Un Conseiller Académique au Cabinet du Ministre avant
I'Enseignement  Supéneur el  Universilaive | dans  ses
attributions ;

= Un Conseiller.  Académique  du  Ministre ayant
I'Enseignomint Supérieur et Universitaire Privé dans ses
attributions ;

- L Seerétaire de la Commission Permanente dis Brudies ;

= Le Secrdtaire Permanent du Consell d" Administration des
Universitds |
Le Secriétaire Permanent du Consell d° Administration des
Instituls Supérieurs Pedagogiques ;
Le Secritaire Permancent du Conaeil d’ Administration des
inslituts  Supérieurs  Technlques,  Artistiques et
Technologiques ;

- Un Conseiller du Conseil d’Administration des Instituls
Superieurs Technigques, Artistiques et Technologiques ;

= Le Conselller chargé des programmes de la Commission
Permanents des Etudes

- Las Chefs de Divigions ayan! l'entérinement/homalogation
dins beurs attributions au sein des Directions précitées,

Article 2: La Commission peut inviter toute personne b titre d‘expert lorsque

le  type de  diplime soumis A Fexsamen  pour
entérinement/homologation rentre dans sa spécialits,

Article 3: Les plunions de la Commission sont présidées par le Secrétaire

Geéndral & I'Enseignement Supéricur et Universitaire, Président de
ladite Commission ou, en son absence par un des Secrétaires de la
Commission.

Articled t La Commission d’Entérinement/homologation se réunit au moins

une fois par semaine au jour et heures fxes.

Article 5: Les membres de la Commission dentérinement/homologation

.

peuvent &tre chargis d'exécuter au sein des Blablissements
d'Enseignemeant Supénieur et Universitnire, des milsstons liées a
son objet. :




Article 6 Les membiros de la Commission d'Entérinement/homologation des
diplimes et do bureau techmique bénéficient chacun d'unc
mdemnité forfaitaire dont le teux est fied par o Ministre de
FEngeipremont Supérieir et Universitaine,

Article 71 1e retrait de dipldme entérindfhomologué est subordonné au
payemenl prealable des frais y relatifs dont le montant est fixé par
vode d” Arratd ministériel,

96.DE LINTERDICTION DE DELIVRER DIVERS DOCUMENTS

TENANT LIEU DE DIPLOME

D par la Lok les Universibds ainsl que lés Institats Supérieurs onl
fondamentalement la mission de former des cadres pour le développement
de la République Democratique do Congo. A Uistee de cette formation, les
Etablissements concomis ont le deveir de leur délivrer les diplmes.

Plusieurs Instructions Académiques et cireulalres onl ctf proses par
FAutoritd de Tutelle & cette fin. On peut citer, les instructions académiques
relatives respectivement au calendrier des ravaux acedémigques of &
Fentrinementhomologation des diplimes,

Cependant, force ost de constawr gque les  Eiablissemients
d'Enselgnement Supérieur et Universitaire ne remplissent pas régulierement
ceife obligation qui exige non seulement 'élaboration des documents
acachtmiques tels les lisles des inscrits, les  palmares, les rapports
académiques, mats aussi I'sccomplissement de certaines opérations lelles la
rédaction, F'impression of la transmission & la hiérarchle des diplémes pour
entérinement ou homologation.

Nombreux sont des Comites de Gestion qui se dérobent & cette
exigence par Voctrol des divers documents lenant lieu de diplBmes,
natamment : attestabion de réussite, A qui de droit, confinmation de rdussite,
ele. Eben [in d'annde, & l'occasion de la cérdmonie de collation des prades
acadomigues, ils n'hasitent pas & remettre & leurs laoréats des Feuilles
blanches en lieu et place de parchemins

Pour mettre un teeme § cette pratique qui serit la source de la mise
en circulation sans contrdle de plusicurs fusses pidoes académiques, les
Comités de Gestion des Universités et Tnstituts Supdrours Publics et Privis
doivent :
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- arrdter impression et I déliviance des attestations tenant lieu de
dipltimes ;

- remettre chaque année les diplémes entérinés ou homologuds aux
laurtats el dans le meilleur des cas los de la collation des grades
academinues.

Pour ce faire, le Secrétaire Général & FEnseignement Supériear el
Universitaire, Président de la Commission d'Entérinement/homologation des
diplimes, d'une part, ¢t les Chefs d'Ftablissements d'autre part, sont
Instruits chaoun en o gui le concemne,

» de prendre les dispositions utiles pour recouyrer A temps auprés des
finalistes les droits ndcessitds par l'entérinement ou Uhomologation des
diplomes en vue, entre autres, d'assurer Vimpression des diplimes
auprés de 'Hitel des Monnaies de la Bangue Centrale du Congo, par
le blais des services compétents de I"Administration Centrale de
I Ense g nement Supérieur of Universitain,

»  d'elfeciuer également dans les meillours délais le conteile de scolarité
des finalistes at, a I"occasion,

= de se rassurer de Pexécution conforme des programines des cours,

L'honmeur, le prestige et I qualild de notre systeme d'ensaignement
en dépendent.




CHAPITRE X
DE LA RECHERCHE SCIENTIFIQUE

10.L DES ACTIVITES M RECHERCHE DANS LES INSTITUTIONS DE
L'ESU

En rapport avie ses activites, chaque membre du  personpel
acaddmigque of sclentifigue enseignant ou non  enssignant  reconnail
Vimportance de la recherche qui reste la séve wvivifiante du  processus
enseignementapprentizsage.  La publication des résultats y alférents exipe
de chague instilution de ESU un organe de publication,

Alnsi, chaque membre du personnel académique ot scienbitique a
l'obligation de publier ses résuiltat de recherche dang cel organe soil pour un
besoin de promotion scientifique, soit pour une rmison d'épanouissement
intelloctue] et de progris-de la science.

En vue de facillter les échanges sur les produits de la moherche,
chaqgue  institution de PESU doit organiser, par an, au moins deux
manilestations scientifiques suxquelles seront invilts les cherchoues des |
autres institutions.

Ces recherches peuvent Etre individuelles oo collechives.

ILLLDES HAPMPOHTS DE MISSIONS ET DE MANIFESTATIONS
SCIENTIFIQUES

De plus en plus un nombre important du personnel académigque et
scientifiue participe, & I'étranger comme au Congo, b des manifestations &
caractione - scientifique. Cetle  participation  traduit le souct et Feffort de
rayonnement intellectuel de UEnseignement Supérieur et Universitaine
Congidais.

Pour permaetire de suivre davantage ces activilés et d'en faire bénsficier
i boute la communauté universitore, il faot ;

- fque, désormais, pour toute misslon sclentifique effechude au Congo ou
a I'éhranger, un rapport &onl soll envoye au Consedl d' Adininistration
dams les 10 jours gui suivent la cléture de ladite manifestation ;

- quiil en solt de méme des actes dos colloques, séminaires, journées

il Ehudes, e
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10.L2.DE LA FICHE SYNTHETIQUE DE TRAVAIL DE FIN DE CYCLE

Drans le sens des efforts entrepris pour frire e point de la recherche 3
UEnseignement Supérienr ot Universitaiee, |l a2 ét dabll une fche se
rapportant aux traveus de fin de eycle.

Cetie fiche comprend les Hements iue voich | FElablissement el Ia
Facults la Section, le gracde postulé, la date de présentation, les noms de
I' Auteur ot du Directeur, le titre et le volume du travail, la problématique et
la méthodologle, les résultats, et enlin, I'appréciation du travail.

Elle sera remplie pour le graduat, la lconce (ou ingénieur, et), le
doctorat et Vagrégation de I"Enscigneément Supéripur, Hile sera loujours
signibe par le Directeor du travail b confrestignde par le Vice-Doyen charge
de la recherche pour les Facultés el ke Chel de Section  adjoint charge de la
recherche pour les Instliuts Supérioura.

Elle seea annuellement, expédide ou Conseil J' Administrabion et au
Secréariat Géneral Académique de I'Emblissement.

Voici les directives b sulvre pour bien remplic les différentes
rubriques de cette fiche. Les directives correspendent aux numéros des
rubriques de la fiche synthttgque,

Rubrique 1 dindiques |"EtabHasement de lormalion du récipiendaire.

Rubrigque 2 :Pour les Universités, indiquer la Facullé et le Départiament
Iréquentés par Fétudiant, Pous les Instituls Supérieurs, indigues
I Seclion et dventuellement le Département.

Rubrigue 3:Mentiormez ke grade académigue pour legquel le bravail
scientifique est présentd. Pour le grade de docteur, prccul:’..: Al
sl ou noo le résultat de la présentation d’une thise

Rubrique 41 La date de présentation, c'est ln session d’éxamen au cours de
lagpuelie 1o travall a &b souwmis & I'examen du jury.

Par exemple : Juillet 1994,

Rubrigue 5 :Indiquez clairement les noms de I'étudiant qui a réalisé le travail
ainsi que coux du professear qul o assunt Vencadiement
scientifique de ce travall,

Rubrique 61 Mentionnez |e ttre exact du teavail tel quil opparait dons sa
forme définitive. Indlques’ ensuite le nombre  de pages que
eomporte ce travail.

Rubrigue 7 : Précisez en 5 lignes quel est e problime ou Pobjet de Pétude et

quels sont les éléments méthodologiques (par exomple :
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dchantillen, techniques de collectes de  donndes, d'analyse,
efe.),

Hubrique 8 : [Ncrives en 10 lignes les principaox  résultate ou  bes
phucryations majeures quise  dégagent du ravall sckenbifigue.

Rubrique 9 : Décrivez en 3 lignes environ les domaines ol les tésuliats de la
recherche ou du travall sclentifique peuvent trouver une
npplication.

Rubrigoe 1010 s'agit d'indiguer Fimporiance du travail el éventuellement

som caractine original

1L1.3, DE LA CREATION D'UN NOUVEAU CENTRE DE RECHERCHE

L'implantation de nouveaux Instituls, Centree de vecherche ot
d'enseignement est soumise a |'sulonsation préalable du Ministiee de
I'Enseignement Supérieur ef Universitaine - voir Farticke 31 de 'Ordonnance-
ol n* 81025 du 3 octobre 1981 porlant organisation générale de
Enseignement Supérieur et Universitaire,

Dorénavant, tout propl de epfation d'un Institul ou Centre de
récherche au sen des Etablissements d'Enseignement  Supéricur el
Universitaire doit Stre présenté suivant e modéle ciapris ef comprendre des
renseignements pricis et detaillés sur chacun des points mentionmés -

10,131 ldenkike

1. Dénomination & sigle (sigle entre paronthése)
I s"agit de préciser I'appellation exacte du Centre de recherche.

L'on si ra |'Etablissement, la Faculié/Section ou le Département
dant relévera le Centro.
4 Lien avec |'Blablissoment, .

I laudra  iodiquer s s'agit du Centre inter facultaire,
facultaire/sectionnaire @l dépariemontal,
3, Objectifs

Une description awssi complitte que possible des objectils poursuivis,
10.1.3.2.Nécessitd de la eréation du Centre

Lne note explicative détaillée et motivée dobt démontrer s néccssitd
do créer o Centre |
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Cruelle sera I"utilité dea travai de rechirche effeciuds ?
Les recherches & entreprendre ne se font-elles pas-allkeans: 7
= Wexbste-t-il pas aillers ou Conpgo un Cirntre de recherche analogue 7
= Est-ll nécessaire de créer le Centre pour effectuer los recherches
envisagées 7

10133, Organisation du centre

1. Conseil Scientifique: cclu-ci comprend un Président et un
Secrétaire Permanent

2. Conseil de Gestion
L Comsail de Gesbion d'un Centre de recherche st constitud pa
son brurem,
cesl-aedire le Directour, le Directeur Adjoint ot le Seceétaire i
Centre de recherche, Il favdra signaler leurs noms el post-none,
grade eb fonction,

3. Personnel scientifique et adminstragd

a) Pemsonnel scientifigue et qualification

b} Porsonnel administratif ef qualification

10 L3 A n Frastroctures

Quelies sont les infrastructures disponibles ?

= Locaux
= Efuipements
- Bibliothéque
Cuelles sont les infrasteuchures a acquéric 7
10.1.3.5 Financement du Cenlre
 « Quel est le budget ordinaire du fonctionnement du Centre ?
- el est le budget d'investissement du Centre 7
= Quelles soni los sources de financement ?
* Liouvernement
* [hrganismes nationauix ou internationaux
* Autres
- Fraie en personnel (académique, scientifique, admindstratil o
technigue)



10.1.3.6. Publication dee résultals

< Quel budgel est prévu pour la publication des résultats de
rowchirche 1
- e gquelle fagon pourront ére diffusés les résultats des recherches
effectuces
102, DES  MODALTTES D'AGREMENT  DES ACTIVITES
SCIENTIFIQUES ET TECHNOLOGIQUES DES ORGANISMES
FRIVES ET DES CHERCHEURS INDEPENDANTS
10.2 1. Ideutification

Les  maodalitds  d'agrément  des  activikds  scientifiques et
technologiques  des organismes privés et des chercheurs Indépendants
comprennent un ensemble de préalables conditionnant son obtention:

L Introduire un dossier de demande dagrément en deus exemplaines
ndresst an Ministre de tutelfe . .

2 Présenter le curriculum vitee de trois principaus gestionnaires de
I ackivind ;

3. Amnexer un  document  descriptif des  activitds  scientifigues et
technologiques  proprement dites,  des superficies en -m? des
laboratoires, ateliers et champs d'expérimentation, des dquipements |
de base, du nombre d'ouvrages, revues el autres publications internes,
du crédit propre disponible périodiquement, ainsi que du personnel
par catégorie de chercheurs, techniciens et administratifs |

4. Sacquitter des frais admintstratifs de Foctmd d'un agrément tels que
lixés par Fautorité du Ministbre ayant |a recherche scientifique ot
technologique dans ses. attribulions et selon quiil Sagit d'un
organisme privé  congolais  ou  dranger ou d'un ::Imrr:]wur
Indépendant congalidis ou dtranger.

NB.: Cet agrément relatif & Fordonnance-Lol 82040  portant

organisation de la recherche scientifique el wehnologique en
RDC, est Fauvtorisation accordée par le Ministre ayant la
Recherche Scientifique dans ses attributions & une personine
morale de droit privé ou physique en vue d'entreprend re une
activité  scientifique et technologique  wmporaire  ou
permnente,

10.2.2.De 'enregistrement des résultats de recherche
L Toute demande de brevet au profit des résultats des recherches est
subordonniée & la certificabion préalable desdits résultats par les

=
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services de la Direction de la Valodgation des Résultats de Rechercha
du Ministére ayant la Recherche Scientifigue dans ses attributions.

2 L'enregistrement des demandes de certification se fall selon lis
modalitds  fixdes par FArmétd  Minketdriel n®° MIN
RETACABMIN/DIA2004 dans un Fichier Nativnal ouvert 3 la Direction
de la Valorisation des Résultats de Recherche qui n, en cette matibee,
F'mitiative de la police sectorielle dans ses attributions,

3 Toul résultat de recherche ou procédé lechnique mis au point par un
organisme prive ou éttanger aouveant en RDC devra 8tre déclard of
aulvra in procédure d'enregistromonl

4. L'enregistrement est sollicid au moyven d'un formuslaire de demmande
de certification. Apris la riception du formulaire de demande de
cartification dliment signé par le requérant, une &uipe d'experts de la
Direction comcernde par la valorisation des résultats de mecherche
recourt au profocole d'analyse des services spédcialisés en matiére
scientilique et technologique pour Faire dtablir la réalité, la nouveauts,
ie miérite de I'invention et Fobjectivik® des résultats,

5. Une attestation de certification des résultats brovetables est délivede
par ke Ministre de 'ESURS ai requérant tandis que ke brevet pour
exploitation des résultats et du ressord du Ministére en charge de
I'Industrie. Une carte de chercheur indépendant #n cas de recherchae
individuelle est délivide au propriédtaire du résulint moyennan)
patervent des frais sdministratits fivés par un Arrété Interministériel
entre s Ministdres syanl lo recherche et les finances dans leurs
attributions.

FICHE TECHNIQUE DES RESULTATS DE RECHERCHE
L Identification du chercheur
+ DOMt POBL IO T 5 o i it bnys rent e r s s e
S . |1 - TR § - || 2
- Grade ... oA SN s—
- Spécialite oo Uumunr. dt Htl’.hl!l‘ﬂll! e bt s bahad
- UERIEIRR Y . i it R
SR 51 (T &
- N" carte l.‘llr :hurl'mﬂr {cas de :hurr]mur m:lépmdam}

PRl e ddakid bbb e [E LT IRy ety P
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IL 1dentification f.lu EEHI.II.L'II
Mattire de résultat |

Fiﬂﬂ




1 Invention

L1 Innovation

[ Découverte
= Appellation COmmIINe | ..ot imemamsaai
= MNom de la marque @ ML 110, SRR L EL'R, &
- Bréve description du résultat : ......... L ey
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FORMULAIRE DE DEMANDE D'ENREGISTREMENT DXUN RESULTAT
DE RECEHERCHE (4 remplir par le mgudmnt)

IDENTIFICATION DU BEQUERANT
DTN Y it g s a8 b e S s A s
TR s W s

Adresse actuelle (Ville, Commume, Rug ot N") £ oo i
Autre Adresse (B.P, Tééphone, Fax, B-mail): ..o vniiinenniin .

IDENTIFICATION DU RESULTAT A ENEECISTRER
Mature do réaultat .-Erllm-ml:'rnng Innovation Découverte Autres: ...

Appellation commune | ... b R L S
PEOREYY LB PARBOIAME Y s i e it o e s B R T S
Bréve description du résul.lal Bk A i A R K T S e VA e _,

B S R A T T T TR B S e ke e e el R Bl FE R TR PN RN

I’nrtmmlnrlhhwnumuhé ............. VAP FET e BN G B S e v
Lizu d'implandabion & oo s s e e T e et
Documentation jointe ;| N4 e i B MR RN RS
fe déclare gue cos nm.elgnemenﬁ mtﬂlnﬂmea

Faita .. ) - R .
Eiynlure :h: anuérnnl:

PARTIE RESERVEE AU SERVICE

Dmmﬂ&rﬁc&pﬂmnh par (Nom, grade, date, signatured .....cooovnieiinnnns

FERERE AR pEP R Pl mha i ae RS R bt rm E T T T L E B ] e e e EE T DR TR S S

.ﬁ““ du c’ﬂ H m“ LB RS RS e A TR T R R B R R e A T
A”“‘ dn CDH I’Ih = TR EEER NN PRSPl F S R e PN B RS L R R b nd e r e B BN N BN

Viea pour enquéte ef date :

LE DIRECTEUR
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FORMULAIRE DE DEMANDE DE CREATION D'UN CENTRE PRIVE
DERECHERCHE

L'implantation de nouveaux Centres ou Instituts de recherche privis
est soumise & "autorisation préalable du Ministere de I'Enseignement
Suptrieur, Univesitalne fRecherche Scientifique

Toul projet de création d'un Centre ou Institut de Recherche privé
doit #tre présenld suivant [a fiche didentification ci-apris ; ceble fiche est &
motirer i la Direclion de ls Coordinstion de recherehe (THR),

L ldentité
l. Déncmination et sighe (sigle entre parenthése), 1 s"agit de préciser
Vappellation exacte de PFétablissement do mecherche)
2. Adresse ou sigge social du Centre ou Institut
3, Objectif poursuivi

1L, Motivation et nécessibd de Ia eréation du Centre de recherche
Chganisation du Centre
1. Composition du Conseil schentiBgue
L Conseil de gestion
3. Personnel scientifique et administratif
I, Infrastructures
1. Locatx
2. Equipements I
3. Bibliothégque
IV, Financement du Cantre |
. SurFonds propres
2. Appaorts du Gouvernement
3. Apporis des organismes nationaux ou infernationau
4, Dons ou libéralites
V. Publication des résultats de recherche
1. Budget prévu pour ls publication des risultats de mcherche
2. Diffusion des résuliate des recherches effectudes
VL Engquite de viabilité du Centre par les Bxperts de la Direction de la
Coordination de la Recherche [DCR) du Secrétariat Géndral de la
Recherche Scientifique
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CHAPITRE X1
DE L'AUTO-INSPECTION ET DE 'AUTO-EVALUATION

En vue d'améliorer la gestion des Etablissements ot en  instituer la
bonne gouvernance, il y a lieu de recourir sux mécanismes d'auto-inspection
ol d auto-evaluation.

Auto-inspection el auto-évaluation sont les deux faceties de
I'Assurance-Qualitd. Pour ce faire, les Etablissements sont invitds &
rechynamiser les cellules cnéées & cet effel.

ILL DE L'AUTO-INSFECTION

1. L'inspection sera faite par les organes actuelloment existants au niveau
du Conseil d Administration, des Universités ot Instituts; ou niveau
des Facultds ef Sections, donl les responsables ef les Conseils
examingront régullerement, chacun eén oe qui e concerne, de quelle
fagon le programme d'enselpnement a été effectivement exéeuld,

2. Laulo-inspection. (oo auto-dvaluation) figurera réguliérement A
I'orere du jour des réunions des différents organes des Universités of
Instituts (Comité de Gestion, Conseits de FacultéfSecton, Conseils
Pédagogiques, etc...)

3. Les directives concrbtes relatives aux programmes d enselgnement, les
horaires, le calendrier, be conbenu des cours et les syllabus dodvent &re
formuldes,

4. Les procks-verbaux des réunions du Conseil d'Administration, des
Conseils de PElablissement du Comité de Gestion, des Conseils
Médagogiques, des Conseils de Faculté/Section, de Département, of de
toutes autres rdunions §' ordre scadémique doivent étre envoyds au
Ministére,

5 N laudra, prévoir avant la fin du ler semestre des réfunlons
extraordinaires au sein de chague Btablissement au aiveau du Consedl
Pédagogique etfou du Comité de Gestion pour évaluer les
enseignements assurés durant le premier semestre el pour arréter
eventucllement des dispositions afin que les enseignements prévus
solent bien achewds avant la fin de Vannée académigue. Les proces-
werhavx de ces rdunions devront 8tre transmis b [a Tulelle avant la fin
du mois de Evrier,



11.2, DE L'AUTO-EVALUATION

Pour améliorer la geston ain sein des Flablissements, il faul des
miccanismes de contriiie efficace

Un des mdcanismes di contrdle les plus efficaces sst 'auto-dvaluation,
Elle contribue grandement & la bonme marche du secteur académique ot
surtout & lemélioration de la qualitd de Venseignement. Les aulres secliurs
doivent aussi subir un contrdle en rappert avec leur impact dans la
formahion des fuburs cadres,

Cest pourquid, il ast demandéd que sokent organisées & la fin de
chaque semestre ded réunions extraordinaires dauto-évaluation aux niveaux
des [partements, Facultés/Sections, des diffénents services et aux niveaux
di Comité de Gestion et du Consell de I'Eablisesment.

Chaque responsable  doit se senfir conoemé du foncHonnement de
son secteur. En rapport avec les rﬂ_ull:uﬂ_:du contrdle, deg covractifs dofvent

étre apportés & chague maillon de la chainge en vue d'un foncticnnement
harmonieux deé Fensemble de Finstitution. C'est sur ce trovail de contedite

ik qui poiirma 5" appuyer e contrile externe,

Chaque Efablissement adressera a la higrarchie une copie des rapports
da eas riunions accompagnés d'un rapport synthétque.

Chaque Consell d'Administration enverra & la Tutelle en deux
exemplaires un mpport synthétigque pour l'ensemble des Etablissements de
son ressort. ;
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CHAFITRE XIT

DE LA PRESENTATION D'UN PALMARES D'EXAMENS

De [lexploitation des différents palmarés en provenance des
Etablissements, il ressort une disparitd dans la présentation des domnées de
bvassiz,

Pour harmoniser san Saboration, les instructions suivantes sont A
respocter :
. le palmarés est établi sous la responsabilitd du Secrétaire Géndral
Académigque et doit flre signd par lul ;
2 chagque page doit porer son paraphe. En oulie, s e poalmarés
comporte des corrections, celles-cl doivent &tre dubées et paraphées ;
3, les appellations utilisées doivent étre conformes a collea contenues
« tlans les bextes idgaux et péglementaines en viguer ;
4. les éhodiants seront classés par option, orfentation of par anmde
d'études. ;
5, les étudiants seront classds, selon be cas, dans uni des rabrigues
sl vanies ;
a} la plus grande distinction (PGD)
by grande distinction {GD) ;
) distinetion (1) ;
dysatisfaction (5) ;
e} admis au Mémoire/Travail de fin d'¢tudes (uniguement pour fes
dtudiants d'une annde terminale) ;
f) ajourni (A),
Pour le palmarts de lo deuxieme session d'examens, i1 n'y a done
quiune seule rubreque : ajourné ou assimilé aux apumeés en application de
I"rticle 72 du réglement des examens,

E‘.ei‘,:endanl; dans les anndes de fin de cycle, il peut y avoir, en
application de Larticle 11 du riglement des examens, tros cale gories :

- ajourmné pour Mémotre/Travail de fin d"études ;

= mjourne ponr e stage

< pjoumé pour le Mémoire Trovail de fin d*otudes ot le stage.
£) Asmimilé aux ajourmés (AA)
) Mon admissible dans L méme lidne d'studedNAF)

(SRR -



[} Assimilé aux non admissibles dana la meme  lilidre
d'érudes{ ANAF)
. Dans chaque rubwigue, les dtudiants seront classés dans ordre
alphabétique. Chague nom sera précddé d'un numéro dordre.
7. Pour chaque étudimnl, le palmardts doit foumnir au moins les
renseignements suivanis :
= nom et post nom(s) prénomis) 'l v a lien
- numero matricule
S -
= Nationalite
- pourcentage (saul pour «lés admis au mémoire o/travail de fin |
d’étudies, pour les « assimilés aux ajoumis et los « assimilés aux non
admissibles dans la méme fillbre d'érudes).
-Dans le cas ob aucun éudiant n'a oblenu une mention donnde, 1|
importe de ne pas la faire figurer dans le document, Cette observation I
vaul également pour la proclamation des résultats:

Les palmares dolvent Btre envoypds au Minbtére de Tutells, au Conseil
d'Administration, au  Secritariat Général/lE5U e 3 la  Commission
Permanente des Btudes avant le 15 aodt pour les examens de la premiére
seasion el avant le 30 novembre pour cetx de la seconde session. Si, en
application de I'article 54 di réglement des examens, il ¥ A une session
spéciale pour des ctudiants d'uwee année terminale & la fin du promier
semestre (de Pannde suivante), le palmarés y aflérent doit dtre envoyd avant

e 31 mars,

s o
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CHAPITREE X1

DES ETABLISSEMENTS PRIVES [YENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
UNIVERSITAIRE

131, DE LA FROCEDURE IYAGREMENT

La présente instruction réglemente la  procédure  relative 4
l'autorisation de fonctionnement et & Pagrdment 'un Btablissement du
sucter privé de 'Enseignement Supériear et Univorsitaire.

Cette procedure comprend les élapes ci-apres ;

1] le dépie, par le promoteur, d'un dossier complel présentd suivant le
canevas du formulatre ad hoc
2] I'inspection de conformib® sir les licus par une dguipe technigque du
Minkstere composde des peronnes relevant des servioes cl-apriss :
be Cabinet du Ministre,
- le Secrétariat Général de |"Enseignement Supérieur et Universitaine -
* la Direction de I'Enseignement Supérieur Privé
* la Direction des Services Académiques
= la Commssion Permonente des Etudos
= e Consell d"Adminlstration des Universités,
« e Consell d"Administration des Instituts Supéricur Pédagogiques,
- le Consedl d’Administration des [nstituts Supérieurs Technigues,
Artistiques et Technologigues
3} lPoctrol de Pautorisation de fonctionnement pat voie Camétd ministerinl.
4) l'octrol de lagrément par décret présidenticl.

La périade de Nautorisation de fonctionnement est de 3 and pour le
grodualfour el 4 ans pour le graduasl/solr.

A Iéchéance de cette périnde, "Etablissement performant qui remplit
les erittres spécifiques d'agrément repris au point 3 de oo chapitre peut #re
propose i 'agrément.

1 Btablisserment qul ne remplit pas ces critéres perd e bénéfice de
Fautorisation de fonctionrement et est d’office ferme,

Chagque année, I'Bablissement autorisé de fonctionner ou agrée esl
soumis & un contrdle par les experts du Minwtére de |'Enseignement
Supérieur et Universitaire. ;

P_ 208




132 DU FORMULAIRE DE DEMANDE DE CREATION OU
D'OUVERTURE D'UN ETABLISSEMENT PRIVE

13.2.1. Dve Fidentification de I'Etablissement
*  dinomination de FElaldizsemont,
* aidresse de PEtablissement,
= date de la fondalion,
= Autorités Académigues (noms, fonctions, grades académiquies,
curriculum vitae],
* historigue de |"Etablissement,
®  bextes juridiques rigissant I"Etablissemint (b jolndre),

13,11, De 'organisation des enseignements

sections ou aptions organisées of date du débul de ces enssignemenis,
durte des dudes,

appellation du dipléme délived ou i délivrer,

durde d'ume annde académique, documenty académiques dlabords &
joindre (calendrier académigue, palmarés, rapports académigooes, ete.)

13,23, Des objectifs institutlonnels (profil du cadre 4 former)

Difinir lee fooctions gue le dipldmé sura b occuper 5 la fin de ses
dtudes; ses tiches propres ainsi que ses princi paux utilisateurs,

i B @ @&

=

13.2.4. Du programme des cours

*  Le programme & joindne au dossier doit 8tre présente de la manléne
sulvante : annde d'études, intitulés des cours sulvis du nombre
d'heurcy théorques et pratiquas,

*  Justification des malires en fondlion des objectifs instibuHonnels,

*  Expliguer la progression dans I apprentissage ' une annés & 'autre

*  Pourchaque cours, mndiquer

=8 obyjectifs

= le contenu de enselgnement théorique, des travaus pratiques ot la
pratique prolessionnedje

- indigquer l'instance et la date & lagquelle le progeamme aurall éhd
Approuve.

13.2.5. Des Etudiants
Cond itions d"admission,

Mombre d'chudiants par année d' ctudes,




- Projection du nombre de dipl@meés.
13.2.6. Des infrastructures

= Indiquer l¢ propriélaire des bitiments et le bype de conirat conclu,
¢ Donner: - le nombre des salles de cours,

- |a superficie et I'état de chacure d'elles,
- leur dquipement et I'état du mobilier.
o  [irme &1l existe des bureaux pour
= les autoritis acadimigues
- e engeignants
- le personnel administratif ef technigue
o  [Mcrime 'éat de ces bureaus.

13.2.7. Des équipements didactiques

= Indiquer lea types de laboratolres existonts: préciser la capacilé
" accuei] de chacun d'eux,

s Joindre en annexe une liste des dquipements didactiques de chague
laboratoire et atelier en précisant leir &t

* Donner, par.domaine, le nombre d'ouvrages, de rovoes sclentifiques
dont dispose la bibiliothique.

13.2.8, De I'administration

- Donner 'organigramme des services acodemigues of administratifs,

- Décrire 'état de lenue des dossiers du personnel ef des &udiants,
dos archives,
13.2.8.1. Pour le personnel enseignant

 Mim, post-nom ou prEncam,

*  préciser le nombre et le statut de chacun (4 lemps plein ou
visiteur)

* donner une liste compléte en précisant : le grade académigue, le
domame de recherche, la fonction principale pour les
enscignants visileurs,

* joindre Facte de demidoe nomination,

13282 Pour le personnel administratif et technique & temps
plein, donner une liste compléte en précisant :

= e nom el post-nom ou prénom

I




ke titre scaddmbque ou scolabe,
le grade stalutaire
la fanciion
le sexe
la date de naisssnee
la date d'engagement
1319, Du secleur social
Diire si |"Etalblisse ment disposs
* des logements pour les enssignants et les étudiants,
» d'unservice de sanbé ainsi que d'un personnel permanent rattache
LH !'EI:U'II:E "
* des infrastructures sportives {prociser feaquelles),
13.2.10. Du financement
- Indiquer kes sources de finanoement,
= Préciser la parl de la contribution du minerval dans le financement
= Préciser les montants des dépenses annuclles suivarbes |
# frais de fonctionnement,
» rémundration du persconel,
* bourse d'ctudes (Eventucllement)
o budget ' investissement
= Présenter un plan de finsncement des trols prochaines snndes.

13.3. DES CRITERES SPECTFIQUES IYAGREMENT D'UN
ETABLISSEMENT PRIVE

13.3.1. Des critéres d'agrément d"un Etablissement & un cycle

A. Des critéres d'opportunité 1

1. L'Etablissement privé d'Fnselgnement Supérieur § agréer doft, sauf
dérsgation, &' intégror dans le plan général d'cssaimage des Flablissements
établi par e Gouvernement.

2 'Etablissement doit répondre aux conditions de développement socio-
doonomigque de o Nation et de cellos de son milieu d'implantation; La
demande de formation et les bescins du marché d'emplol régional et
national somt des  principaox indicaweurs  d‘appriciation  de  cette

opportumiled,
B. Des infrastructures

I Dsposer des infrastruchures propres aver des salles de cours spacienses,

adries, ail proratn des dasses organisdes, dquipées chacune de banes et de
tableatx noirs,

3

4




Four un locataire; présenter un contrat de bail de cing ans avec prouves de
palement régulier du loyer et disposer, & court terme  d'un projet de
corstruction de ses propres infrastructures.

2. Disposer au moins de quatre locaux dquipes pour usage administranif,
3. Disposer des installabons sanitalrés en eapport avec la population 3
desservir of emiplissant des conditbons d'hygidne requises
C. Du matériel didactique et roulant
1. Disposger, suivant le type d'enseignement, d'un lsboratodre, d'oquipements
et matériels didaclinues appropriés
2, Disposer d'une bibliothéque d'an moins 250 cuvrages spécialisés pour un
Inatitut et 500 ouvrages spéeialisis pour une Linivarsibs ;
3, Disposer, au besoin, d'un véhicule pour I'établissement.
0. Du personnel
1. Personne!| académigque et scientifigue
a) Dispaser d'au moins 2 enselgnants qualififs 4 temps plein dans
chaque discipline ou option organisée ;
B Prisenter pour chaque enseignant [a charge horaire avec la preave
que chague cours a wn titulaine gualifie |
¢} La personne qui dirige I Etablissement doit &tre qualifiée (Licencié
ou Doctear) et faire prevve d'une expérience dau moins 10 ans
dans le domalne de 'BEnseignemient Supérieur et Uiniversitaire ;
d) Donner la predve quion assure ko transport ot les eoins médicaus
2. Personnel administratif et technique
- Disposer d'un persenel adminkstratl et technique qualifid et
compétent pour les secteurs vimux de I'Etablissement.
E. M1 programme des cours et de la charge horaire
1. Le programme des cours adapté aux objectifs institutionnels doft indiquer
«  les intitulés et kes contenus de cours par annde d'éudes ;
- lenombre d'heures de couts théorigues ab protigues
2 La charge homire apmuelle; hebdomadaire et joumalicre par année
d*études doit Sre indiguee,
F. Des finances
Fournir la preave du depdt dans une institulion bancaire agreee
des fonds nécessaires pour couvrir bes frais de fonctionnement ef les
rémunérations  pendant les * trods  premiers mois de Vannide
acadéEmique,

13.3.2. Des Critéres d’agrement pour le second cycle {la licence)
Dutre les eritbres susvists

R 2




1. Disposer de deux salles de cours équipées
2. Disposer de  deux  buresus  supplimentaires &  usage
administrarif
3. Disposer d'un labaratoire et d' Squipements approprids
4. Disposer au mojns de trois enscignants qualifies permanents par
discipline ou option orgarniscs,
M.B. : Tout dossier de demande d'agrément ou d'ouverture doit pomprendre
outre les déments repris ci-dessus, les renseignements prévus dans le
formulaire de demande de créstion et dagrément d'un Elablissement
privé d’Enseignement Supdriour ot Universitaire,
Pour 8tre agede, |'Elablissement doit avoir e¢té au préalable autorise b
fonctionner et avoir fait preuve pendant cefte  période d'un
functionnemsnt satisfaisant.

134, DE LA COMMISSION D'AGREMENT DES ETABLISSEMENTS
PRIVES

Article 1= ¢ Il pst enké auprés du Ministre ayant IEnseignement Supérieur el
Universitaire dans ses attributions, une Commission spéclale
dénommée Commission d'agrément des Btablissemants Privéa
d'Erseignement Supe deur et Universitalre,

La Commission d agrément ast un organe consultetl,

Article 2: La Commission d'agrement donne ses avis sur toute question
relative aux Etablissements Privits d"Erue]grl:ml:nl Superieur el
Universitain -

Elle e promonoe notamment en o qui concerne |

- la planification  pationale el limplantation  des
Etablsements & travers e Pays ;
Fagrément des Blablissements existants ou a créer |

= la définition des objectifls des enseignements organizés au
gein du secteur |

- le retrait de lautorisation de fonctonnoment, de
Fagrémient el pactant la fermueture de bout Elablissement
o de toute (iligre d'érudes jugée non viable ou
inopportune,

Article3: Toul  dossier  d'agrément d'un  Etablissement  Privé
d'Enseignement Supérieur et Universitaire n'est recevable a la
Commission qu'apres  visite préalable de ['Etablissement
sanchonnde par un rapport comprenant un avis lechnique motivé,
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Articled: Tout Elnblissement Privé  d'Enseignemient  Supénicur et
Universitalee  ayant  fonetionrné  d'une  maniére satisfaisante
pendant trois ans ou cing ans ou moins et unissant ks critbees
gpicifiques d agrément peul &tre propose a I'agrément.

Article5; Les délibdrations de lo Commission d'agrément sonl consigndes
dans  on  rapport  péndral  transmin ey Ministre  byant
I'Brnseignement Supérieur et Universitaire dana ses atiributions
oo sunction.

Articlafi: Les diplimes diéliveis par les Etablissements Prives  agrids
d'Enseignement Supériour el Universitaite sonl admissibles a la
Commission d*homologation aprés le conbrile de scolarib® des
finalistus,

Article 7: La Commission d’agrément comprend les membres de droit, les
pxperts el le Secrétarial fechigue :
s Les membres de deoit sonk
= Le Secectaire pgémeral & PEnseignement  Supéreur el
Universitaire : Prisident
- Le Directeur de PEnseignement Supérieur Privé : Vice
priwident
- Le Chef 'de Division des Eludes de s direction de
I"Enseignement Supérieur Privé : Rapporteur
- Le Directeur des services académigues de I'Enacignemet
Superiour ot Universitaire : Membme
= le Conselller du Ministre chargé de I'Engeignement Supdrieur
Privé : Membre
- le Conselller juridigue - Mambre
- le Directeur des études et de planification : Membre
= le Représentant de la Commission Permanente des Ehudes |
Membre
- ke Représentant du  Consell d'Administration  des
Universités : Membre
= e Représentant du Consell d'Administration des Instituts
_ Supérieurs Pédagogiques | Membre
- le Représentani du Conseil d'Administrabion des Inshiuls
Supérieurs Technigques : Membre.
Lt Secrétariat technique fonctionne sous la supervision du
Vice-président de la Commission et comprend
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- Le Chef de Division des dtudes de la direction de
I"Ensewgnement Supéricur Prive

- le Chel de Division du sulvi de b dinction de
I'Enseignement Supsé rieur Prive

- Le Chef de Bureau chargé de I"aulorisation of agiément de la
direction de I"Enseigne ment Supériear Privé

- L& Secrétaire de la direction de I"Enseignement Supérieur
Prive

= Chuatre agents de collaboration
- Deuy opérateurs de saisie.

L-L‘Secrél.—mnt echnigue est chirgd de préparer ks réunions.
Il dresse les procés-verbaux et conserve les archives, 1 effectue ou Fit
effectuor toute mission lui confiee par la Commission ou par "Autorité de

Tutbelle.
Article B
Article 9:

Ariicle 10

Article 11:

Article 12 ;

Article 13 ;

Article 14

La durée du mandat des membres de droit et du secrétariat
technique est celie de 1a fonction qu'ils excrcent.
La Commission se réunit sur convocation de son Président au
molns une fois I'an en session ordinalre e auss| souvent qu'il est
nicessaine en session extraordinaine
La Commission peul inviter toute persenne, & Lilre dexpert ou
de consultant, lorsque "ordre du jour de la session comporte des
fuestionks rentrant dans son expertise, La personne invitée n'a
pas voix délibErative,
La Commission a la latitude de créer en son sein une ou
plusieurs sous-commissions chargées de Pexamen do certaines
questions spéeifiques,
La Commission se réunit et délibére valablement lorsque la
majorite simple de ses membres est présente,
Le Burean de la Commisson qui comprend : le Président, ke
Vice- Président el le ﬂccii'lalr:-nl:rpnrl:u: peul examiner el
délibiver sur un dossier d'agrément lul soumis par le Ministre
entre les sessions.
Les  délibérations sont portées & la compassance de o
Commission loes de fa prochaine session pour information,
Les Membres de la Commission, los experts et Iz secrétarial
technigue  bénéhciont chacun d'une indemnitd forfaitaice par
sesston  dont  Je montant est fod par le Ministre ayant
FEnseignament Supérieur ef Universitaire dans ses attributions,

oy



135. DE LA COMMISSION D'HOMOLOGATION DES  DIPLOMES DES
ETABLISSEMENTS FRIVES AGREES

Acticle 1: [l est créé au sein du Minlstbe ayant 'Enssignement Supérieur ot

. Universitnire dans ses attributions une Copvmission dénommde =
» COMMISSION  DYHOMOLOCATION DBES  DIPLOMES »
chargde d'acoorder une valeur légate aux diplimes déliveds par
les Ftablissements Privés agréés de FEnseignement Supériour et
Univeraitaire

Adticle 2: Le diplime d'un Btablissement privé ngr.éé de 1'Enselgnement

Supérieur @ Universitaire n'a de valeur lgale que il est
hamalogué par la Commission of contresigné par le Ministre de
I"Enseignement Supénisur of Universitaire

Article 3: LaCommission d"homologation des diplimes est composde de :

.

"o Membres |

* Président: le Secrétalee Général a 'Enseignement  Supsérieur el
Universitaine ;
* Secretaire : le Directeur de I'Enseignoment
Supérieur Privé ; ;
+ Secrétaire adjoint: un Chel de Division de la Direction de
IEnseignement Siipdricur Prive ;

a. le Directeur des services académiques
b. le Conseiller juridique du Ministre
¢ les Conseillers du Ministre en charge des problimes académiques
d.un Chef de Division de la DESP (Direction de |'Enseignement
Supéricur Privé)
e, e trode Chefs de Division de Lu. DSA (Direction des Sorvices
Acaclémiques)
£ le Secrétaire de la Commission Permanente des Fudes
g le Secrétaire Permanent du Conseil & Administration  des
Universibhs
h. le Secrétaire Permanent du Conseil d' Administration des Instituts
Supérieurs Techniques, Artistiques et Technologiques
i le Secrétaire Permanent du Conseil d' Administration des Instituts
Supériours Pedagogiques.
| Secrétariat technigue comprenant :
o Le Cheéf de Division des Studes di la direction de I"Enseignement
Supérieur Privé




o L& Chef de Division du suivi de la direction de I"Enseignement
Supériour Prive
# Li Chel de Bureau chargé de Mautorisation ot ageément de I
direction de I'Bnselgnoment Supéricur Prive
¢ Lo Secrétaim de la direction de Enselgnement Supériear Privé
o Cuatre agents do collaboration
» Deux opérateirs de saisie.
Le Secrétarial technigue est charge de prdparer les rfunions
Tl dresse les proces-verbauix ot conserve les archives. [l effectue oo fait
elfectuer toute mission fui confide par la Commission ou par I'Autorite de
Tutelle
k. Les agents de la Direction de  FEnseignement Supénir Prive
L e Chef de Division onique du Secrétanal Gonéral &
*  I'Enseignemeni Supéricur et Universitaine,

Article 4:le Précldent peut fnviter en consultation aux réunions de la
Commission toulé personne dont U'avis importersit & 'examen
d'un point figurant & Pordre du jour ou d'un type do diplcme
saumis & 'examen pour homologation.

Article 5 : La Commission d’homologation se réunit en séance ordinaire une
fois par mois aux jours et heures fooes, Elle peut se nfunir en
séance  extraordinaire § la demande du  Minisire de
IEnseignement Supérieur et Universitajre ou lorsque Fabondance
e [a matidre Pexdige.

Article 6 : La Commission sitge valablement quand fa majorite absoloe au
mioins des membres est prisente.

Article 7: Les rdunions de la Commission ont généralement pour objed
Fexamen des dipldmes déllveds dans le secteur privé agréé de
FEnseignement Supérieur et Universitaive, A cet effet, clle dispose
des moyens d'invesligation el de conbrlile pour ' assurer de la
régularite des dtudes suivies |

= la nature de 'Enblissemwnt ;
. = I dénomimation du grade academigue ;
= 'admission aux dudes conduisant o grade académique ;
- o réussite aux Epreuves d'an miveas § un autee ot d'un el b un
autre ; ' z
= Vexéeution conforme des programmes de cours conduisant audil
dipléme,

e,



Acticle 8 ; Les réunions de la Commission d"homalogation sont présiddes par
le Secrétaire Gendral & 'Ensoignement Supdriour et Universitain,
Prisident de lIn Commission ou en san absence, par le Secréinire
de lo Commission,
Article 9: Led membres de la Commission d"homologation dies diplimes
peuvent &e chargés d'exéecuter au sein des Etoblissements
Prives agroés de FEnseignement Supdricur of Lniversitaire, des
mitssions lides & leur objel
Articlell : Les membres de la Commission d'homologation des diplomes ot
son Secrétardal technique benélicient  chacun dune indermmike
forfaltaire dovt le toux est (ixé par le Ministre de I'Enseignement
Suprieur ¢t Universitaire.

136, DE LHOMOLOGATION DES GRADES STATUTAIRES DU
PERSONNEL ACADEMIQUE ET SCIENTIFIQUE DU SECTEUR
PRIVE DE L'ESU

Afin d'éviter la discrimination dans ke systéme &ducatil supériewr, le
Ministee de I'Enselgnement Supérieur et Univorsitaire a institud par I'Arrépd
Ministériel n® 123/MINESUSCABMIN/MAMML/DESPCIOVEOR2009 du 21
dicembre 2009 Thomologation des prades des membres du personrniel
académigue et sclentifique dyoluant dans le secteur prive,

A Tinstar du Personne] academigque ef scontifique du Sectour public,
les dossiers de demande de nomination du Personnel du Secteur privé
doivent répondre aux conditions satutaives prévues par la Lol n® 18/088 du
29 décembre 2019 portant Statut du Personnel de I'Enseignement Supérieur,
Lniversitaire et de [a Recherche Scientifique.

Dans ke mime ordre d'idées, les dossiers doivent Gtre présentés

suivant les dispositions contenues dans le présent Vade-mecum, 4° édition
2020,

lLes dossiers ainsi constituds sont transmis 4 s Commission
d'homolegation des grades statutaires du Ministére poar examen en vue de
la nomination par I Awtoriid de Tute|le

147, DES ETABLISSEMENTS FRIVES DEJA PRIS EN CHARGE

Les Etablissernents privés déja prise en charge par I'Elal congolals
deviennent d'offwe Elablissements  publics. De o fik, e patrimoine
(ressources humaines, francitres, mobilidnes ef rmmobilieres) exploite par

B




ooux-Ci au tibre d'Elablissemends prives; devient abligntoirement propriéte de
I'Etat Congolais

13.8. DE LA NON RISE EN CHARGE DES ETABLISSEMENTS PRIVES

Beaucoup dindividus trés rusts, prd bextant détenir suffisamment dis
moyens pour linancer tn Etablissement obtienoent du Mindsténe de 'ESU
lautorisation de 'organiser. Quelques-temps aprés; les mémes individus,
apparemment essoifflds, reviennent au méme Ministire pour  demander
que  I'Hlal congolais promne en charge ool Hinblissemeni.  Beaucoup
d'Etablissciments qui  gonflent le mang des Btablissements publics résultent
de cotte cavaliére démarche. Cetle pratique doit Gtre prohibée.

L'Etat e domme pas mandatl @ gquicongue de créer pour lul les
Btablingements d'enseignement. Tout celul qui erée son Etablissement privd
ne doil pas chercher i le céder i UEtal sous quelques formes ou prtexies gue

= =0ipnt

Celul qui esi dans Pimpossibilité de supporier son Flablissement doit
déclarer faillite et le fermer.

Ainsi donc, avant de se lancer dans ce secteur & exigeant, 'initiateur
est invite & réfléchir plusieurs fols el mesurer sa capacité inanciere. 11 dait,
dis lors, exclure Féventualité d'une prise en charge deson Btablissement par
FEkat Tout initiateur doit s"assimer en toute responaabilite.
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CHATITRE XIV

DU CANEVAS D'UN RAPPORT ACADEMIQUE

st demandi aux Autoribds Académiguees de se conformer - au
canevas suivant pour la rddaction des rapports académiques,

Ce plan doit &rre suivi négralement pour e rapport académique de
fin d'année mais aussi, mutatis motandis, pour |2 rapport de la renirée
académigue ot pour ke rapport de fin de semestre.

Pour chacune des rubriques suivantes, il convient de donner ;

- dabord la deseription de la stboation ;
- ensaibe les dilfiouliés enconindes ;

= enfin bes mesume prises pour y cemiédier dans 'avenir.

1. DU CALENDRIER ACADEMIDUE

Indiquer les dates réelles :

- du début des cours ;

= e FOCANOES |

- dis examens semestricls, stc.

2, DU FONCTIONNEMENT DES ORGANES DE DECISION ET DE
CONSULTATION

= indiquer les dates auxguelles ont eu leu leés rdunions prévaes par les
textes Eganx et eéglementaires ;

- indiguer si les procks-verbaux  ont &kt établis of envoyds aux
autorites compélentes ;
faire un rapport sur I'organisation systématique de laulo-gvaluation
au sedn de tous les organes de ' Eablissement.

3. DU FERSONNEL ACADEMIQUE ET SCIENTIFIQUE
- statistiques

n. Personnel i emps plein
Faire un lableau statistique par Faculod/Section, ventilé suivand le
grade, ke sexe, la nationalité ; un tableau analogue doit étre fait pour
I personnel scientifique des cenfres de recherche el des services
para-académiques.

b. Persomnel & temips partic

.




Faire un lableau statishque par FaculiefSection, ventild suivant le
grade, le s, la nationalité | un ablean analogue doit &re (@it pour
W personnel eclentifigue des entres de recherchie of des srvices
para-pademigues.

e Personne] visiteur
Faire un tableau statistique par FacultefSection, ventild subvant le
grode, lesexe, la nationalite,
Le rapport doil comprendre aussi des renselgnements sur la
regularité, la discipline et le dévouement des professeurs, Clest ici
qu'll laudrs présenter une synthése des renseignements contenus
dans ks fiches d"appréciation.

d. Encadrement du personnel académigue of scientifiqu
Etablir un rapport sur les activits visanl le perfectionnement
pidagopigue des professeurs of asistants
1 Faudrn prévoir sussi la liste complote de toul le personnel
académigque et scientifique, aussi blen § lemps plein gu'h temps
partiel, prisentée suivant les directives ad ho
Cette Liste constituera un document séparé en annexe du rapport. Le
rapport presentera d'une fagan succincte kes besain: en personnel

pour 'année académigque suivanti,

4. DES ETUDIANTS

- tableaux statistiques des éiydiants par FacultdfSection et par annde
d'étudis : cos fablvaux doivent aussi faire une ventilation par Gge, .
sexe, nationalité ;

- rappart sur le déroulement de Fopération des mscriptions ;

- aceuell des nouveaus Sudiants ;

- encadrement pédagogique des étudiants

- discipline ;

. =  rogularité ;
« achivites estudiantines ;
= tableaux statistiques des psultats des examets par anmie d*études.

=

5. DES ENSEIGNEMENTS

- exécution des programmes; pour chague.année d'études, il faudrs
indiquer le nombre d'heures prévues au programime el e nombre
d heures effectivement réalisées ;

S .




- listir dits cours & reporter A 'annde siivante en expliquant chaijue fois
les raisons de o report
organisation des stages, vislles guldées, pratique professlonnelle ;
- orgmisation du troiseme cyche) deroulement di programme du
DLESJ/DEA, thises de doctoral présentdes |
- pédaction et diffusion des syllabus : deesser n lbile des enseignants
ifuil omt réel g wn o plustewrs syllabus, en mentionnant e rombre de
syllabus rédigés. Dresser ausal la liste des enpeignanis qui n'onl
« tichigd aucun syilsbus ;
organisation des évaluations: un rapport sur les inkerrogations
formatives, les travaux annuels les examens du premier ot du
deuxieme semestre |
fournir des renseignements sur b ndgularité des professeuirs e e
comportement des dtudiants locs des cxamens ;
situation des diphimes,

6, DE LA RECHERCHE ET PLIBLICATIONS

- fonctionnement des centres de recherche

- nombre douvrages publiés |

- situation des revues scientifigues @ indiquer par vevae le nombre de
muméros paris dans ke conrant de Vannée ;

- missions sclentifigues cn dehors de I'Blablissemen |

- manifestations scientifiques organisees au sein de I'Bablissernont :
collogues, séminaires, conférences, etc

7 DE LA COOPERATION
- nombre des pays avec lesquels on esten len de coopération
< consenhions o confrabs Sgnes sveo les pays concemés
Growper les aldes reques a thre de coopération par pays eljou par
organisme donateur, Pour chagque prajet, mentionner le type d'aide :

a. en poersonnel ;
b, en bowrses

e logistique (fmancidre etfou maberielle).

H. DES INFRASTRUCTURES

etat des batiments | mainlenance, propretéd ;

diat des auditoines ;

état des laboratoires ; equipements, produsits ;
- ol de Venvironnement de I'Elablissement,
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9. DE LA BIBLIOTHEQUE

nombre de bibliothégues (classiques, virtuelles)

nombre de volumes ;

nembre de pérodigues ;

nombre des acquisitions dans ke courant de Panmnée ;

nembre de  lecteurs, en distinguant le personnel  acaddéminue,
pcdentifique, kes étudiants et kes autres,

L




CHAPFITRE XV

L"APOLITISME DES MILIEUX UNIVERSITAIRES

Auwm  wrmes  de la loi gui onigit PEnseignement national, les
Etablissements de |'Enselgnement Supédour et Universitaire {Universites et
Instituts Supérimirs) ant pour mission d'assurer In formation des cadres dans
log domaines les plus divers de la vie nationale ot d'organiser la recherche
scientifique orientée vers |[a solution des problsmes de [a sociétd,

Cee activités académiques ef solentifiques ne peuvent se didrouler
normalement gque si un climatl de paix, d'ordre, de libertd, de confiance
garanlissant la séourtté des personnes el des biens est préservé,

L'Universite eat par consequent be liew de 'excellence, du savoir, de la
hauteur o ln selence constitue be pivol moteur do processas de formation.
Blle n'est donc pas un leu ob Fon conguiert le pouvelr polibque, encore
moins ol @ dernier s'exerce. Elle esl surtout détentrice de connalssances
objectives susceptibles de déboucher sur le déwveloppement Intdgral de la
nation.

Cestpourquol, conformément & I'article 83 de I'Crdonnance n® 16/071
du 29 septembre 2016 portant organisstion ef lonetionnement des organes
&' administration de "Enseignement Supéneur et Universitaire,  les
dispositions  utiles  ci-apris, commandées  par  les  nécessitds  do
fonctionnement  des  Emblisserments  de  PEnseignement  Supérieur ot
Universitaire en période d'ackivisme politique tous acimuls, ont &é prises

A cet eftot, los sites des Universités et Instituts supéneouars publics et
prives de la Republique Democmbigue du Congo sont dedants apolitiques.

En conséguence, los Comités de Cestion des Etablissements concernés
somt fers

de veiller a ce que les mombres de leur communauté universitaine
respective  (Aulorites  Acadéemiques, personnel académique et
scientifiqgne, personncl  administratif et technique, étudiants)
s mterdisent de tout propos ou die tout acte de nature & promouvoir
une compéhtion poliique el & provogquer ainsi des lensions, des
troubles en leur sein, [ls #abatbennent & effectoor les marches, &
afficher des bandarcles ‘ou pannesux publicitaires & caraclére
politique ou partisan sur le campus ;




- d'interdire  Pimplantation des comitds on cellules des  partls
politiques dans leurs Btablissements ;

« d'interdire la e des activibds ou réunions: politiques dans les
bcany, les bitiments ou les résidences universitaires.

Par contre, il dolvent concevolr des programmes de socialisation
politique des Studiants en vue d'éviter des manipulations de toutes lormes
emanant des actewrs poliliques, Les inibiatives des étudiants doivent dans ce
seris £ire encouragees et approuvées par e Comite de Gestlon de
I"Etablissement. Que I"Universitd, par ses capacités humaines, ronde service &
la sociéte en matidre politique par l'organisation des confémmees, wmlloques,
symposiums, journdes scentifiques. publications scient Figues, et

Il reste entendu que oos differentes mesures ne doivent  porter
ruut ermemt atteinte aux liberbés publiques, d moits et devoirs fondamentaus dos
uns et des autres qui sont consenés par Ia Constitation et les lois de la
République et gui peuvent Btre exerods sans acomes en dehors des milieux

SUNVISES.

[l convient de respecier slriclement loutes ces dispositions el en
assrrrer uni large diffusion.

Enfin, toul contrevenant s'expose b des sanctlons dans le respect de Ia
o et dios rbglements qui le régit
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EXTRAIT DE LA LOI-CADRE N"14/004 DU 11 FEVRIER 214 DE
L'ENSEIGNEMENT NATIHONAL

INTRODUCTION

Depuis le 11 février 2014, la ROC dispose d'une nouvelle Loi-Cadre
de "Enseignement national, 1l s'agit dit la Loi-cadre n® 14/004 du 11 Ghvrier
2014, Tous les gestionnatres du systime sont censés 1a connaltre, la maitriser,
lappliquer et la faire appliquer, Ce qui suppose sa vulgarization & tous les
Tiveaux,

Four aa port, 'Enseignement Supérieur et Universitaire a organiss,
aprés bes assises de Zongo au Kongo Central en 2014, des campagmes de
vulgarisation de cette Loi-cadre & travers tout e pays. Par ailleurs, |e
changement continuel des Chefs d'Etablissements ne rassure pas qu'un boh
nombre des responsables en poste se soit déja imprégné du fondement de
cette Loi-Cadre. Alors que toutes les autoribés acaddmiques sont Elupp-lm-s fa
posseder et la maitriser,

Dans lo cadee de [a ptéaenlu réédition du Vade-mecum du
pestionnaire 4'une institution d'Enseignement Supérieur ot Universitaire, i
est appard neceasalre, volre indispensable de mettre & la disposition des
gestionnaires des extraits de ceifte Loi-Cadre. Ainsi, guelques arlicles
apécifiques a |'Enseignement Supérieur et Universitaive ont €t choisis et
intégrés dans cette  edition. Ceci permet a tout le monde de disposer de la
méme information et de se comporter en connaissance de cause. Cependant,
coci n‘empéche pas & tout un chacun de se procurer I'intégralité de la Loi-
Cadre de 'Enseignement National.

Il convient de rappeler que plusisurs mesures d'application de cetie
Loi-Cadre ne sont pas encore prises par les autoribés compétentes. Viici
deéderits ci-dessous quelques extraits chodsis de ladite Loi-Cadre.

CHAPITRE ITI : DES OFTIONS FONDAMENTALES
SECTION 3: DE L'EDUCATION PHYSIOUE ET SPORTIVE

Article 15 ; T'éducation physique et sportive dinsi que la pratique ‘du sport,
selon la capacité physique de chacun, sont obligatoires dans les
etablissements d'enseignement maternel, primaire, secondaire et
professionnel.
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La pratiqgue de sport est encouragee dans les établissemnents de
I'Enseignement Superteur et Universitaire.

SECTION 4 : DE LEDUCATION ENVIEOMNEMEMTALE, LA
FORMATION AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET AUX
CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Article 17 :L'enseignement national assure une éducation environnementals,
urte formation au développement durable et aux changements
climatiques dans le but de préparer les eleves, les étudiants et les
autres apprenants aux problemes de Péquilibre teologique.

SECTION 7: DU PARTENARIAT EN MATIERE DYEDUCATION

Article 20 Le partenariat en matiére d'éducation scolaire est un mode de
gostion par lequel I'Etat associe les différents intervenants pour
metire ¢n’ commun bes ressources humaimes, maténelles et
Fimanciéres.

Il constitue une approche participative visant Pimplication des
differents acteurs de I'éducation scolaire dans la conception et la gestion de
lenssignement natiomal.

L'Etat partage les msponsabililes et les tiches pour la réalisation des
objectifs ducatifs communs selon un enterdemient librement accepts des
droits et devoirs respectifs.

SECTION B: DE LA PROMOTION ET DE LA
PROFESSIONMMNALISATION DE I_"'EHSE[GHEHEHT
TECHNIQUE, PROFESSIONNEL, D'ARTS ET METIERS

Article25 ;L enseignement national promseut les établissements techniques,
artistiques et professionnels et favorise la professionnalisation en
assurant une formabon ooentée vers une cultioee et un nbveau
inkellectue] compatibles avec les besoins de [a sociétd et I'évolution
du monde moderne,

Article?6 :Le champ d'applicaion de la professionnalisation couvre la
structure de Penseignement national au niveau  secondaire,
superieur et universitaire, dans la perspective d'une préparation
efficace et efflciente & une meilleure insertion dans la sociéte.

L'Etat s'engage & promouvoir [enseignement technique et
professiormel en développant un programme d'essaimage et de financement
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des établissements techniques, artistlques et professionnels en lonction des
besoins de Véconomie natlonale en  techniclens, artistes et ouvriers
hautement qualifies.

SECTION ¢: DE LA MAITRISE ET DU CONTROLE DE LA SCTENCE ET
DE LA TECHNOLOGIE COMME FACTEURS ESSENTIELS
DE LA PUISSANCE ECONOMIQUE DE LA REPUBLIQUE
DEMOCRATIOUE DU CONGO

Article2T L enseignement nations] sssure sux eléves et aux eludiants une
formation  intellectuelle  leur permettant dacquérir des
connaissances et des compétences, directoment ou Indirectement,
utiles a la vie en wvue de leur inserbon dans lg monde en
perpetielle mu@bdon.

[l leut offre aussi des opportunités susceptibles d'exiércer et de
développer leur esprit eritique et leur créativited,

Article2 :Dans le cadre des missions qui leur sont dévolues par la présente
lof, les dooles secondaires technmiques el professionnelles, les
instituls supérieurs, ks écoles supérisures ei les universités
peuvent assurer par vole de convention, des prestations de
services & fitre onéreux, exploiter des brevets et licences et
commercialiser les produits de leurs activitis académigues ou
seolaires en vue de lear auto financement.

SECTION 11: DE LA REVALORISATION DE LA FONCTION
ENSEIGNANTE

Article 30 -L'Etat s'engage & revaloriser la fonction enseignante et i réspecter
le statul particulier du personnel de 'enseignement national,

CHAPITRE 1: DE LA CREATION i
SECTION 1: DES ETABLISSEMENTS PUBLICS

Paragraphe 2:Des établissements de Fenselgnement supérieur et universitaire

Article 41 :La création des éablissements publics d'enseignement supérieur
et universitaire est de la compétence du pouvoir central et des
provinces, conformément & Varticle 203 point 20 de la
Constitution.
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Elle est soumise aux normes établies en la matiére par le pouvoir
central conformémaent & I"article 202 point 23 de la Constitulion.

Article 42 :La création des établissements publics d'enssignement supérieur
et universitaire esl sanctionnee par un Décret du Premier
Ministre délibéré en Conseil des Ministres sur proposition du
Ministre ayant Fenseignement supérieur et universitaire dans ses
attributions.

Lorsque I'inibative émane do la province, l'acte de création proposé
par le Gouverneur de province est sanctionné par ke Décret du Premier
Minlstre délibéré en Consell des Ministres sulvant la procédure privae
I'alinéa précédent.

L'acte susvisé tient compte du plan géndral et des plans locaux de
développement de ['enseignement national.

SECTION 2: DES ETABLISSEMENTS PRIVES

Paragraphe 2 : Des établissernents d'Enseignement Supérisur et Universitaire

Article 46 :Toute personne physique ou morale de nalionalité congolaise ou
etrangere peul créer un élablissement d'enseignement supérieur
ou universitaire dans les conditions prévies atx arfiches 49 3 52
de la presente lok

Article 48 :Les modalités d'application des articles 43 a 47 de la présente loi
sortt fixées par vois réglementaire,

SECTION 3 : DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT SPECIAL

Paragraphe 1 : Des établissements publics

Article5d [Tes dispositions de I'alinga ler de larticle 53 ci-dessus s=ont
applicables mutatis mutandie aux Otablisserments  publics
d’ensezignement spécial, supérbour el universitaire.

CHAPITRE I1: DE L'AGREMENT DES ETABLISSEMENTS PRIVES
YEMSEIGMEMENT MNATIOMNAL
SECTION 1: DES ETABLISSEMENTS D'ENSEIGNEMENT MATERNEL,
PRIMAIRE, SECONDAIRE ET PROFESSIONNEL
Article 59 :Tout établissement d'énseignement agréd est soumis au condrdile -

des pouvelrs publics
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Le repect de la Constibition et.des loiadela REpubhque g

2. Le respect p-ermamr‘-t ‘des u:-::l!dll'mns d'ouverture et de
fonctionnement ;oo TeEet Y Yoy

La sauvegarde'de bonnes moeurs ;) ¢ 0l pcted |l |

4. Le niveau des El‘udes- gt leur mrLEunTllt& au ]:rr-EIgrmm-z de

I'enseignement national. i

SECTION 2 : DES ETABLISSEMENTS DENSEICNEMENT SUPERIEUR
E'IUHH"'EREITAIRE ' |

Article 60 ;L' agrément d'un dtablssement prwé de I’ea‘ﬁmhnemént SUPET Ly
et universitaire est subordonng :

1, & une demande ecrite aqﬂ;easee AU :-HJI'HF.ILTE . Byant
l'enseignement  supérieur et universitaire dans  ses
attributions ou au Gouwverneur de provinoe ;

2. a une endquéte de viabilied dont les éléments. sont déﬁnrs aux
articles 45 a 52 de la présente lod, sans préjudice des condibons
specifiques prévues par des textes réglementalres ;

3. au fonctonnement effectif pendant au molns frois ans de
maniére continue, = AF

—

L

Il est sanctionné par un Decret du Premier Ministoe -délibére en
Conseil des ministres: sur proposition du Ministre ;ayant. I'enseignement
supérieur et universitaire dans ses attributions,

Article &1 1 agrément préva & Farticle 60 peut donner lisu & des avantages
ouL a une subvention de Pétablissement,

A et etiet, I'Htat privilégie les filidéres d'études professionnelles,
techmigues et rechnologiques.

L'agrément a pour conséquence la reconnaissance officielle du niveau
d'études ainsi que des pieces et ftres académigues détivrés par
I'établissement. -

Article 62:Tes dispositions des articles 56 & 58 de la présente o
sapplouent,  mutatis  mutandis, aux  etablissements
d’enseignement superieur el universitaire,

Article ab L engquéte visde i 'article 65 porte sur
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1) tes conditions d'hygigne et de salubrité des lecaus;

2} les garanties juridiques, cvigues, fnanciéres, morales, pédagogiques,
andragogiques, materielles et environnementales présentées par le
promoteur et le personnel préposé & 'éducation ;

3) les qualifications suffisantes du personnel éducalif pour le niveau de
formation requis ;

4} le matdriel didactiqgue nécessaire a l'execution du- programme de
formation.

TITRE M1 : DE 'ORGANISATION ET DU FONCTIONNEMENT DE
L'ENSEIGNEMENT NATIONAL

CHAPITRE [ : DE L'ORGANISATION
SECTION 1: DES STRUCTURES

Article 85: Les établissements publics de enseignement supérieur et
universitaire sont des personnes morales de droit public placées
sous I tutelle du ministre ayant Uenseignement supérieur et

. universitaire dang es attributions,

Ils. jouissent dune autonomie de gestion académique, scientifique,

administrative, financiére et patrimoniale.

Les établissements d'enseignement supérieur et universitaire dont la
gestion reléve du drott prive sent des établissements d'otilie publique, A ce
titre, FEtat leur accorde des subsides pour leurs dépenses de fonchionnement
et/ou d'investissement.

Les modalités d'ocktrol de ces subsides sont fixées par vome

réglementialre,
115 sont placés sous le contrdle du Ministre ayant Fenseignement supérieur et
unrversitaire dans ses attributions.
Article 86 :1.'enseignement supérieur et universitaire a pour mission de:

4, promouvolr Peaprit d'initiative et de créativitd en vue de pendre

service b la communaute ;
5. doter le pays des cadres supérisurs;

3, Contribuer au développement de la société par une recherche
stientifique organisée en  fonction de ses problemes ;

I




d.  promouvoir fa culture nationale tant par la sauvegarde et la
valorisation de sea traditions que par la ditfusion des
nouvelles connaissances |

5.  promouvoir Pécrit et la leclure par la revalorisabon des
supports de la mémoire collective.

f

Article 87 :L'enseignement supérieur et universitaire comprend les instints
superieurs, les écoles supérieures et les universités,
D l'enseignement supéricir

Article B8 :L'enssigrement supdricur a pour mission de former les cadres de
haut niveau, spécialisés pour exercice d'une profession ou d'un
metier, notamment dans  les  secteurs prn::l‘lra:r:s. qui sont
I'éducation, la santé, Fagriculture, la technologie, la gestion et lea
arts.

Article 89 :L'enseignement supérieur comprend ;
1. les instituts supérieurs bechnigues ;

s Instituks supérieurs echnigques artistioues ;

les institufs supérieuss tlechnologigques ;|

les instituls superieurs pédagegiques ;

les instituls supérieurs pédagogiques et techniques ;

les écoles supérieures:

= T

2, 1. Dies instituts supérieurs techniques, artistiques et technologiques
Article 90 :Les instituts superieurs technigues, artistiques et technologiques
ont pour mission de :

1) bormer des cadres spécialisés dans e domaine des lechniques et
technologies appliquées notamment dans les secteurs de la santé,
de Vagriculture, de Vécducation, de la gestion, des arts, des
métiers, des bitiments, des travaux publics et de "industrie;

&) organiser la recherche en vue de Fadaptation des techniques et
technologies nouvelles  aux conditions spécifiques du pays ;

3 encourager la promotion et le ravonnement des arts et des
mikiers,

a. L. Dres instituts supérieurs pédagogiques
Article 91 : Les instituts supérieurs pedagogiques ont pour mission de :
1y former les enseignants qualifies du secondaire dana toutes les
disciplines de formation générale, technique, artistique et
professionnelle ;
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Z) organiser la recherche dans le domaine de la pedagogie
appliguée afin d'améliorer la gualité de [enseignement
maternel, primaire, secondaire et professionnel |

31 Vulgarser les résultats de la recherche notamment par la
production et la diffusion des manuels scolnires adaptés,

a. 3. Des émoles supérieuras
Article 92 : L'école supéricure est un ctablissement d'enseignement supérieur
qui recrute ses etudiants par concours ou sur titre et assure des
formations de haut niveau dans un vaste éventail de disciplines.
Article 93 :Les &coles supiérieures ont pour mission de :
L. former des cadres de haul niveau dans cdivers secteurs en
fonction des besains réels de [a socieét |
2. Organiser la recherche appliquée, orientée vers des solutions
aux problémes spécifiques des domaines de leur erdation ;
3. assurer les services & la communatubé,
Article 94: Les modalités d'organisation el de fonclionmement des écoles
superieures sont fixées par décret du Premier ministre délibére
o conseil des ministres, sur proposition du ministre ayant

I'enseignement supérieur et universitaire dans ses attributions.
a, De Venseignement universitaine

Article 95 : L'enseignement universitaire a pour mission de

1. Former des cadres de conception capables de contribuer a la
transtiirmation qualitative de la socteté

2. Contrtbuer & Févolution de la scence par Forganisation de la
recherche fondamentale et appliquée orientée vers le
développement ; '

3, Assurer eof promouvoir la diffusion des résultats de la

- recherche,

La recherche fondamentale et appliquée est produite dangs les (acultes
ou centres  ratlachés & [établissement comme unikes dappui a
{"enseigrement.
b, Des services specialises

Article 96:Les établissements d'enseignement supérieur el universilaire
bénéficient de I'appui technique des services spécialises du
ministere ayant 1"En.eejgnen'ient supérieur ot universitaire dans
sed altributicns.




Leg services spécialisés visés a I'alinga premisr sont :
1. lacommission permanente des études ;
Lle centré interdisciplinaire pour le deéveloppement et
'éducation permanente |
3 le collége de commissaires aux comptes ;
4. les presses universitaives ;
5. lecentre de linguistique l.'hémique et appliquee.

La création, la mission, l'organisation et ke fonctionnement desdits
services sont déterminés par un Décret du Premier ministre sur propasition
du Ministre ayant l'enseignement supérieur et universitaire dans ses
attributions.

Paragraphe 2: Des dispositions communes

Article 97 :Les dtudes & Fenseignement supérieur et universitaire sont
organisdes en cycles el [iligres.

Les liliéres d'études sonl sibdivizsées en options et orientations, selon
ie cas,

Lis inatituts supérieurs organiBent un ou deux cycles.
Lis écoles supérieures et les universités en organisent dews ou trods.

Le personnel scientifique ceuvrant dans les instiluts supérieurs ou
dans les écoles supéricures peut acodder 2 un troisitme cycle a caractére
technigiie ou  pédagogique  sous ['autorité scientifique exclusive d'une
université congolaise ou dtrangére dans Je cadre de la coopération entre’ les
universités publiques et privées et les instituts supérieurs.

Article 98 :01 st institué je systeme Licenhon - Maitrise - Doctorat

Ce gysteme a pour finalite de !
1. harmoniser le cursus: de enseignement supérieur et
universitaire ;
2. tavarizer la mobilité du personnel enseignant et des dudiants &
Iechelle mondiake.
Les trois eycles ont une duyée de 3 ans pour | licence, 2
ans pour s Maitrise et 3 4 5 ans pour le Doctorat,

L organisation, 1o fonctionnement et les modalités pratiques de mise
en muvie de 8 sysitme sont déterminds par voie réglementaire.




Article 99 :L'annde acaddémigque compte deux semestres de 15 semaines
chacun comprenant les activités d'enseignement-apprentissage
effectif, les travaux pratiques, les stages et les évaluations.

Article 100 :Les diplémes de chaque cycle sont revitus du grade dont les
appellalions sont fixées par un Décret du Premier hMinistre
délibér¢ en Conseil des ministres sur propasition du Ministre
avant Venseignement supfrieur et universitaire dans ses
attributions apres avis du Conseil académigue supérienr.

Article 101 :Mul n'est admis dana un établissement d'enseignement aupérieur
ou universitaire, il n'est porteur d'un litte sanctionnant la fin
d'études secondaires ou d'un titre equivalent et &Il ne rempllt les
autres  condibions  d'admission  fixées par des  lextes
réglementaires.

Article 102:Les établissements d'enseignement supérieur et universitaire
portent la dénomination qui figure dans les actes de leur
création ou de leur agrément.

Article 103: e chef d'éablissement d'enséignement supéreur ou
universikaire est dénomme |

1. Directeur Geénéral, au niveau des instituls supérizurs et des
eoples supirieures;
Z  Recteur, au niveau des universitis.

Arliclel06 :11 esl inslitué, au niveau du Gouvernement central, un cadre
interministériel de  planificetion et d'évaluation  de
I'enseignement national dénommé: « Conseil nativnal de
I'enstignement =,

Le Consedl national de 'enseignement a pour mission de
1. éudier tous les problismes relatifs & |'enseignement national |
2, émettre bes dvis et proposer les solutions aux probiémes éadiés ;
3. proceder peépiodiquement & PMévaluation de In mise én oeuvre, de
I'execution des solutions proposées et s'assurer ainsi de la
qualité de |'enseignement national ;
4, évaluer les résultats du partenariat éducatif.
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La composition, Forganisation et le fonctionnement ainsi que les
attributions du Conseil national de Penseignement sont détermines par
Décret du Premier Ministre délibénd en Conseil des ministres,

CHAPITRE 11 : DU FOMCTIONNEMENT
SECTION 1: DES ETABLISSEMENTS FUBLICS ET PRIVES AGREES

Paragraphe 1: Des établizssements publics de lenseignement maternel,
primaire, secondaire o professionnel

Article 132 :Les etablissemnents publics de 'enselgnement maternel, primaire,
secondaire et professionnel sont pérds, soit directement par les
pouvoirs publics, soft par les privés, personnes physiques ou
morales, ayant un mandat suivant les modalibis détermingss par
la presente loi,

Article 153 La gestion des etabligsements publics est directe &l les pouvoirs
publics en assurent le fonctionnement avec lears propres
ressources humaines, matérielles et financiéres,

Article 134 :La gestion des établissements publics est indireche si les pouvoirs
publics concluent une convention de gestion avec une personme

privée, physique ou movale, dans le cadre du partenariat dducatf
adopte comme stratégie et mode de geation,

Article 135:La gestion indirecte requiert des pouveirs publics notamment la
gestion du  patrimoing, la prise en charge du  personmel
enseignant, du fonctiopnement des éablissements et des
bunzaux gestionnaires.

Article’ 136:Les dispositions des arlicles 132 & 135 de la présente loi
s'appliquent mutatis mutandiz sux établissements publics de
I'enselgnement supérieur et universitaire

Paragraphe 2 :Des établissements privés agnids .

Article 137 :Les établissements privés agréés de l'enseignement supérieur et

universitaire. sont des personnes maorales de droit  privé
poursuivant une mission d'utifité. publique,

Article 138 :Les établissements d'enseignement privis agrids sont gérds par

beurs promoteurs et soumis au conlrfle des pouvoirs publics,
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Les modalitgs de lowr fonctionnement sont déferminées par leirs
shatuls.

SECTION 3 : DES DISPOSITIONS COMMUNES AUX
ETABLISSEMENTS PUBLICS ET PRIVES AGREES

Article 141: Tout établissement denseignement natiomal accueille, sans
distinction d'origine, de religion, de race, de sexe, d'ethnie
d'opinion, tout éléve ou dhudiant remplissant les condibions
détermindds par la prisente lol,

Article 142 :Aucun établissermnent d'enseignement national ns peut ouveir une
nouveile classs, une nouvelle section, une nouvelle faculté ou
option, sans autorisation préalable du  Ministre du
Gouvernement central ayant 'éducation dans ses attribuhons
o du Gouverneur de provines selon e cas,

Article 143:Le Minisire de ['enssignement supérieur et universitaire

réglements e fonctionnemen! des établissements, des centres
de recharche y rattachés et des servicas spécialisés,

Chague établissement public ou privé de I'enseignement malernel,
primaire, secondaire et professionnel ainsi que d'éducation non formelle
glabore som reglement intérieur conformement aux directives et insbructions
de auforité compdiente,

Articleldd :Lomsgue  les  conditlons  de  créabion  d'un établissement
d'enseignement national ont @8 entachées &irrégularitds ou
que celles d'organisation et de fonctionnement ne sont plus
remplies, l'autorité compétente procéde & la  fermetice
tempormaire ou defimitive.

En cas de fermeture définitive de éablissement,  lautorité
compétents cépartit, 81l v a liew, les éléves ou les étudiants dans d'autres
ekablissements,

Les mémen dispasitions sont prises en faveur du personnel de ['dlablissement

public.

SECTION 4 : DUCONTROLE

Artiele 147 [Les établissements publics d"enseignemeént supériour et
universitaire sont soumis au contrdle acedémigue, administratif,
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fmancier et patrimonial du Gouvernement, suivant jes modalités
fixees par le reglement en la matiere.

Le contrdle est assuré par une commission ad hoe selon les domaines
spécifigues.

Article 148 :Les émblissements prives agrées d'enseignement supérieur et
universitaire sont soumis au contriile académique du
Gouvernement suivant les modalilés fixéas par le réglament en la
matjere.

Les gtablissements ayant bénéficié des subventions de I'Ezat sont
également soumis au contrile financer.

SECTION 5: DES COMPETENCES EN MATIERE D'ORGANISATION
ET DE GESTION DE L'ENSEIGNEMENT FORMEL
FParagraphe 1 :Des competences du pouvoir central

Article 151 :Conformément a I'article 202 points 22, 23, 30, 31, 32, 33 e@ 34 de
la Comstitution; l= pouvoir ceniral exerce ume compdlence
exclusive sur

I. les universités et aulres établissements d'emeignemen'l scientifique,
kechnique ou professionnel supérieur, créds oo subventionnéa par lui
ou par les gouvermnements provinciatx et déclards d'intérét national
par une loi nationale ;

2. Pétablissement des normes péndrales de Penseipnement national

applicables sur toute élendue de la République ;

e nomination et laffectation des Inspecteurs provincaux de

Penseignement maternel, primaire, secondaire, professionnel ot

spécial ;

les statistiques et le recensement scolaires au niveaw national ;

I planification de I'enseignement national ;

Iz rechierche scientibque et technolomique ;

le plan directeur nattonal de développement des irLErastrucLu.rEEl
soolaires de basa.

a1

oA

A e titre, il
1. élaboze le plan général de déeveloppement de 'enseignement national
et Fintégre dans celui du développement socio-doonomigue du pays ;
2. [ixe bes structures de I'enselgnement national ;
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3. définit les programmes d'études sinsi que les normes relatives atx
instruments pédagogiques et académicues ;

4. edicte les normes générales relatives a Févaluation et & |s sanction des
Etudes ;

5. bdicte bes principes gitnéraux de organisation administrative des
ttablissements d'enseignement ;

. définll les principes geéndraux de gestion et de supervision des
etablissements d'ens2ignement ;

7. élabore le budget-programme par objectifs des élablissements publics
de F'enseignement national ;

8. definit les normes relatives & la mobilisaion des ressources
nécessaires au fonctionnement de |'enseignement national ;

%  définit les normes relatives a la qualification et & la gestion du
personnel de "enseignement national ;

10, produit et tient les statistiques scalaires et académigues ;

11, détermine les  principes pénéraux en  matibre  d'inapection
administrative, pédagogique, financidre, patrimoniale, médicale des
gtablissements d'enseignement national et d'inspection académigque ;

12, détermine le modéle des titres scolaires et academigues et en établit
les regles d'équivalence avec ceux des pays bers;

13, conclut  les accords de coopération infernationale en  matiére
d education,

Article 153 :L¢ Président et le Vice-président du Consell d'administration
ainsi gue le Recteor et le Directear général des établissements
publics sont ¢lus par leurs pairs en tenant compte de la parite.

[Is sont investis par ['ordonnance du Fresident de la Republique,

Le Secritaire général académique, le Secrétaire geéncéral a la recherche,
le Secréfatre géndral adminisiratif et ladministrateir du budget sont nominmda
par le mindstre avant Fenseigtement supérieur ef universitaire dans sea
attribulions,

Leur mandat est de quatoe ans rénouvelable e fois,

Paragraphe 4:Dwes compétences concurrentes du pouvelr central et des
provinces en matiére d'enseignement

Article 162 tSans préjudice des dispositions des articles 152, 154 a 161 et 163
de la présente lol, le pouvoir central ot les provinoes exercent des
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compétences comcurrentss conformément 8 Farticle 203 de la
Constibution en matiere de ¢

-

statistiques et recensements scolaires ;

2 recherche et  bourses détudes, de perfoctionnement et
d'encouragement ;

3. ceéation des éablissements d'enselgnement pnmaﬂn& secondaire,

sUpérieur et universitaire ;

4. initative’ des projets, programmes 2@ accords de  coopération
internaticnale dana le domaine de 'enseignemant.

CHAPITRE 3 : DU FINANCEMENT DE L'ENSEIGNEMENT NATIONAL

Article 170:Les ¢tablissements publics et privis agréds densergnemont
national bénétictent d'un Bnancement seivant les catégories -
Apres :

. pour les établissements publica d'enseignement gérés par |'Etat, il
s agit notamment de:
subventions du Gouvernement central, des provinces et des entités
territoriales décentralisées ;
produits de Mautefinancement des établissements ;
apports des organismes nalionaux et intfernationaux ;
-dong et legs ;
pour les élablissements publics d'enseignement pérés par  des
organismes privés ayant signé upe convention avec I'Etal, ou ayant
requ mandat de cefui-ci, il s"agit notamment de:
a. subventions du Gouvernement central, des provinces ab des entités
territoriales décentralisées;
apports des personnes physigues et morales gestionnaires |
. apports des entreprises nationales ;
. apports des organismes nationaux et internationaux ;
. produits de 'autofinancement des éablissements ;
. dons et legs.
pour les établissements privés agréda, il " agil notamment de ;
subventions du promoteur, personne physique ou morale ;
subventons des bers, personne physigque ou morale
contributions des parents ;

=
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d. produits de ['autofinancement des stablissements ;

e. donsat legs '

t. subventions du Gouvernement central, des provinees ou des ontités
territgriales décentralisées

Articlel71 :En matiére de gestion dos établissements publics d'enseignement
nalicnal, les entités territovieles décentralisées, lea provinces et le
cas échéant le pouvoir central prennent en charge |

les constructions ;

les-réparations et les équipements |

les frais de Jodation et & entretien ;

le personnel enseignant, scademigue, scientifique, administratif,

technigue ot ouvrier ;

les frais de consommation d'eau et ' électricité ;

I'éguipement didactique et logistique ;

7. labourse et les soins medicaux.

Pour les établissements d'enseignement privé agréd, le Pouvoir
central prend en charge, 5'il éché, une ou plusieurs charges énumérées i
I'alinea précedent.

Article 174 :Toute personne physique ou morale, gestionnaire ou promotoios
d'un  établissement d'enseignement national bénéficte  des
avantages dordre fscal et dousnler pour toute importation
destinée aux besoins specifiques dudit ékablissement.

Arliclel?5:Les budgets des établissements publics de Venseignement

naticmal sont élaborés conformément sux instructions du
ministére ayant le budget dans ses attributions,

Les recettes et les dépenses des établissements publics de
I'enselgnement natioral sont comptabilisées conformément & Ta loi financiére
et au réglement gendral sur la complabilité publique. '
Article 176 :Le budget de I'établissement public denseignemant national est

gere p.a.r-:

1. le chef d'établissement, sous le contrfle du conseil de gestion ao
niveau de enseignement mafemel primaire, secondaire et
professionnel ; .

2 b comité de geston au niveau de Penseignement supérieur et
unkversitaire ; .

3. lechef d'atablissement d'éducation non formetie.

oo b2
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Acticle 177 iLe minerval est fing por le Gouvernement central pour boils ies
ctablissements publics d'enseignement national, a |'exgeption
die 'dducation de base qui bénéfiche de la gratuite.

Articlel7?8:Les  frais  d'internat dans  les  etablissements  publics
d'enseignement sont fixés conjointement par le gestonnaire de
'etablissement, e comite des parents et le représentant des
pouvoirs publics.

Les frais des résidences des étudiants sonl fixés par le conseil de
I'établissement.

Article 180 :Les frais scolaires et d'internal dans un élablissement privé agrée

d'enacignement national sont fixés par le promoteur en

concertation avee le comité de parents ot le représentint des
pouvairs publics.

Les lrais academigques dans un etabli-ement prive agrde sonl fixds
par le promoteur, apres concertation avec la coordination des éudlants et le
consell die Fenseignement supérieur et universitaire privé agrédé,

Article T82:L'Etat peut octroyer aux éléwes et aux étudiants des prita
detudes aux conditions déterminées par voie réglementaire.
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SECTION 3: DES ACTIVITES PARA-SCOLATRES ET PARA-
ACADEMIQLUES

Article 187 : I/enszignement national ofganise des activités parascolaires et
para-académiques, notamment les sports, |e thédtre, le cinéma et
les excursions en vue de promouvoir le plein épanouissement de
I'apprénant,

SECTION 4 : DES FPROGRAMMES DE FORMATION

Article 188 :Les programmss de lormation sont élaborés par les commissions

ad hoc, conformément aux finalités educatives défmies par la

. présente loi, Tls sont réguliérement évaluds et adapies. lls

Hennent compte des réalitds du pays el du développement
technologique du monde,

Sans préjudice de cette disposition, les établissements d'enseipnement
national peuvent organiser des programmes spécifigues en bormation initiale
ou continue, débouchant sur des dipliimes ou certificats d'établissement
d'enseignement supérieur ou universitaire pouvan! élre accrédités par le
ministere de tutelle, aprés avis des organes compétents,

Article 191 :Four lenseignement supéneur ef universitaire, le Pouvoir
central définit un programme national qul laisse § 'étudiant
suffisamment  de temps pour le iravail personnel. Ce
programme prévoit des activités d’imitiation & la recherche, & la
production et 4 la création d’emplois.

Les spécificités des programmes des dfablissements privés d'enseignement

ainsi quee les programmes parbdculiers des établizsemants publics débouchant

sur  les  diplimes sclentifigues sont agréés par le Minisire ayant

I"enseignement supérieur et universitaire dans ses attributions.

SECTION 5: DE L'EVALUATION ET DE LA SANCTION DES ETUDES
Article 19 : L& niveau supérieur et universilaire est avalué el sanclionng
¥ aF -

a le preil::;ier cycle par das stages, des examens et la présentation et/ou |a
défense ‘d'un travail de fin de cycle, sanctionne par un diplome de
licence ;

‘bo Je second eycle par des stages, des examens. la présentation el la
defense dun memaoire, sanctionne par un diplime de maitrise
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e, le trositme cycle per des examens, te diplime d'études approfondies;
la présentation et la soulenance puoblique d'une these inedite,
sanctionné par un dipltme de doctewr ou d'agrégé en médecine.

SECTION 6 : DES LANGUES YENSEIGNEMENT

Article 195 :Le frangals est la langue d'enseignement,

Les knpues nationales ou les langues du miliew sont ulilisées
comime médium d'enselgnement et d'apprentissage ainsi que
comine discipline. Laur utilisation dans les differents niveaux o
cycles de Fenseignement mational est fixée par  voie
reglementaire.

Les langues étrangeres les plus importantes au regard de nos
relabions  économigues, politiques et diplomatiques  sont
insttuées comme langues d'apprentissage ot de discipiine,

SECTION 7: DU MATERIEL DIDACTIQUE

Article 196 :Les manuais soolaires et les matériels didactiques A utiliser dans
les dtablisremnents de |'enseignement national sont conformes
aux normes el programmes gtablis par le powsoir central.

Les dtablisserments d'enseignement peavent utiliser d’autres moyens
susceptibbes de rendre plus efficace IMapprentissage,

Article 197 :{Chaque établissement dispose d'une bibliothégue ou d'une
médiathtgque et d'aubres  infrastructurés didactigues
spécifiques su type d'enselgnement dispens

SECTION & : DE L'ASSURANCE SCOLAIRE

Article 198 :Les éléves et les étudiants des tablissements de 'enseignement
nabional souscrivent une assurance contre les risques des
accidents dont ils peovent &tre  viclimes sur e trajel, &
Pinbérieur de leurs établissernents et pendant le femps o0 ils
asont soud la surveillance effecfive de leurs praposés,

Article 201 :Le personnel de l'enseignement national fait preuve de hautes

qualités humaines, morales, intellechuelles et professionnelles, de
sens éleve de responsabilité personnelle et collective,

245 I




Il fait montre d'esprit d’initiztive, de sens civique et de respect du bien
commun, des réglements professionnels ainsi que du code d'éthique.

SECTION 2: DES DROITS ET OBLIGATIONS DES AFPFRENANTS

Article 202 ; Les-apprenants ont droit a:

1. une éducation de qualivé ;

2. Vassistance nécessaire de fa part du pouyoir central, des provinces,
des entités territoriales décentralisées, des partenaires éducatif= et de
la societdé pour le développement de leur personnalité et leur
inkteration sociale harmonieuse.

Article 203 (Les apprenants ont Iobligation notamment de ;

1. respectér les jois de a République ;

2. agirselon jes principes moraux et clvicgues ;

3. respecier les réglements régissant les étebliasements d'enseignement
nabtional ;

4. assimiler les matiéres enseignées ;

5. promouvoir en eux-mémes la culture de I'excellence

fi. participer a8 toutes les activitds éduocafives . organisées par les
¢tablitsements d'enseignement national ;

i rayotines dans [ sociéke.

Article 20d :Tout étudiant a deoit 4 Vinformation et jouit de la Ibseris
dexpreasion dans les enceintes et locaux des éablissements de
Venselgnement supérieur et universitalre dans la mesure ol
Fexercice de cette lbertd ne nult pas au fonchonnement
normal dé ces émblissements, & la vie communautaire
estudiantine ainsi qu’aux activitgs du personnel enselgnant,
administratif, technique gt ouvrier,

Article 205 :L'étudiant participe b la gestion de U'élablissement gqul Paccueille
et des services d'oeuvees soclales dans les conditions
détermindes par voie réglementaire,

[l participe également a I'urgaﬁi;al‘inln des activites culturelles et
sportives dans le cadre d'associations régulisrement constitudes et
fonchionnant conformement a beurs statuts. )
; Ces azsociations peuvent bénéficier du sootlen matériel et tinancler de
IEtat.
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Article 206 :Dans le cadre des lois et réglements en vigueur, les ftudiants
peuvent se constituer én associations ou organisations ayant
peur objectifs de défendre leurs intéréts,

Article 207 :Sans préjudice de Fapplication d’autres dispositions légales ou
réglementaires, les actes contraires a la présente lod exposent les
étudiants contrévenants a des sanctions disciplinaires selon une
procédure déterminge par voie régiementaire,

Article 208 :Les étudiants vivant avec handicap bénéficient des mesures
particulibtes dans les ¢tablissements d'accueil, conformement
aux dispositions légales et réglementaires en la matiere.

SECTION 3 : DU PERSONNEL DE L'ENSEICNEMENT

Paragraphe 2: Du personnel des établissements publics et privés de
' Fenseignement supérieur et universitaire

Article 210 ; Le personnel de 'enseignement supérieur et universitaire public

comprend :

1. Le personnel enseignant ;

2. Le personnel de la recherche et de la documentation ;

3. Le personne] administeatif, lechnbgue et ouveier,

Article 211 :Le personnel des établissements de 'enseignement supérieur et
universitaire, des centres de recherche y rattachés et celui des
services speéclalises sont répls par un statut particulier.

Article 212:Le personnel des édablissements priviés agréés de nlveau
maternel, primaire, secondaire, supérieur e universitaire esi
régl par les disposifions du Code du travail et du statul propre
i chaque établissement.

CHAPITRE VI: DES INFRASTRUCTURES ET DES EQUIFEMENTS

Article 214 :L'activité pédagogique ou andragogique s'exerce dans les
inirastructures appropriées. Bile se dote d'un support didactiqua
conséquent et en assure 'ulilisation effective par tous les
apprenants. '

A oot effet, VEtat ou le promoteur encourage la conception et la
production locales des manuels scolaires et des supporls pédagogice-
andragogiques, dea mabériels didachiques indispensables & chague niveau en
fairant appel aux potentialits nationales en vue d'équiper comrectement les
etablissements d'enseignement.
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1 inventorie les ressources humaines, institutionnelles et matérielles
dont dispose le pays pour fa réalisation de ces objectifa.

Il exploite les polentialitds qu'offre e milieu  d'implantation de

I"'etablissement d'enseignement comme matériel didactique.

I} assure I'entretien permanent des équipements.

Article 215 :Afin de permettre agax Gtablissements publics de remplir les
masgions leur imparties, FEtat leur céde en pleine propriéte et &
titre gratuit, les biens meubles et immeubles du domaine prive
de ['Etat necessaires & "accomplissement de leurs ackiviles,

Ces transferis ne donnent lisu 4 fa perception d'aucun impdit, droit et
taxe de quelque nalure que ce soil.

Article 216:Les ministéres ayant dans leurs attributions |'enseignement
naticnal orgamisent un service de documentation et des
archives dont le fonchionnement est  déterminé par voie
réglementaire.

Article 217 :L'enseignemnent national développe au sein de la population la

culture de la maintenance, le gens de la prospection el [ respect
du bien commun,

TITREIY ; DE LA RECHERCHE DANS LES ETABLISSEMENTS
DFEMSEICNEMENT SUPERTEUR ET UNIVERSITAIRE

Article 218 :La recherche dans les élablisserments d'enseignement supérieur

et universitaire vise le développement de la science en vue de la
transformation de la socigte,

Elle est le moteur de développement. A cet effet, elle est pourvoe de
TEAESOUIOES ConSSquentes,

Sous téserve du respect de la lol, de l'ordme public et de bonnes
meeurs, fa recherche est libre. '
Article 219 ;:Les établissements de 'enseignoment national, particulicremnent

au niveau supérieur et universitaire, son! des partenaires
privilégiés des activités de la rechercha.

Article 220 :Les Pouvoirs publics et les différents scteurs de développement
recourent en priorite aux services, structures et chercheurs
nationaux de Fenseignement supérieur et universitaire pour

: rentabiliser au mieux les ressources humaines, matérielles et
financiéres disponibles,
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Article 221 :Uorganisation et la gestion de la recherche dans les
établissemnents d'enseigrement supérieur ef universitaire sonl
rEgies par voie reglemenkaine.

TITRE V: DU REGIME DISCIPLINAIRE

CHAPITRE 1: DES INFRACTIONS ET DES SANCTIONS EN MATIERE
D'ENSEIGMEMENT

SECTION 1: DE LA FREOCEDURE ADMINISTRATIVE

Article 222 :La procédure administrative en matiére disciplinaire au sein des
etablissements publics de Fenseignement national eat wégie par
les lois et le statut particulier.

Article 223 Sanz préjudice des sanchons penales, b baude scolaire ou
acaddémique sous toules ses formes est punie par des sanctions
adminisiratives prévues par des dispositions réglementaires,

SECTION 2: DES ATTEINTES EN MATIERE DYENSEIGNEMEMNT

Article 22%:Tout manquement aux prescrits de la présente loi et aux
regloments pris en excecution de ses dispositions ainsi que tout
abus constaté dans un dtablissement d'enseignement constituent
des alteintes graves et sonl sanctionnés par les autorités
compétent=s, conformément aux lois et réglements particuliers.

Article 225 :1] est interdit au personnel enseignant, académique, scientifique,
administratif et technique ow ouvrier, & toul autre membre do la
communauté scolaire ou universitaire ainsi gqua touke autre
personne de :

1, exploiter les éleves ou les dudiants a des fins contraires aux lois du
pays, a l'ordre publicet aux bonnes moewrs |

2. recruter fes éléves dans les forces armées, la police nationale ou tout
autre groupe insumrectionnel ou armeé ; "

3. procéder au recruterment des dlives ou des étudiants par des moyens
delovaux notamment des attaques ou dZE dénigrements o autnes
établissements d'enselgnement.

Article 226 :1l esl interdit au personnel enselgnant, académique, scientifique,
administratif et technique ou ouvrier, & tout autre membre de la
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eomimunantd scolaire on' universitaire, ainsi qu'a toute autre
personne de :
l. explaiter les dléves el les étudiants a des fins contraires a leur statit el
aux objectits deleur formation ;
se liveer & des sctes attentatoires 3 la dignité de leur profession ;
3 faire f-n-mtlnnnur, taire enseigner ou enseigner aux eléves, #tudiants
b & todt Alitre appﬂ-mnt dans un tablissement pe remplissant pas
le=s conditlons de viabilitd prévues par la présente loi et les réglements
particuliers ;

4, octroyer ou falre octlioyer un document scolaite ou scadémique a un
éléve, etudiant, apprenanl ou & toute autre persomne ne remplissant
pas les conditions prévies par la présente lod et les textes particuliers.

Arficle 229 :Mul e peut attenter a la liberte du personnel de Penselgnement
national en vue d'obtenir pour lul-midme ou pour son protégd
un avantage scolaire ou ncadénﬂqm.*.

B

Article 230 :Sont particulibrement visées a ['articke 225 de la présente loi, les
voies de faits; les violences, les menaces ou les pressions faisant
craimdre gux personnes susmentionndes de perdre leur emplod
ot de veir exposer @ un dommage gquelcongue leurs propres
personnes, leurs familles ou leurs biens.

Article 231 :Fst punie d'une peine d'emprisonnement de six mois et d'une
amende de 100,000 FC ou d'une de ces peines seulement, toate
personne qui enfreint les dispositions de Farticle 142 de la
prisenti loi.

Article 233 :La qualité d'enseignant constitue une circonmstance aggravante
pour tous les fatts réprimds par la présente lol,

Article 234 :Sane préjudice des dispositions du code pénal, foute personro
qui se livre aux actes visés & l'article 223 de la présente loi, est
punie d'une peing demprisonnetnent de tois mois au
maximum e dune amende de 50.000 a 100.000 FC on d'une de
CES peines seulement
Les peines sont portées au double lorsque lauteur de
I'infraction est un membre du personnel enscignant.



Article 235:Bst punie d'une peine demprisornement de 8ix meis au
muimimium et d'une amende de 50000 & 100,000 FC ou o une de

ces peines seulement, toute personne qui se livee aux actes
visesaux articles 225 et 226 de la présente o

Les peines sont portées au double lorsque Uauteor de 'infraction est
ey chef de famille.

Article 237 :Tout dtablissement d'enseignement cuvert en violation da la
présente |oi est fermé par Fautorite competents.
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Chapitre XVI

DE LA GESTION ADMINISTRATIVE

La gestion administrative est d'une grande importance dans la vie
d'un #tablissernent. Te Secrélaire Geéndral Administratif en est le premier
responsable. Les différentes directions du secteur lui rendent directement
compte, A son tour, il rend compte au Comité de gestion.

Ainal, pour accomplir sa mission, e Secrétaire General Administratif
&' appuie sur lrois Dirvections :
1} la direction du personnel {Ressources Humaines) ;
2) la direction des ceuvres estudiantings ;
3 la directton du patrimoine.

L LA DIRECTION DU PERSONNEL

La direction du personnel sooccupe de la gestion de la carriére de
l'agent depuis le recrutement jusqu'a la cessation définitive des services. Elle
est subdivisée en trods Divisions -

1.1.La Division de la gegshon du personnel qui gere des dossiers du
personnel  (recralement, position, signalement, promotion, régime
disciplinaire, fin carrigére).

. 1.2.La Division des rémunérations, outre gu'elle caloule les salaires et
sutres avantages, elle suit de prés Poctrol des prits et leurs rebens

: conformément & la loi, ainsi que les réclamabions pécuniaives du
personne] ;

1.3, La Division des affaires sociales ; efle ¢'[ntéresse aux avantages sociaux
accordés aux agents et associations protessionnelles {syndicats,
mutualités, etc.) en ce qui concerne notamment ke logement, la rente de
survie, la sécurité soclabe, la formation professionnelle ot le recyclage,
les frais fundraires; etc,

2. LA DIRECTION DXES (EUVRES ESTIDIANTINES

La direction ceuvres estudiantines gére les problémes lies au
logement, & la sants, & la culture, aux sports et loisirs ainsi qu‘a la bourse
d'études, Elle s'appuie sur quatre Divisions qui sont |
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2.1.La Diviston de Vinternat et de I'externab: gére les résidences des
élndiants (homes, dortoirs ou  aufres  infrastructures  servant
d'hébergement des étadiants, ainsi que les espaces environnants). Elle
veille ausei & la salubrité ou a Ia propret€ de ces batiments ot espaces,
Elle s'occupe aussi des étudiants externes.

22.La Division de |la santé: s'occupe de Uencadrement sanitaire de
Vétadiant, de la gestion du dispensaire ou de l'accés nux centres de
santé spécialisés el aux soins appropries.

2.3.La Diviston des sports, culture ¢ lojsita: organise des compétitions
sportives, assure la gestion des imfrastructures et des équipements
gpartifs, 'encadrement des athlétes et des artistes. Elle organise toutes
les productions para-académiques.

24.La Division des bourses d'études ; élabore en collaboration avec les
srvices a;l:idémiqutﬁ, les listes des boursiers ef les reclamations ainsd
que fes rapports de paie de la bourse, *

3. LA DIRECTION DU PATRIMOINE

La direction du patrimoine s'occupe de la protection, de Pentretien ot
de la mainfemance des biens immeubles et meubles qui concourent au bon
fonctionnement de  UBtablissement. Ces biens sont  Inaliénables  sauf
autorisation préalable de U"Autorité de tutelle sur propesition: du Conseil
d' Adminkstration du ressort.

A ce hitre, par le blais du Secrétaire général administratif |

* Elle propose au Comité de Gestion tous les propets
d'acquisition des valeurs immobilisées ;

» Elle assure la protection de l'intégrité de l'ensemble du
patrimoine actif de 1"Etablissement ;

# Elle organise la tenue & jour de la documentation sur la
gestion du patrimoine de [Etablissement et informe le
Comité de Gestion des problemes y relatifs pour décizion,

L direction du patrimoine a deux divisions (services) :

# La Division des services techniques el maintenance;
» La Division des infrastructures et matériels.
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CHAPITEE XV11

DE L"ADMINISTRATION DU PERSONNEL

1. DE L'ENGAGEMENT

L'engagement est I'opération qui permet le renouvellement des
ressouroes humaines de l'institution.

L'engagement de nouvelles unités est soumis aux conditions
suivanbes:
= la vacance de poste budgétaivement prévu ;
# la sollicitatlon et I"'obtention de I'autorisation préalable de la tutella.

En ce qui concemne Pengagement des unités de remplacement, e
Comite de Gestion pourvoit 8 la vacance et en informe la Tutelle. Toutefois,
ces unités de remplacement dotvent &tre de mémes grades et profils que les
unités remplacées,

Lengagement dont il est question ol-haut ne concerne que les agents
de collaborabion et d exdeation.

L'engagement des cadres hautement qualifids est alssé
Fapprobation de la hidrarchie,

2. DU DEPLACEMENT

Les deplacements de service des Awutonités Académiques sont
réglementés de la maniére suivanie :

» i l'intérieur du pays : informer et obtenir le quitus de la higrarchie. A
cet effet, PEtablissement d'attache doil émettfe en fveuar de
Fintéressée un ordre de mission avec cople & la higrarchle, Lo durde
de mission est celle sollicitee et acceplée par cetle demigre.

s & lélranger ! obtenir une sutorisation préalable de la Tutelle.

Passt le délad prévu dins Pacte d'adtorisation, Pabandon deposte doit
#tre constatd et les dispositons statutaires en la matitre appliquées

Les déplacements des enseignants en cours J'annde académigue sont
interdits. Toutefois, Jesdits déplacements peuvent tre autorisés par le Chef
d'Etablissernent ou le Mindstre selon le cas, pour des raisons d'enseignement,
des manifestations scientifiques ou autres suivant [a procédure ci-apres :
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¢ demanded'autorisation d'absence ;
« obtention de V'ordre de mission ;

Les déplacements pour des raisons miédicales et autmes doivent se
conformer aux dispositions du Statut du personnel de Enselgnement
Supéricur, Universitaire et de [a Recherche scientifique. En cas de non-respect
du délai ligal et autorisé, les dispositions statutaires en matitre disciplinaine
seront d"application,

3. DE LA MISE EN PLACE

Les nouvelles Autorites Académiques ne peuvent procéder & une mise
en place du personne] de leur Etablissement qu'apris au modnssix mods de
lewar pestallation, .
4. DES CRITERES DE RECRUTEMENT DU PERSONNEL

ADMINISTRATIF, TECHNIQUE ET OUVRIER

Pour éviter o désordre et linjustice lors du recrutement ou de
I'engagement du personnel administratif, technique et ouvnier dens les
Etablissements de FEnseignement Supérieur et Universitaire, il y a lieu de
rappeler les crittres qui Bennent compie du nivean de formation 4 observer
au moment du recrutement.

En ce qui coneerne les emplois de collaboration et d'exéeution ;

ATAl {attaché d'administration de 1*~ classe) : niveau de formation
ecrrespondant au diplénee de 277 cycle ou celui supérieur au
éme cycle n'aboutissant pas au doctorat & thése ;

- ATAZ (attaché d’administration de 2% classe) : niveau de formation
correspondant au dipléme de 17 cycle  de FEnseignement
Supéricur et Universitaire |

- AGATL (agent d'admimstration de 1" classe) 1 nivean de formation des
humanités {D6);

- AGAZ (agent d'administration de 20 classe) | niveay de formation
Prs;

- AA1 (agent auxiliaire de 17 classe} :nivean de formation PF3 ;

- AAZ {agent auxiliaire de 2 classe} : niveau de formation PP ;

- Huissier : niveau de formation & ans primaires.

En o qui concerne Jes emplois de commandement {Chel de Bureau),
I"Etablissement doit falre appel aux candidats répondant aux conditions de
formation et d'expérlence exigdes pour occuper les emplels déelarés vacants.
€n ne peut récourir au recrutement de nouvelies unités extérieures (de
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‘remplacement) que =4l n'y a pas au sein de I'Btablissement des agenis
miritants qui. par leur qualification, expérience et anciennets, peuvent étre
appelés a combler la vacance par voie de promobion.

51l y a pharalité de candidats par rapport aux postes & pourvalr, le
recrutement est soumis & Vapplication stricte de Particle 20 du Statut du
persomnel qui préveit Porganisation d'un concours, Ce recrulement est
egalement soumis & l'autorisation de |" Autorité de Tulelie.
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CHAFITRE XVIII

DE LA GESTION DU PERSONNEL

19.L DU CONGE DE RECONSTITUTION DES AUTORITES
ACADEMIQUES ET DES AUTRES MEMERES DU PERSONNEL

Le congé de reconstitution permet aux membres du personnel de se
reposét et de vefalne leurs énergles,

Pour permetire le fonclionnement harmonieux et continu des
Etablissements de |'Enseignement Supérieur et Univeraitaire, la prise de
congé de reconstitution et péglementée comme suil |

- |a période de congé pour les Autorités Académigques et enseignants se
gitue pendant les grendes vacances ;

- la durée de congé est de deux mois pour le persimne] académique et
scientifique et d'un mois pour le personnel administratif, technigue of
OuvHer;

il appartient a chaque Comité de Gestion de trouver les arrangements
pour que les membres gui ont droit au congé puissen! en bénéficier
compte tenu de leur présence requise dans les Etablissements afin de
permuettre le fonctionnement continu des services appelés & préparer la
renitrée académique ;

les dates eventuelles de congéd, une fois détermindes, doivent faire
I'objet d'une information au Conse{l 4’ Administration ;

le congd de reconstitution des autres membres du personned, en dehors
des enseignants doit faire I'objet d'une programmation annuelle au
début d'exercice.

14.2. DES CONGES DE CIRCONSTANCE

Les congés de circonstanoe visent 4 permettre aux agents de remplic
les obligations occasionnées par un dvénement d'oedre femilial ou
protessionnel. Tis sont dong différents des congds annugls ou de détente:

Leur duree respective est celle prévoe & Paclicle 54 du Statut du
personnil de PEnseignement Supérieur, Universitaire al de |la Recherche
Soentifique. Sans préjudice des dispositions  statutaires  ci-dessus, sl
ésvénament se produit hors du lieu d'emplod ot nécessite le déplacement de
Fagenl, lea délais prdvus pourront &ire sugmenbts aved |'accord des parties;
le déplacement restant & |a charge de intéressd
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Pour éviter tout abnes, los agents deveont appayer leurs demandes de

congd de circonstance par des documents justlicatifts déliveds par les services
compitents,

3. DU DEGRE DE PARENTE

Les notions « parent de premier degré ¢t parent de second degré »
contenues dans [‘article 54, points 3 - 4 du Siatut du pessomnel de
I'Enseignemant Supérieur, Universitaire et de la Recherche Scientifique ne
doivent étre entendues que dans le sens ci-dessous :

u la parentd esk un rmpport de droit qui existe entre deus personnes
dont V'une cdescend de autre ou qui descendent d'un ancétre commun »
(Petit Larousse, 2007)

En ligne directe {fils, pére, grand-pere), les degreés se comptent par
eénération. Atnsi, 'enfant est au premier degré par rapport 4 son pére et au
seeond degré par rapport & son grand-pére {of vice versa),

En ligne collatérale; les degréa se comptent en remontant jusquau
plus proche ancétre comimun et en redescendant jusqu’a Iautre parent. Ainsi
deux fréres sont du second degré enlre eux ; un neveu at son oncle sont du
troisiéme degré entre eux.

Lralliance, elle, est un ben gui unit 'un des épous awux parents de
I"autre. Les degeés se comptent de la mme manitére que ln parcnid,

Adnsi, e gendre est allid oo premier degré par rapport au bean-pére
ou B la belle-mére tandia gu'il est allié an second degré par rapport au beau-
frére ou & |a belle-soeur »,



CHAPITIRE XTX

- DES POSITIONS ET DU MOUVEMENT DU PERSONNEL

Conformément sux artickes 514 %4 et 124 & 127 de la Loi n® 18-038 du
29 décembre 2018 poriant Statut du personnel et de I'Arrété Départemental
n® ESL/CABCE34 du 31 janvier 1983 portant Réglement d'administration,
le present ouvrage met a la disposition des Elablmsements de FESL les
modalités du mouvement d'un agent durant s carriere. I agit de Vactivité
de service, du défachement, de la disponibilite, de la suspension, du transtert
et du changement du cadre organigue.

“20.L DE L'ACTIVITE DE SERVICE

actvite de service est la position d'un membre du personnel qui
exerce effectivement les fonctions afférentes a son grade. Elle englobe les
miasions officielles, les mutations, les conges ainsi que les congés sabbatiques
et les absences intermittentes autorisées par les Chefs higrarchiques,

202, DU DETACHEMENT

Le detachement est ln posibon du membre du personnel qua est
autorise & interrompre provisoirement ses fonctions dans les cas prévas @
"article 6% de s Lol n® 164038 du 29 décembre 2006portant Statut du
personnel de I'Enseignement Supérieur, Universitaireel de la Recherche
Scientibique,

Sans préfudice des dispositions de 'article 69 de la Lol précitée A
article Ter, le membre du personnel de |'Bnseignement Supérieur,
Universitaire et de la Recherche "imennflque béneficie du détachement aux
conditions cl-apnés :

1. etre permanent |

2. avoir accompli au moment de Pentrée en vigueur de la décision
et sans interruphon guatre années de plem exercice ;

3. laigser écouler au moins quatreé années depuis la date de
Pexpiration du détachement précédent ;

4. me pas faire J":Jl:l-jtt d'un dossier disciplinaire ouvert i sa chargL
cu étre sous le coup d'une sanchion distiplinaire de mise 4
pried ;

5, avoirau moins le grade de Chei de [ravaux,
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Lie détachement est decidé, selon le cas. par le Président du Censeil
atadémique  supérieur, du Consetl dadministration ou du  Conseil
scientifique national, le Recteur, le Chrectenr géndral ou e Responsable du

Service Specialise sulvant les modalibés qui sont fixdss par un reglement
dadministration.

Le détachement rend vacant Pemplol quele bénéficiaire ocoupe.

A da fin du detachement, le personnel enselgnant ost replactd. dans ses
fonctions et le personnel administratit et bechnique ou ouvrier est mis en
nctivité de service et edaffects b un emphsl correspondant & son grade.

ol durée du détachement est comprise dans la carrigre,

Elle est prise en compte dans le caloul de Iancienneté en vie de la
promotion.

Le membre du personnel détaché n'est plus a charge de Iinstibation
dorigine. 1L est rémunéné par 'organtsme auprés doguel il est attaché,

Durant la peérinde de detachement. le membre du personnel est
soustrait a |'application des dispositions de la présente Lod qui somt
incampahbles avec sa position,

23, DE LA DMSPONIBILITE
« La disponibilité est. lg position d'on membre du personnel de
I Enseignement Supéreur, Universitaire ot de la Recherche soientifique
dont Factivité est interrompue soit d'offiee, soit pour des milsons
d'¢hudes, de stage ou d'autres,
= Elle n'est accordée quaux enseignants permanents,
= La disponibilite est prononcte d"Office
5 lorsqu'il ¥ a impossibilid pour un membre du personnel de
rejorindre son poste d’atkache ;
&, en cas d'interruption des services pour une raison indépendante de
la yolonté du membre du personnel ;

7. al'expiration du sixiéme mois d'un conge de maladie

= Dans tous les cas, la disponibilite ne peat excéder deux ans,

¢ La disponthilité pour raisons d'¢tudes est prononeds sur demande du
membre pour effectuer dang I'inkérét de I'établissement ou du coptne de
rechercne une formation ou un stage de perfecionnement.
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En avcun cas, la disponibilité ne peut étre octroyée pour des raisons de

convenance personnelle.

Durant la péricde de disponibilité, la situation de membre du

personmel est régie de la maniére suivante :

8. be membre du personnel en disponibilité conserve le béndfice entier

des avantages sociaux alloués en cours de carriére ;

9. la dunte de la disponibilité est prise en considération pour je caloul
de lanclenneté. Elle est de dng ans au moins pour la formation
doctorale et de trols ans pour la formation du deuxieme cycle.

10, Cuank & la rémunération :

-le membre du personnel mis en disponibilité pour raison
d*études ou de stage bénéficie d'un complément a sa bourse
au moins égal a 50 % de son demier traiterment dactivit® et &
lintégralité des avantages sociaux alloués en cours de carriéee,
Au cas ou celul-cl n'est plus boursier, il bénéficie de 1a totalité
de-son salaire ;

-le membre du personmel mis en  disponibilité  pour
impossibilité de rejoindre son poste d'attache bénéficie -d'un
traitement entier pendant trois mois. A partir du guatriéme
mis, il bénéficie de la moitié de son traitement ;

-k membre du personnel mis en disponibilité pour cause de
maladie ou d'infirmied bénéfide de la totalid de s
remuneration,

L'avancement en grade est suspendu en cas de disponibilité pour

raison d'éludes ou de stage. 1] s'opére rétroactivement au cas ol les

études ou le stage ont &€ elfactuds avec succda

Le membre du personnel mis en disponibilité pour raisons d'études ou

de stage de perfeclionnement sengage par dorit & servir son

etablissement d'attache pendant une durée au moins égale a celle de
sa formation.

Lorsque 8 éudes sont sanchonnées par un diplime susceptble de

permetite, en cas de mecrufement, Pacols a uf grade supéneur, ke

béndficiaire de la disponibilité est nommé au grade correspondant a sa
nouvelle qualification dans le respect de la procédure,

Tout membre du personnel mis en disponibilité pour raison d'études

ou de stage et ayanl dépassé les délais prévus pour la formation ou le

stage est réputé déserteur,

261 I




o [l est sanctionne conformément aux dispositions de la présente Lo
prrécite.

= La disponibllité rend vacant Femplol oocupe par le membre du
personmel,

= A l'expiration de la période de disponibilité, l= membre du personnel
est replaceé en activité de service. Il est soit réaffects a son emploi, soit
affectd & un autre emploi en fonction de ses nouvelles qualifications.

20.4. DE LA SUSPENSION

* La suspension est la position qui concerne le membre du personnel
privé de ses fonctions au Hire des mesures préventives. Elle n'est pas
une peine, mais une mesure prise dans intérét de service.

: * Le membre du personnel qui, d'aprés les indices suffisamment graves,

| est présumé avolr commis une faute, est suspendu immédiatement de

| ses fonchions. La duree de la suspension nexcede pas trois mots.
= La suspension est accompagnée de l'ouverture d'une action
disciplinaire, Sous peine d'8ire frappée de caducité, loule action
| disciplinaire queile qu'en scit la gravité des faits, est ouverte endéans

{ vingt jours ouvrables a dater du jour de la constatation de la faute ou
du manguement a tharge du membre du personnel. Passé ce délai, le
membre du personnel est replaod &' office en activité de service.

= Lorsque les pourspites judiciaires sont cuverles b charge du membre
du personnel pour les faits qui lui sont reprochés, la cliture de 'action
disciplinaire est différée jusqu'au prononcé du jugement si dans ce
cas, la durde de la suspension de foncton dépasse trois mois et
entraine la privation du traitement.

» Le membre du personnel conserve néanmoins le bénéfce des
avantages sociauy allouds en cours de carriére,

* Toutefois, lorsque les poursuites judiciaires se terminent par un
clngsement sans suite ou par un acquithement, le membre du personnel
est rétabli dans tous ses droits, tant en ce qui conceme la carridre, que
sa rémundration avec effets rétroactifs 4 la date de la suspension, sous

! réserve de Fapplication des peines disciplineires prévues par la

1 presente Loi précitee.

* Les autorités habilitées & prononcer la mesure de suspension définie a
I"article 82 {voir article 14 ci-dessus) de la Lod sonik

8. le Ministre ayant I'Enseignement Sapétieur et Universitaire effou
la Rechepche Scientifique  dans ses attributions, en ce qui
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cocerne  Jes automibés académiques de haut rang ;. Recteur,
Drivecteur Génerad, Seceétalre gendéral académique, Secrétaire
péndéral administratif, Administrateur de budpget, Direclewr
scientifique, Directeur administratif et financier.

9. le Comilé de gestion en o= gui conceme les Prolesssurs
Ordinaires, Professsurs, Professeuss Associés, Chels de trevausx
el Assistants, Directeurs de recherche, Attaché de recherche,
Bibliothécaire en Chef et Conservateur en Chef, Bibliothecaire
principal et conservateur principal, Bibliothéeaire do deaxidme
lasse et Conservateur de deuxieme classe ;

10 e Comibé de pestion, en ce qui concerne les membres du
personne] administratifl et technigue de comimandement et le
personnel de collabaration ;

11. fe Secrétaire giénidral adminkstratif ou le Secrétaire administratif,
&n ce qui concerne la personnel dexécution.

20.5. DU TEANSFERT

o Li transfert est I situation d'un membre du personnel qui, tout en
poursuivant sa carmere au sein de FEtablissement ou d'un Service
Spécialisé dans lequel [ a é nommé lors de son recrutement, est
neanmoins aulorise, par acke du Ministre de tutelle, & quitter
I'ttablisserment ou le service specialisé d'origine pour un autre,
moyennant "accord  préalable des dtablissements ou des services
spécialisds nbéressts et pour autant que le membre concerné remplisse
ten conditions exigées pour Nexercice du nouvel emploi.

* La demande de transfert est introduite solt par le membre duo
personnel, soil par I'Etablissement ou le Service Spécialisé au profit
duguel ke transfert du membre du personnel est b effectuer,

» Elle justifie la nécessité du transferl dans I'inkérét du service et
comprend le formulaire ad hoe diiment remipli et signé par le membre
du personnel concerné, I"Etablissement ou le Service Spécialisé de
provenance el ceful dacoueil.

Le transfert est refusé par Pautorbé de tutelle 5il ne répond pas & un
besoin réel de administration et &'il n'est conforme au cadre organique de
Yinstitution d'accusil,

* Les modalités de transfect sont I'I:-:ées par vole réglementaire,
» Toutefois, Fépouse, membre du personnel de |'Enseignement

Superieur, Universiltaire et de la Recherche Scientifique dent le mari est
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appelt a résider dans um lieu autre que celui ol elle travaille est
transféree d'office & 'Etablissement ou au Service Specialisé de
I'Enseignement Supérivur, Universitaire et de la Recherche Scentifique
le plus proche de la nouvelle risidence, '

= Dans le cas ob FEtablissement ou le Service Spécialisé auquel 'épouse
est trensférée ne peut l'afiecter dans limmédial, elle est mise en
disponibilité pour impossibilité de rejoindre son posta, pour une durée
de deix ans.

* A l'expiration de oe délai, clle est d'otfioe et de plein droit affectée par
I'Etablissement ou le Service Spéelalisé auguel elle a ét¢ ransferce.

» Le transfert n'est effectif quh la notification de Farrété de transfert.
Tout départ anticipd est assimilé & un abandon de service el doit #ire
sanctionne en conséquence.

»  La charge des frais de transport en cas de transfert est répartie comme’
Uit ;

. en cas de transfert d'office, le transport de l'épouse
tranaférée est & charge de son mari

2. ai le transfert est & la demande du membre du peracnnel, le

' transport est & charge de celui-ci,

3. I'Etablissement ou le Service Spécialisé qui demande le
transfert d'un membre du personnel, supporte les frais de
transport de celut-ci,

4. lorsqu'il ¥ a transfert d'autorieé, la charge des frais de
iransport revient au Minlatére de tutelle,

5. en ces de translert décidé par le Conseil d"Administration,
le transport du membre du personnel est & charge de °

I'Etablissernent de provenance,

2006. DU CHANGEMENT DE CADRE DRGANIQUE

Le changement de cadre organique est admis dans la mesure ol le
membre du personnzl qui en exprime le besoin remplit les conditions de
recrutement dans le cadre sollicité.

Le membre du personnel qui change de cadre perd le bénéfice de la
promotion et jouit, désormails, de tous les avantages lids ay nouveau cadre.

Toutefols, le Ministne ayant I'Enseignement Supérieur, Universitaire
etfou la Recherche Scientifique dans ses attribuiions détermine, par voie
réeglementaire;, la situation des avantages antérieurement reconnus au
personnel qui change de cadre organique.
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CHAPITRE XX

DE L'ORGANISATION FONCTIONNELLE
DANS LES ETABLISSEMENTS

Les attributions dévolues aux membres des Comités de gestion sont
definies & la premiére partie de cet ouvrage. [ls ont sous leur autoritd des
services ou structures qui les appuient dans 'accomplissement de leurs
forictions. [l s'agit du Rectorat/Direction géndrale, des Secrélariats Généraux
Académiuque, & la Recherche ef Administeatil et de 'Administration du

Budget,
Chaque membre rend compbe au Comite de gestion du fonctionnement
dle gon secteur,

1. DU RECTORAT/DE LA DIRECTION GENERALE

Lo Becteur/DHrecteur Géndral est assisté directement par
* Ln Cabinet composd notamment d'un Directeur die Cabinet,
d'un collége des Conseillers (trods au maximuom), d'un assistant
et d'un secrétariat (un secrétaire et deux opérateurs de saisie),
« "Administration des clinlgues Universitaires, des centres
spécialisés de santd ot des écoles supérieures -
« {ing Directions, dont :
- La Direction d’ Audit interne composee de trois Divisions
" La Division de I' Audit académique et scientifique ;
# La Division de ' Aodit Administratif ;
* La Division de I'Audit Financier ot patrimonial |
- La Direction de planification et dtudes aver deux Divisions ;
¥ La Division de planification ;

¥ La Divigion des &udes,

- La Direction des relations publiques, protocole et
comumunication avec deux Divisions :

I Division des relations publiques et protocole qui
soccupe de la visibilitd de Pétablissement et des
refations avec le monde extérieur. Elle assum la réussite
de toules les manifestations de I'institution ;

¥la Division de presse el communication qui est en
contact permanent avec la presse tant officielle que

o R



privée et s'occupe de la gestion du matériel de
sonorisation et le cas échéant de ' Audio-visuel
- la Direction de garde et séourité a deux divisions
¢ la Division Garde et Police Universitaire |
« la DHvision Renselgnement ot Recherche,
= la Direction de [a coopération Interuniversitaire et
internationale, avec sa Divislon wunigue consbitue une
chamiere entre |'Etablissemnent et les pays élrangers, les
organismes nationaux et internationaux, les institutions
universitaires, nationales et internationales.

L DU SECRETARIAT GENERAL ACADEMIQUE

Sous la supervision du Secrétaire Géndral Académigue se trouvent
fuelquess services dont
Lin Seerétariat mmpménn:sh.:mmmt d'un Assistant, d'un Seer-.'!l—aireet
d'un ou deux opérateurs de saisie,
- Administration des Facultés/Sectiona et Centres de recherche,
- Administration des bibliothéques,
Trois Directions ;
¥ La Direction de services académiques comprenant dewsx Divisions ©
» La Division des inscriptions ;
# La Division de contrile de scolarins ;
¥" La Direction de l'enseignement et recherche mﬂ‘:pu-aﬁ-z de detx
Divisions qui sont
* La Division de la pestion du personnel académique el
scm-nl:}'que et
« La Division de la recherche.
¥ La Direction para-académigue, dotée dune Thvision  wnigue
s'occupe de plusleurs  activités dont notamment la gestion des
éonles d'application, des activités sportives ot de loisirs.

3. DUSECRETARIAT GENERAL A LA RECHERCHE
Lin Secrétariat composénotamment  d'un Assistant. d'un Secrétaire at
d'un ou deux opérateurs de saisie,
L Secrétariat géndral & 1a Recherche se compose de Directions suivantes:
* La Direction des productions scientifiques et des publications ;
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v La Direction de I'Encadrement des doctorants 1 Elke suit et évalue
'#volution des travaux de tous les doctorants inscrits au sein de
I'institution.

¥ La Direction des misstons et des mantfestabions scientifiques,

4. DU SECRETARIAT GENERAL ADMINISTRATIF

Pour accomplir sa mission, be Secrétare Géndral Administratif
g appuie sur les services sulvanis:
= un Secrétarial composé notamment &'un Aszistant, d'un Secrétaire
et dun ou deux opérateurs de saisie ;
# |a direction du personnel (Ressources Humaines) ;
» la direction des couvres estudiantines s
= [a direction du patrimodne.

5 DE FADMINISTRATION DU BUDGET
L'ad minisfration du budget dispose de :
»  LUn Secrétariat composé notamment d'un Assistant, d'un Secrétaire et
d'un opérateur de saisie ;
Quakre Directions
¢ La Direction du budget contrdle, avee deux divisions :
= La Division de Fordonnancement,
- La Divigion du budget-contrble,
¢ La Direction des finances, comprenant deux Divisions :
- La Division de comptabilité et facturation,
- La Division de la trésorerie,
¥ La Direction do l'intendanoe composée de deux Diviaions :
- La Division des achats et approvisionnements ;
- La Diviston de gestion magasin,
¥ La Direction des unités de production, avec une Division unique
chargée des unités de production.
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Les organigrammes repris dens ce Vade-meonm sont présentes a titre
indicatf. Les Consells d" Administrabion respectifs, compétents en la matiere,
pourrent les adapter & la taille des Etablissements.

Les EBtablissements devront faire un effort pour éviter des
organigrammes éléphantesques et budgétivores sans aucun rapport avec la
taille et les besoins réels de leurs institutions.

B, DE LA FERMANENCE DES AUTORITES ACADEMIQUES

Pour mieux contribuer au fonctionnement de leur Etabliszement et
respocter IEtat et les partenaires gui leur ont confié une grande
respansabilite, tous les membres du Comitd de Gestion d’un Etablissement de
V'Enseignement Supdrieur et Universitaire doivent obligatoirement résider au
sigge de celui-ci.

L'exercice & distance du mandat &'Autorlté Académique dans les
Etablissements tant publics qué privés de 'ESL est interdit.

La personne déslgnée se trouvant dans Uimpossibilitd de répondee &
cette exipence doit démissionner dams le mais qui suit la notificstion de sa
nomination.

Me pas se conformer & cette directive constitue un rencncement
définitif au poste d'autorité académique.



CHAPITRE XXI
DES MROMOTIONS

1. DELA PROMOTION DU PERSONMEL ADMINISTRATIF,

TECHNIQUE ET OUVRIER

L'avancement en grade prévu a I'article %4 du Statut du personnel de
I'Enseignement Supérieur. Universitaieg et de la Rechenche scientifique dévra
s2 conformer aux dispositions suivantes :

a} les promotions i octroyer deveont dtre prévies au budget dans les
limites des cadres organiques fixés selon 'organigramme fonctionnegl
de ['Etablissement ;

b} les candidatz & la promotion doivent répondee aux critbres ci-aprés :

- avoir accompli 3 ans d'anclenpeté su meins dans e grade
immadiaternent inkérieur a cetul a conferer,

- avolr obtenu, lors des fmois dermiers signaloments, la oite « Elite s,
« Trés Bon wou « Bon .

En vae de dépactager les agents en compehition, lorsgu'il ¥ a vacance

de poste, il $era Enu compte successivement de oe qie suit ;

1} le niveau d'etudes ;

2) les apprédations de 3 demigres anndes, en considération des
meilleures oites sipnaléhoues ;

3} I'ancienneté dans le grade ;

i) ou cas oyt plusieurs candidats au méme poste réunizsent les meémes
conditions, un concours doft étre erganisé conformeément au Statut du
persenned,

En e qui concerng le commissionmement aux grades de
commandement, le commissionnament reste scumis aux mémes conditions
que pour les promations. Toutefois, priorité doit 8tre accordee & 'agent le
plus meritant, revitu du grade immeédiatement inférienr ceuvrant dans le
service

Il  est -strictement interdit de procéder au cumul de
commissionnemeant

Le Comité de Gestion qui passe outre celte interdiction s'expose A -des
sanctons.
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2. DU SYSTEME D'ECHELON DANS LES RADES PREVUS

Les prisentes dispositions portent ritgime du systéme déchelon dans
les prades proves a MEnsslgnement Supdriear, Universitaire et & la Recherche
Stientifique,

s L'&chelon esl le niveau de positionnement d'un membre du personnel
au sein d'un grade. L'avancemnent en échelon est le fait de passer d'un
miveall d un autre a U'inkérear d'un méme grade, 1l constitue [a
promotion horizontale.

« La Lol précitee fixe au nombee de 10, avec un inlervaile d’au moins 3
ans, les échelons au seln d'un m&me grade.

Il est applicable & tous les mambres du personnel permanent de

I'Enseignement Supéneur et Universitaire.

¢ Aux termes des présentes dispositions, est membre du personnel
permanent, tout membreé du personnel du cadre administratif
technique et ouvrier tout membre du cadre académigue et sclentifique
b Vexception du personnel b mandat.

Des diapositions applicables an personnel do cadre administratif,
techmiqueel ouvrier pour la promotion en échelon

e La qualification dont question aux articles 92 et 93 de la Loi précitée
donne droit au grade plafond c-aprés

1. Certificat d'études du Secondaire Géneral : Agent
d'administrabion de 1" classe (AGAT)

2. Post-Primalres quatre et cing ans post-primaire : Attache
d"Administration de 2™ classe (ATAZ) .

3. Diplame d'études Secondatres ; Attache J" Adnunigtration
de lére classe (ATATL)

4. Diplome du premier cycle ; Directeur

5. Dipldme de deuxibme cycle et de docteur : Directeur Chef
de Service,
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Des dispositions particuliéres applicables aux membres du cadre
académigque ef scientifigue pour la promotion en échelon

= Sans préudice des dispositons Lides aux grades de Chel de travaux et
de Profeaseur ordinaire, le membre du personnel du cadre académique
et scientilique ne peul prétendre & une promotion au premier échelon
5'il n‘a accompli 3 ans au moins de plein exerciee a I'échelon zéro et 5%l
n'a produit la moite au moins des tavatix sclentifiques prévus pour sa
promotion au grade supérieur.

o II est retind le bénéfice de promotion en échelon au membre du
personnel académigue et screnbfique reveta du grade de Professeur
Assocks ou Professeur ou grade dquivalent qui, huit ans apréa la
nomination 4 ¢e grade ne produll pas la totalité des travaux
acientifiques, Toutefois, il garde Venlier bénéfice des annuités,
g'il échet

» Lo membre du personnel académique et scientifique promu au grade
die Professeur Ordingire ne peut prétondre @ Ta promotion b échelon
superieur que sl a publid un ouvrage scientfique ou §il a4 ope
promoteur dau moins une thiese de doctorat, pendant Finkervalle
minimum de deuy ans qui séparent les échelons.

0. Des dispositions diverses

¢ [l est attache une rémunération & chaque écheion caractérisée par une
majoration de (0% au traitement initial lié au grade do bénéficiaire,

* Le membre du personnel qui alteint Féchelon supérieur du grade le
plus glevé dans 14 higrarchie des grades prévue pour sa promotion, de
miéme que oelui qui ne peut e promu pour inexistence du poste
vacant ou pour insuffisance de qualification, continue a benéticier des
annuites, telbes que fixées par Iacticle 98 de la Lod n* 18058 du 29
Décembre 208 porfant Statut du  personnel de  Penseignement
supérieur, universitaire el de la Recherche Scientifique.

» Le signalement des membres du personnel doit étre tronsmis sous
peine de forclusion au Conseill d'Administration, oo 3 Forgane
dguivalent, au plus tard le 31 octobre de chaque annés, et & ['autorieé
de tutelle, le 30 novemnbre de la méme année,

» Lg pouvoir de promotion en &chelon est contére de la maniére
sulvante -
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1. Congeil d'Etablissemernit ou équivalent, pout;les membres
du personnel Bevitus  du grade ecientifique de Chef de

lravaux et au plus du gride ndm:rmtratIF d Attachd

d’administration de 1%+ classe.
2 Conseil d’Administration ou equivalent, pour les grades
supEriours,
= Le membre du personnel qui a acquis un grade supérieur auquel LE
quuhﬁ-:.nli-:nn ne donnie pas droit au regard de Varticle 93 d-dessus est
mainteny i o2 grade mais sans echelon,

3. DE L'APFRECIATION DU PERSONNEL ADMINISTRATIF,

TECHNIOQUE ET OUVRIER

La votation et le signalement sont indispensables dans toute
organtsation pour la gestion efficace de la carriére des agents conformeément
aux articles 85 et B6 du Statulb du personnel de I'Enselgnement Supércieur,

- Universitaire el de la Recherche scientifique, il faut respecter ef faire respecter

les directives ci-apés -
171 Echelom de cotation : Il y en & 2 dans chague cas :

- les agents du cadre administratif drexécution jusqu’au g:al:le dagent
d'administration de 2éme clisse sont appréciés au premier degné par
le Chet de bureau ot au dewdéme degré par le Thef detdivision de i
it dépendent, )

- les agenis du cadre administestif de collaboration du grade d'ageng
d'administration - de I cdlasse jusqu'au  grade attaché

d'administration de lére classe sont apprécies au premier degré par la

Chet de division et au deuxitme degré par le Dneda%é"cjui'ila
dépandent.

= Lesi agents du cadre administmtif de commandement du g,nclc de Chet
de bureau et de Chef de division sont appréciés au premier degré par
la Directeur de qui ils dépendent et par le Secrétaire Géndral
(Académique ou Administratif)y ou "Administrateur du Budget
superviseur du secteur dactivibés au detxibme degré.-

+ Les agents du cadre administratif de commandement du grade de
Drirecteur et de Directeur Chef de service sont appréciés au premier
degnt par le Secrdtaire Gondral Admintstrabif et au deuxidme degré par
le Comité de Gestion,




2y Caractere confidentiel de La cotation :
Le processus du signalement est conlidentiel. L'autorité administrative
habilitée o coter prendm toutes les dispositions pour Btre & 1'abn de
toutes pressions susceptibles de lul faire extorquer des décisions qui ne
cadrent pas avec ce quielle estime Btre chjective. Les cas de pression

- exercee deveont E-Fre signalés par écrit et faire 'objet d'un Pmc%ﬂ:lwrbg.l
administratif. Un dossier disciplinaire sera ouvert b charge des
coupables. ' :

3% Informabions ;
Chague agent devra Etre informé, dans les 15 jours cléturant la session
de signalement, de Ia cote synthétique qui lui a &6 attribude,

4*} R?:nurs- £ -
L'agent a la latitude d'introduire un recours contre la cote synthétigue
qui lui a &t attribude dans les huit jours de la réceptior de la cople du
bulletin de cotation. Ce recours, pour élre récevable, doit éive écrit et il
respectera la Alire hidrarchique, 11 doit &tre. motivé. L'autoritd
adminkstrative est tenue de faire passer tout recours introduit dans la
forme prescrite. 11 est permis & chaque agent de consulter son hu[[Ebn
analytique auprés du service du personnel.

5% Commission de recours :
La commission de recours est presidée par e Recteur ou par le
Directeur Géméral.
Les membres én sonk
= les Secrétaires Généraux Académique et Administratif, le cas

echeant " Administrateur du Budsget ;
= e responsable du service du personnel et
- undélépué syndical.
L'agent appelant et son Chef peuvent étre entendus.

La eommission s2 prononce d'abord sur la recevabilité du recours
avant d'en discuter le fond. Les dédisions de 1a commission de recours sonl

sans appel,

%) Les bulletins de signalement sont remplis en 2 Exemp]aj:naﬂ domnt 'un
devea étre expedié an service du personnel spres qu'il aura parcourn
tous les échelons prévus et I'autre versé au dossier de I'agent intéressé.
Comme dans toute bonne organisation, il y a des agents qui seront
oités elite boul comme d'autres agents chtés médiocres constituent une
exception. Il faudra done Stre impartial dans les appréciations,
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Les cotes «elitew vt o insuffisant » seront done cbligatoirement
mobvees par leurs aubeurs,
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CHAPTTRE XXIT

DE LA PAILE

I. DES PRESTATIONS SUPPLEMENTAIRES
A, Principes généraux

1. En général, pour le personnel administratil et technique, tous les
membres du personnel ayant un grade égal ou supérieur & celui de
Chef de bureau, ne peuvent prétendre 8 une compensation
gueloonque des prestations supplémentaires qu'ils accomplissent.

2. Les membres du personnel d'un grade inférieur & celui de chet de
bureau peuvent, dans les conditions definies ci-aprés, béngficer d'une
certalne compensatioh, [l est demandé & lous les responsables de
services d'organizer le travall de ce personnel de telle sorte que les
heures supplémentaires soient évibdes,  Seuls, une  nécessite
impéricuse constatée par une autorité académique sur proposition du
responsable de service, peut justifier l'imposition des prestations
supplémentaires.

3. Les prestalions supplementaires qui donnent droit a fa compensation
sont celles EEI.':-DII.'I.]:I'HI:E au- deld de la durée legale de 45 heures par
semmatie, Au-delh de cette limite, les membres du personnel appelés &
fourmnir des prestations supplémentaires béneficieront d'un repos
compensatoine. [1 feur sers accordd un jour de congé par groupe de 8
heures supplementaires.

4. Lea congds seront pris aux jours convenus de commun aceord entre fe
responsable de service et les inkéressés, Les membres du personnel
qui . par la nalure de leur travail, sont obliges de foumir des
prestations supplémentaires ot qui ne peuvent prendre un congé
compensatoire sans nuire au bon fonchiennement du service pouissent
d'un paiement en espéces b charge de FErablisserment.

5 Pour le personnel ecadémique et scientifique enseignant, les
prestations supplémentaires sont celles effectuées ai-dela de la charge
horaire plethe et réglementalre. Ces prestations supplémentaires
dolvent faire 'obset d"un paiement.

b, PROCEDURE

1y Les agents gqui ont foumi des prestations supplémentaires
compensables ou non, transmettent en fin de semaine au service
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administratil un bordereau signé par leur Chef de service. Celui-ci
prendra apin de joindre @ ce bordereau ume note de |"Awntorite

Académique constatant |a nécessitd d'imposer des heures
suppigmentaires au personnel concerng.

Li service administratif caloule le nombre d'heurss qui doivent &tre
compensées et communique au Chef de service le nombre de jours de
conge a accorder aux bénéticiaires.

En cas de paiement on espices, lo service administratif indique le
montant que le service des finances doat débourser.

Z) Les membres du personnel académigue et scientifique enseignant gqui
ont toumni des prestations supplémentairés font objet d'une
declaration dament établie par le Doven de fa Faculd/le Chef de
Section d&s1a fin des prestations par le biais de 1a fiche ad hoc visée par
le Secrdtaire Géndral Académique ef o Chef d'Elablissement. Colle-c
est tranamise par voiz higrarchique pour paiement au Ministére de
tutelle. Le non-respect de ces dispasitions par le Doyen ou le Chef de
Section entraine la prise en charge de ces prestations sur le budget de [a
Farulté [ Secbion concarnée.

L DES ALLOCATIONS FAMILIALES

Les allocations familiales prévues aux articles 136 et 137 du Statut du
personnel de |'Enseigpement Supérieur, Universitaive et de la Recherche
scientifique ne peuvent donner lieu au paiegmant rétroactif,

A cet effet, les actes d'émt civil doivent Btre transmis A
Fadministration compétente an plus tard dans les dews mois qul soijvent
I'éveénement qui y donne ew, Avcun document dtabli ou ransmis par "agent
aprés o8 d4lal ne donvera lisu i un palemant rétroactif.

Catte mesure a pour but d'inciter Pagent @ faire diligence dans
| Fexercice di ses drolts et d'éviter les nambreuses cégularisations rétroactives,
| boljouies spurce d'erreurs ou de fraudes,

Par azilleurs, il est fait obligation sux parents membres du persanmel
de produire des doouments d'Etat cvil et de scolaribd en bonne et dug forme
pour ce gui tonwche a kurs membres de fmille en voe de permettre &
Fadministration de 'Etablissement de statuer & bon esclent sur Ioctroi
d'antres avantages sociaux tels gue les goins médicaux, 1o logement; les frais
di voyage,

178




"

3. DF LA REWUNERATION DES NOLIVEAUX DOCTELURS A THESE.

En principe, la rémundration d'un membre du personnel de
I'Enselgnement Supérieur et Universitalre est lide au grade dont celul-ci est
revitu riprés nomination audit grade par I"autorité compétente,

Pour des ralsons d'efficacité el de mainbien dans le systéme de
I'Enseignement Supérieur et Universitaire, les nouveanx docteurs a thése,
pendant la période probatoire, bénéficient dés lattribution de la charge
horaire par ke Conseil de Faculbd/Section du traitement égal a celul de
professeur associd avant leur confirmation awdit grade.

s peuvent béndficier des primes du Budget des recettes propres de
I'établizsement et ne peuvent toucher |2 traitement de base et la prime
institutionnelle qu'aprés la nomination  effective audit pgrades et la
' mécanisation par I’ Administration centrale du Ministér.
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CHAPITRE XXITI

DE LA DISCIPLINE

1. DU REGIME DISCIPLINAIRE

« Tout mapquement d'un membre du personnel & ses obligations
professionnelles ou aux obligations lides & son éal, toute atteintz & la
moralité publique constitue une faule disciplinaire qui exige une
sanction, La gravild du mangquement est appréciée par ["autorité
disciplinaire compétente.

= La sanchon doit Btre proportionnelle a la faute commise,

e Les sanctions disciplinaires prévues & larticle 157 duo Statut du
personnel de FEngeignement Supérieur, Universitaire ef de la
Recherche sclentifique sutres que le licenclement et la rdvocation sont
prononcées par les autorités désignées c-aprés

AUTORITE COMPETENTE POUR INFLIGER LA FEINE
GRADE - BLAME BMIISE A PIED

E::-::ur Gindeal M““Et.m pLEW Minlstre de 55U

Sarrdtaire Gérdral bdinistre de |"Ernses kfinistre do I'Hm-ﬁ.grummt

Ancdmdque Supsdrieur et Universitalte | Sugsdrieur ef Unlversitatoe

Secriétalre Gendeal & In

Recherche

Secrétaire Géneral

Adminlsratif

Administrateur du

Budget

i « Professeur ordinaime

- Protesssr Carmibd de Gestlon Comsedl de I'Etablisssment
- Professsur Assocd
= el de Travauy
= Agsistank
- THrectewr Chef de Chef ' Etablissment ou Chef d Erablizsement o

Service Chef du Service Spéciating | Chef du Servios Spécialisé
- Iirecteir
- Chef de Dividon
= Chef de Bureau E
= it Chef d' Etablissement ou du | Cher o' Tiablissement oo du

d'edministrationde | Service Spécialist Service Specialisé

Tdew classe AChedf i Etablissemnent ou du | Chef d'Etablissement ou du

¥ — 2+




Attachs Sorvice Specialisé Serviee Spéciallzé
d ediminisération de
e classe |
Agond
d'ﬁdl:ﬁil'l.i.ﬁ:l"-ltlﬂn [+
Fgeni
d'sdministration de
Disrrin classs

- Bpent Aoilinire de Secretaine Cdnéral Chyet o' Etablissemsent ow du
s BT Administratif ou Ditecteur | Service Spédcialisé
Aggent doaxilinore de Chat de Sorvice du Service
2 plaeee Specialisd

- Huissies

» Le licenciement et la révocation sont prononcés par Fautoribé investie
du pouveir de nominaticn,

» Dés guelle constate une faute oo un manguement & charge d'un
membre du personngl, et si elle I'estime nécessaire] eu égard a la
gravitd de la fate ou du manguement, Fautorité hidgrarchique, ou selon
I cas le Ministre, ouvre I'action disciplinaire & charge de l'intéressé en
hui notifiant un procés-verbal d'ouverture d’action disciplinaire,

Les pigces éventuellement invoquées contre I"agent doivent 8tre
jointes £n copie au provés-verbal.

Un exemplaire est remis au membre du personnel qui doit dater et |
signer pour réception bes deux exemplaires,

5i be membre du personnel refuse denignerlle procés-verbal,
constalation de ce vefus est actée au procés-verbal et contresignde par deusx
témoins, agents de commandement lorsqu’il s agit d'un membre dy cadre
administratif et technique, cu ayant au moins le grade de Chel de Travaux
lorsgu’il s"agit d'un membre du cadre académique et sclentifique.

e Sans préjudice des dispositions msévuquees, b procéd e dJmPJ_IJ‘HII‘-E
doit comprendre en outre ;

1, V'andition sur le procés-verbal administratif du membre du
persannel inculpé, de tout témoin a charge et a décharge et
éventuellement du plaignant ;

2, la confrontation entre I"inculpé et les personnes & charge ;

s




3. e comstat et, le cas échéant, la saisle moyennant e proods.
verbal ad hoc de toutes pléoes & convichon,

o [autorité compétente pour 'ouverture de Pactlon disciplinaire est celle
compétente pour prononcer ln sanction de blime,

Elle peut agir de sa propre initiative ou sur réguisidion d'une autorite
sUpArieurs.

« Les justifications du membre du personnol auguel Fouverture d'une
action disciplinaire est notifiee dovvent étre présentées par éent dans un
délat de eing (5) jours ouvrables a compter de la notification.

Elles sont adressées & "autoritd qui a ouvert laction disciplinaire,

» Dés réception de ces fjustifications, l'autoridd qui a ouvert Uaction
dizciplinaire doit, dans les limites de ses pouvoirs disciplinaires ;

- soit proceder su classement sans suite de ["affaire ;
soit infliger a4 'intiressd [a sanction quielle estime
Fpproprice ;

- soit transmettre le dossier disciplinalre & Péchelon
higrarchique supérieer ou au Ministére de Tutefle, si alle
estime gue [a sanction a prononcer dépasse les pouvoirs &
fui attribués, '

* La décision de classement sans suite ou linfliction d'une sanction
disciplinaine doit faire l'objet d'un procés-verbal établi en double
exemplaire,

Un exemplaire est remis au membre du personnel qui dolt dater et
gigner les deux exemplaires pour réception.

* Le membre du personnel qui s'estime injustement sanctionne peut,
dans un délai de huit (8} jours ouvrables, & compter de la notification de
la sanction, mtroduire, par la voie hi¢rarchique, un recours auprés de
Vautoritd immédatement supéreure & celle qui a infige la sanchion ou
aupres de la mEme autorite du premier degre,

Catte autorité de recours peut décider do classernent sans sujte du
dossler disciplinaire ou confirmer & U'intéressé |a sanction disciplinaire
qui lui a été infligée au premier degré, ou encore fui infliger une autre
sanction.

* La décision finale prise aprés 'examen du recours fait 'objet d'un
proces-wierbal de décision sur recours on matiere disciplinaire.

Ce procés-verbal est établi en double exemplaire, Un exemplaire est
remis a lagent qui doit dater et signer les deux exemplaires pour réception.
La décision prise b cet échelon est sans appel.

—




——— N ——)

Toutefols, aprés avolr épulsé ke recours higrarchique, le membre du
personnel peut salsir le Ministre de Tutells.

* Lovsque le Ministre de Tutelle est saisi par un recours, il fall ses
observations et renvele le dossier au Consell d'Administratlon ou A
Forgane équivalent du Service Spécialisé.

» La décision prise par le Ministre en matiére disciplinaire au premier
degre ne peut faire 'objet que d'un recours gracieusx.

» Une action disciplinaire non cloturée dans un deélai de deux mols pour
Vautorité de la structure hi¢rarchique directe ef de trois maols pour
I"Autorité de Tubelle devient cadugue, Le membre du personnel inculpé
demande, dans ce cas, & Fautorité supeérieure & celle qui 8 ouvert
Faction disciplinaire de constater la cadurite de I'action,

+ Dans tous les cas, les présentes dispositions ne peuvent porter préjudice
aux droits reconnus au membre du personnel par la législaton sociale
en matiére de conflits de travail,

2. DE LA PROCEDURE DISCIPLINAIRE

A loccasion de la cliture d'un dossier disciplinaire, certaines
Autorités Académiques mettent leurs agents & la dispasition soit do Conseil
d'Adininistration, soit de FAutorité de Tutelle, foulant ainsi s pieds toute
la réglementation relative au régime disciplinaire.

Cette pratique est inopportune et illégale.

Pour les agents domt la procédure disciplinaire doit aboutir 2 |a
mivocation par la décision de "Autorilé de Tutelle, les Etablissemenis ge
dofvent dacodléror le traitement de oo genre de dossiers; de les cloturer dans
les délais réglementaires et de les ansmettre au Conseil d”Administration.
Celul-cl; en session ou intersession, stabue sur be cas, toutes affaires cessantes,
et transmet sa décksion & FAutoritd de Tutelle en réservant copie pour
mformation & I'Etablizsement concerné, Car, une action disciplinalre non
cléturée dans un délai de deux mois par l'autorité de la structure
hitrarchique directe et de trois mois par I' Autorité de Tutelle tombe taduque,

3. DES PRECAUTIONS A PRENDRE POUR L'ABOUTISSEMENT
HEUREUX DE LA FROCEDURE DISCIFLINAIRE

Le régime disciplinaiee est de stricke application, Tl n'y a des sanctions
que celles prévues par la lof, Leur nature et leurs effets sont explicités dans
les articles 157 & 164 du Statut dy personnel de I'Enseignement Supérieur,
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Universitaire et de la Recherche Scientifique. Malheureusement, ces articles
font 'obet d'une mauvaise application. Cela débouche sur |'arbitraire. Il en
st de méme de la procédure.

En tout état de cause, il est fait obligation aux autorités impliquées
dans la procédure disciplinalre d'2tre objecHves, précises, expéditives,
ndépendantes el respectususes des délais réglementaires.

En vue duniformiser le traitement des dessiers disciplinaires. un
modéle des procés-verbaux d'ouverture, de cléture, de recours et de
transmission est annexé a ce point 3.

3.1, PROCES-VERBAL IVOUVERTURE D'UNE ACTTION DISCIPLINAIRE

Conformément awx dispositionsdu Titre I, Chapitre Vildu Statul du
personnel de I'BEnselgnement Supeéreur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique relatives au régime disciplinaire.

Mous (nom, grade et fonction de Fautoritd qui cuvree Iaction disciplinatre)

........................................................................................................

Lalles) Faote(s) disciplinaires subvante(s) ; (libellé concls et complet des fautes

reprochées, des circonitances de lemps, de Bew, 8.0 sulike
de quoi, il est invité de présenter ses justifications écrites dans un délai de5
jours ouvrables.

Le présent procés-verbal ouvre doffice I'action disciplineire @ charge du
priévomme en date de oe jour.
5014 RSB | R s s tr )
Signature de Uautorité qui ouvre I'action
disciplinaire,

Sipgnature de agent notifid.
3,2 PROCES-VERBAL DE CLOTURE D'UNE ACTION DISCIPLINAIRE
Conformément aux disposifions du Titee 11, Chapitre VII du Statut du

personnel de |'Enseignement Supérieur, Universitaire et de |la Recherche
Scienbifique relatives au régime disciplinaire.
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Vu le dossior disciplinaire  ouvert 12 ..o, & charge de
I"agent {(Nom, grade, matricubs .....0)
Nous (Mom, grade et fonction de I'autoritd) décidons :

e classement sans suite de Vaffaire ou d'infliger au prénommeé la peine
disciplinaine SUIVANIE 2. .. ... oottt e s e b e s s f s e b
Pourfe(s) motiffs) : ..o e e e et e P et PR L L, et ;
BRI R o vornw mn v s oy p o b LS
Signature de "autoriteé qui clﬁmre Vaction disciplinaire,
REgU & v R B SRSl RO T

33. PROCES-VERBAL DE DECISION SUR RECOURS EN MATIERE
DISCIPLINAIRE

Conformement aux dispositions du Titre [, Chapitre VII du Statut du
personnel de |'Enselgnement Supérieur, Universitaire 2t de [a Recherche
Scientifique relatives au régime disciplinaire.

Vu le dossier disciplinaire cuvert a charge de ['agent (Nom, grade, matricule
-,
1 T e A PR o Idtﬂlgn.al:lun de ['autonté hierarchique

qui a 1r'|ill:gr,l la pelne} ............................................................................
pour le{s) mnlaf{s} BPIINE CEN L it oo i o W i U S

MNOUS 2. v {Nﬁm el fonction de
r aul'ndtl": qui juge |.E r-emurti‘,l -.'. ...........................................................

o confirmons la peine qui a é¢€ infligée et qui est dt& ci-
dessus

o rapportons la peine qui & été infligde e décidons le
classement sans suite de I"affire
o infligeons au pl.‘énmrl.mé la p-EEnE discipiinaire suivants :

.....................................................................................................

pour leds) motif(s) smvanh{sj ........................................................
PR o oirrviisai s Ry Ty et T %
Signature de "autoritd qui prend la dr‘clsinn
R B e "N L S SR,

Signature de 1" Agent n-crtll:'ié
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Fob TRAMSMISSION DE DOSEIER DISCIPLIMNAIRE A L"ECHELON
HIERARCHIQUE SUPERIEUR

Conformément aux dispositions du Titre I, Chapitee VIT du Statut du
persannel de I'Enseignement Supérieur, Universitaire et de la Recherche
Scientifique relatives au régime disciplinaire.

Vu [ dossier disciplinaire ouwvert le ... A charge de
(Iagent (Nom, grade, matricule (..o o y
Mous (MNom, grade et fonction de |"autorskd). ..

Bstimons que la peine & infliger au préﬂummé dépamr Iz-s pu.m*.'nirs
disciplinaires qul nous sont dévelus et transmetions pour compéience

......................................................................................................

(désignation de Yautorité higrarchique supérieure)
Sigmhmr e Pautorite qui transmet le dossier

Requa .. eee— L o
Siglla.mre de l'ﬁgent rm'tlﬁé

§. TYES PROCES DILIGENTES CONTRE LES ETABLISSEMENTS

Beaucoup d'Auwtorités  académiques commettent  de  fautes
administratives graves par négligence ou par la non maitrise des textes
légaux &l reglementalres et font perdre des proces a beurs Etabdissements.
Des tels comportements peuvent condiire a des sanctions allant jusqua la
revocation.

De méme, lagent d'un Etablissement, membre du personnel
académigque,  scientifique ou administratif qui traine en justoe son
bitablissement, son supérieur, son collegue ou son subalterne sans awoir
dpulsé toutes les voies de recours internes a "Enseignement Supérieur et
Universitaire s'expose & des sanctions allant jusqu’i la révocation.

Il en est ainst de U'dtudiant qui, sans se conformer aux Instructions
Academigues, traine en justive un Emablissement, une Autorite Académigque,
un ens2ignant, un administratif ou un collegue pour un probleme
académique ou administratif, s'expose A des sanchions pouvant aller jusqu’a
l'exclusion de I'Enseignement Supérieur et Universitaine,
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CHAPITRE XXIV

DES PROBLEMES SOCIAUX

1. DE LA CONSTITUTION DES MUTUELLES DE SANTE POUR
ETUIHANTS ET MEMERES DU PERSONNEL DE L'ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR ET UNIVERSITAIRE
Pour subyenir aux bescins socdaux des étudiants ot des membres du
persannel de |'Enseignement Supdneur et Universitaire par la prise en charge
des frais médicaus, pharmaceutiques, lunéraires et dhospitalisation, il est
recommandé de mener une étude de Bisabilie en vue de constituer une
association mutuelle pour éudiants et une autre pour les membres du
persannel. '

Lesdites associations peuvent fonctionner sur baze d'un réglement
propre adopié par chaque groupe sous supervisitn du Comite de Gestion de
I"'Etablissement ou du Service spacialisé.

1l reste endendu que la participation & la mutuelle ne dispense pas

IUniversitd, Flnstitul supérieur ou le Service Spédalisé de ses obligations
légates via-&-vis dea éudiants et des membres du personnel.

2. DE L'ASSURANCE ACCIDENTS CORPORELS

Dans le but de préevenir contre des acadents corporels de ceux des
étudiants dont les options et les sections présentent un certain nombme de
risques ligs & leur vie et a leur intégrité corporelie, il convient de sensibiliser
les imtéressés sur le bien-fondé et la nécessité de souscrire a une police
d’assurards [a o0 cela est possible.

Peuvent egalement y éme inclus les membres du corps enseignant et
ceux du corps technique chargés de Pencadrement des étudiants exposés aox

Pour ce faire, les démarchies nécessaires doivent &tre effectuées auprés
d'une Sociébé d'Assumnoe pour des modalités pratiques de mise en ceuvre.
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CHAPTTRE XXV

DES FORMALITES DE LA CESSATION DEFINITIVE DE SERVICE, DU

MODE DE CALCUL DE LA PENSION DE RETRAITE, DE LA PENSION

IINVALIDITE, DE L'INDEMNITE DE SORTIE, DE L' INDEMNITE DE
DECES ET DE LA RENTE DE SURVIE

1. DES DMSPOSITIONS GENERALES

Sams préfudice de Farticle 50 de la Loi n° 18/038 du 29 décernbre 2018
portant Statuf du personnel de 1'Enseigrement Supéricur, Universitaire et de
la Recherche Sclentifique melative 4 la carritre, la durde de la carriere est
également évalude en lenant compte des périodes de services dans les
institutions publiques, dans les Etablissements d'utilité publique et dans les
organismes publice perscnnalisés.

2. DES PIECES REQUISES POUR LA CONSTITUTION DES DOSSIERS

INDIVIDUELS DE PENSION

i) Fiche individuelle de renseignements & remplir par I'agent comprenant
les indicatione suivantes : nom et post-noms, matricule, grade, date de
natssance, date d'Engagement, ancienneté, dge ;

by Attestation de composition familiale et de nalssance de chaque enfant ;

] Abestation de nalssance de I'agent ;

d) AHestation ou acte de mariage déliveé par Folficier de Fétat civil ;

e} Alestation des services rendus dans loutes les entits publiques visées
au point 1 ci-dessus ;

[} Atestation de fréquentation scolaire pour les enfants igés de plus de
18 ans.

3. DES PIECES REQUISES POUR LA CONSTITUTION DU DOSSIER DE
RENTE DE SURVIE AU PROFIT DF LA VEUVE ET DES ORPHELINS
a) Pour le défunt .
1) Certficat de décks ou tout acte de déclarntion de décés déliveé
ppar une auloriteé compéiente,
b Pour la veuve
'2) Aljestation de mariage avec be défunt A relirer du dossier de
I'agent défunt
3y Attestation de naissance
4) Attestation de résidence
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5} Attestation de veuvage
¢} Pour les orphelins

6) Attestation de nalssance de chique enfant 4 retirer du dossier du
défumt .

7) Attestation de résidence

B} Attestation de fnbquentation scolaive pour les enfants ages de

plus de 18 ans

§) Lne copie dejugement lorsqu'il 5'apit des enfants soud tutelle &

retirer du dossier du défunt

4. DU MODE DE CALCUL DES AVANTAGES ATTACHES A LA FIN DE
CARRIERE !

Les présentes dispositions se proposent de combler les lacunes du
Statut' du personnel de PEnseignement Supérieur, Universitaire et de la
Recherche Sclentifique et d'apporter des précistons en rapport avec la
legislation sooiale.
£1. Le montant de Vindemnité de sortie et/ou de V'indemnite de deéces est
caloulé en prenanl en compte les jours de préavis  [Egal sulvant la
lagislation sociale augmentd de jours ouvrebles par année entiére de
sarvices continus, comptée de date a date,
La formule est la suivante selon la catégorie des membres du
personnel ;
&) Pour les membres du personne] d'exéeution
AGAZ AALAAZ et Huissier et les enseignants ayant le grade CFP1.
L'indemnité de sortie ou indemnité de déces =

'|ME x 14 juties + Lﬁ Joirs & mhm Flriﬂﬂﬂlﬁ d AN Uﬂlﬁ]
26 pours

k) Pour les membres du personnel de collaboration :
ATATL ATA? et AGAT ot loz enueignants ayant le grade CPP2, ASS]
el ASS2
[ndemnibé de sorte ou ndemnité de déoss =
TMB x 26 jours + (8 jours x Wbre d'anndss d anclennets)
26 jours
) Pour les membres do personnel de commandement ;
DCS, D, CO et CB et les enseignants ayant le grade PO, P, PA et CT.

' THID = Trassarmunt minsiel beul
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Indemmnité de sorlie ou indemnite de dédcks =
THBE % 7H joures + {15 jours » Mbre d'ennées d anclennetd)
Zh jours

4.2 Le montant mensuel de la pension de mtraite et /ou de la pension
d'inyalidité est dgal & 50% du demier teatfement mensuel brut (Salaine de
base + Prinves),

Far traitement brut, il faul entendre l2 traitement d'activite lié au
grade augmenté de tous les avantages (primes, indemnités, annuités),
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CHAPITRE XXVI

DE LA GESTION FINAMCIERE

La gestion des ressoirces financiéres néosssite une organisation
structurés et réglementaire précise,

Au nivean du Ministore du Budget, des changements fnfquents
interviennent en ce qui concerne le Plan comptable, Tous ces changements ne
tionnent pas compte des aclivites spécifigues organisées au sein des
Institutions d'Enseignement Supérieur et Universilaive sujettss & Sire
complabilisées,

Ceg  changements [réquents des lextes réglementaires o des
documents de gestion, et la carence quasi totale des aptitudes mansgériales
des hommes a tous les niveaux de responsabilité justifisnt 'actualization et
Fharmonisation des ditférents lextes an vue de produire un document onigue
devant servir de document de base pour la gestion des Etablissaments
Publice et Frivés de |'Enseignemant Supérieur at Universitaive.

L DE L'ADMINISTREATION DU BUDGET

L'organigramme doit dire adapté & [n taille de |'Erablissemant tel
que formellement approuvé par le Consell d°Administration du ressort
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2. DES SERVICES DE LADMINISTRATION DU BUDGET

L'administration du bucdget dispose les services suivanis: le
secrétariat, le budget-contrdle, les Hnances, 1“intendance et les unités de
productiorn,

L Un secrétariat de 'administration du budget composé d'on assistant
et d'un secritaire.

I la Direction du budget contrileest sous la supervision du
responsable gui coordonme les dewx Divisions suivantes :

a.La Divlﬁ_jﬁn de I'ordonnancement

-élabore les projets de prévisions budgetaires quil transmet au
Comite de Gestion par I'entremise de "Admintstrateur du Budget ;

- prépare la répartition budgttaire (les recettes propres, les subsides,
bud get ou autres cridits allouds i FEtablissement) ;

- suit l'exécution budgetaire ;

- Hent les Bches d'exéeution budgétaire ;

- émel tous les documents financiers de dépenses ;

- établit ley rapports budgdtaives mensuiel, trimestriel et annuel ;

- conirile les crédits de chaque imputation budgetaire ;

- établit tous les documents financiers relatifs anx dépenses (mise a
disposition des fonds, ordonnance de régularisation et ordonnance
de paiement selon Je cas.. ).

b. La Division de contrile et de vérification

- contrdle tows fes domuments établis des dépenses et des recettes |

- contrdle et approuve les achats ot pices justificatives y aftérentes ;

- etablit les ordonnances de régulan=ation ;

- tent un registre des ordannances de régularisation ;

- tient les relevées des dépenses & fustifier )

- invite les béneficieires des mises & disposition des fonds non justifides
dans le délai;

- propase les solutions de recouvrement des mises a disposition des
tonds non justifides ;

- dresse un rapport mensuel, trimestriel et annuel des mises &
disposition des fonds non justifides ;

- contedle fa pate du personnel.
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3. LaDirection des finances
Cette Direction est sous la supervision du respomsable quoi

coordonne les detx DHvisions suivantes ;

a. La Diivision de la comptabilité et de 2 facturation

- tient ajour e journal de cajsse ;

- tient les fiches de comptes ;

- tient le journal centralisateur des caisses auxiliaires des Famltés,
Sections et Départements ;

« Hent & jour Ie journal des rémunérations ;

- tient le dassement ordonné des documents comptables et leur
conservation impeccable pendant 10 ans ;

- suit l'exécution des chéques émis & l'encalssement et les extratts
bancaires ;

- Hent a jour les Geches des débiteurs et de créanciers ;

- gonteile les recettes journaliéres de I'Etablissement ;

- classifie les imputations des recetbes réalisées et des dépenses
effectuées :

- tient le journal des opérations diverses ;

- dlabore le rapport financler mensuel, trimestri=] et annuel,

b. La Division de la trésarerie

- Hent tous les documents d'encaissement des subsides et des recottes

propres ;

- fecoit tous les documents fHnanclers relatifs aux recettes ot

deépenses ;

tient les chéquiers de I'Etabliszement et suil les mouvements des
comptes bancaires ;

ritire les extraits bancaires ;

- exécute les dépenses de ['Etablissement conformément aux

documents complables établis en bonne et due forme ;

- Hent & jour le journal auxilisire caisse/banque qu'il transmet 3 la
cabilitd -

veille a la transmission, & la comptabilite de tous les docaments
payes;

propose au Directeur des finances le plannming hebdomadaire,
mensuel des dépenses ;
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- weille & la conservation dans le coffre-fort des foids mis 4 sa
disposition ;
- présente un rapport journalier des caisses et des bangues au
Directeur des finances pour le Comite de Gestion.
4. La Direction de I'intendance
Cette Direction est sous la supervision d'un  responsable gui
coordonne les deux Divislons suivantes :

a) La [xrision des achats et approvisionnements

- achete et approvisionne tous les services des matértels récessatres &
leur fenctionnement |
- bent les registres des antrées des matiéres et leur transmission 4 la
gestion du magasin (bon de liveaison + copie de facturej;
- Hentla demande d'achat, (état de besoinz) et le bon de commande,

I La Division de gestion magasim.
- hent la comptabilite des matieres ;
« bon d'entrée et de sortic magasin ;
o fiche de stock;
» fiche de réquisition ;
- dresse un rapport mensuel, trimestriel, semestriel et annuel
d'entrée et de sortie des matidres ;
Hent les fivres d'inventaire du magasin ;

5. La Dvirection des unités de production

Cette Direction est sous la supervision du responsable qui coordonne
les activités d'une Division unique :

- elle asgure la gestion quotidienne du personnel sous sa responsabilité ;

- elle établil et transmet le rapport mensuel, trimestriel et annuel &
I' autorité higrarchique ;

- elle approuve le programme d'exécution des taches du personnet et en
assure le suivi ;

- tlle décide de touktes les matieres de sa compétence of dmet les avis
dans celles dont efle n'est pas compdtente.




.__-___

La Division unique des unites de production
Elle:

- coordonne les activitds des unités de production |

- dresse I'Inventaire de loutes les activibés ménératrices des receties
propres a |'Etabliscement autres que leg frais académiques ;

- weille a {a tenue des joumaux auxiliaires des unités de production ;

- weille et contrile be versement a la calsse centrale des fonds géndnts par
les unités de production ;
viille & 1a tenue des rapports journaliers, hebdomadaires, mensuels,
trimestriels et annuels des activités des unites de production ;

weille au recouveement des frads, redevanoes et créances sur bes wnibes
de production.
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CHAPITRE XXVII

DU REGLEMENT FINANCIER DE L'ENSEIGNEMENT SUFERIEUR ET
UNIVERSITAIRE
L DISPOSITIONS GENERALES

Axticle 1: Les dispositions qul sulvent constifuent le véglement financier
applicable ‘an sein des Services Spécialisds, des Conseils
d' Administration/Conseil  Scientifique MNational, de lous les
Etablissements et les Centres de recherche de |"Enseignement
Supérieur, Universitaire et de Ja Recherche Scientifique,

Article 2= Le présent réglement a pour abjet de-fixer les regles relatives a
I'élaboration, & la présentation, a I'exécution, & la compétence en
matibre budgétaire, & Yorganisation financiére, 4 I3 comptabilité,
au patrimoine et au cantréle de la gestion au sein des institntions
visées a I'article 1er.

Acticle 3: Chaque institution susvisée subvient b ses charges au moyen des
ressources de son patmimoine qui comprend :

(2} les recettes propres prévues au budget ;

{b) les dons et legs lui consentis et acoeptés selon les formes
légales et réglementies par be Consell d'Administration de
son ressortConseil Sclentifique National ou par la tubelbs;

(c) une subvention annusetle de 1'Etat prévue an budget desting
a couvrir les dépenses courantes et d'investissements.

Articled: Les dépenses de chagque instimution, comprennent les dépenses
couraintes et les dépenses d'investisstinent dont les natures sont
fiwdes par I'organe de tutelle.

Article 5: Les opérations en receties et dépenses de chague institution font
I'objet d'un budget annuel desting & étre insecd dans le budget
annizsea de 'Etat,

Article 6 : Touts décision ou convention quelcongue non prévue au budget
pouvant avoir une répercussion imumédiate ou future etayant trait
tank sur les recettes que sur les dépenses ainsi que ftout acte
oumodification du statut pécuniaive des agents; doit€ire soomis a -
I'apprebation de l'organe de fuelle aprés avis favorable du
Consell d* Administration/Conseil Sclentifique Naticnal,
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A.If:ldr:? Toute opération financiére sous forme d'emprunt, de prét, de
garanties, de subventions, de prises de participation ou d'avance
non prévie au budget svec répercassion immédiate ou hrtire sur
ie fonctionnement de 'Etablissement/Centre de redherche ne piat
étre conclie que sur autorisation de organe de tutelle aprés avis
favorable du Consell d'Adminustration/Consell  Sclenlifique
Natioral.

2. DE L'ELABORATION ET DE LA FRESENTATION DU BUDGET

Article 81 Au 31 mars de chaque année pour fe budget public et 12 50 octobre
paur fe budget interne : '

- le Chef d'Etablissement soumet au Conseil d"Administration le
projet de budget préparé par le Comité de Gestion de son
Etablissement aprés consultation des Facultes, Sections et autres
Services qui le compaosent ;

- le Direcleur du Centre de Recherche soumet le projet du Budget
prépare au Conseil Scentifique National;

- le Président du Conseil d' Administration ou le Reaponsable du
Service Specialisé soumel le projet du Dudget préparé a la
tutelle

Article 9: Au plus tard 12 30 avril de chague année, les Présidents de chagquie
Conseil 4" Administration trensmettent & 'organe de tutefle, dans
les formes fixées par lui, apres approbation par ses membres, les
prévisions budgétaires de I'exercice suivant de ses Etablissements,
II en wst de mime du Consedl Sdentifique National pour les
Centres de Recherche, tandis que les services spécialisés les
transmettent directement & la tutelle.

Sagissant des prévisions budgélaires des recettes propres, elles seromt.
transmises a 1a tatelle wvia les Conseils d’Administration aux plos
tard l& 30 octobre de chague année.

Le projet diz budget est précddé d'un exposé qui falt la synthése,
détermine les objectits & attelndre of les ressources pour les
réaliser

Article 10:Le propet du budget devra indiquer les crédits sollicités pour
che e Institubion par chapitre, article et litera.
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3, DE L'EXECUTION ET DE LA GESTION DU BUDGET

Article 11 :L'exercice budpétaire coindde avec 'année civile en @ gui
concemne fes prévisions budgétaires publiques, tandis que pour le
budget des rnecettes propres, il coincide avec Y anmite
académique.élaboration et I'échéancier de sa transmission a la
hiérarclile somt fxés par  FAutoritd de tutelle par wvoie
d'Insbruction acaddmigque.

Article 12 :Les fonds atquis par 'institution & charge du budget anténeur of
non dépensés demeurent disponibles pour la liguidation des
obligations encourues el les dépentses engagées pendant
Iexercice budgétaire écoulé,

Les soldes dispotibles nets en fin &' exercics budgitaire sont reportes
sur le budget de Vexercice suivant,

Aricle 13 :Le budget accondd pour chague exercice budgétaire constitue une
autorisation d'engager des dépenses et effectuer les paiements
dans ses limites pour les besoings des FamltésSections, Centre de
Recherche, Conseil d"Administration/Conseil Scilentifique
Mational et Service Spécialiss, tel que spécfié dans la mépartition
budgetaire.

Article 14: Une fois le budget void, l'organe de tutelle informe chagque
Etablissement par le canal des Conseils d’Administration de
Ienveloppe budgétamme inscrite dans Ja Lol Mutatis mutandis
pour le Centre de Recherche, le Conseil
d’Administration/Conseil  Sclentifique National et le Service
Spécialisé,

Article 15: Le Chef d'Ftablissement transmel & la, tulelle via le Conseil
d"Administration, la répartition de crédits par chapitre, article et
liters, les Conseils des Universités et des Instituts Supérieurs
entendus. Mutatis mutandis pour le Centre de Recherche, le
Consell d"Administration/ Conseil Scientifique National et le
Service Specialise,

Article 16: Le Conseil de I'dtablissement est I'Ordonnateur général du
budget en recettes et en dépenses de I'Etablissement. Il exerce seg
pouvoirs dans 2 respect des lois, réglements et instructions qul
regisent les matiéres d'engagement, de liquidation des dépenses
dans les limites de crédits accordés, .

Article 17 : Dans les trots mods qui suivent la clfétore de Uexerdice budgétaire,
chaque Comité de Gestion transmet au Conseil 4" Administrafion
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du ressort dans les tormes fivées par 'organe de tutelle, un
rapport indiguant le total des dépenses engagies et des recettes
réalisdes par chapitre, article ot litera budgétaires. Il en sera de
mime pour le budget des recetfes propres. Mutatis mutandis
pour le Centre de Eecherche, e Conseill d'Admimstrabon
Consell Scientifique National et Je Service Spécialisé,

Article 18 : Au plus tard le 30 avril de chaque année, en ce qui concerne le
budget public et le 30 aott pour le budget des recettes propres,
les Conseils d'Administration transmettent a l'organe de mutells
dans les formes fixées par ce dernier, le rapport sur l'exécution
du budget de Vesercice écoulé repremant tous les chapitres,
articles et literas indiquant le total des recettes et des dépenses
engagies et les obligations encourues sous chacun d'eux alns
que la différence gvec les crédits ouverts au budgel de I'annde
considéree. Mutatis mutandis pour le Conseil Scientifigoe
Mational et le Service Spécialise.

Article 19; Le Comité de Cestion a la responsabilité de fonds allouds a
l"emtitd dont il a la charge. Ces fonds et valeurs sont déposés dans
des banques ou nstitutions Bnanciéres antoristes par e Consedl
d" Administration tant a 'mtemeur qu'a Pexterieur du pays.

Chiagiie compte bancaire doit obligatoirement porter les mentions
suivantes :
1. ladémominaton du Ministére de tutelle ou le sigle ;
2. ladenomination de "Etablissement ;
3. lamature ou 'objet du compie.

Pour les dépenses oourantes de certains  services, chagque
Etablissement peut disposer d'une encaisse limitée s besoins de pajements
hebdomadaires prévisibles et visés par le Chef d'Etablissement (planning
prévisionnel).

Les fonctions 4 Admindstrateur du Budget sont exercdes par le
Secrétaire Géndral Administrallf dans un Etablissement non pourvu, [T én est
de neBme des institutions visées & Iartice 1=,

Article 20: Lorsqu'un crédit initlalement préva & un chapitre du budget
savere Insutfisant, le Comite de GesHon peul, aprés avig du
Conseil de I'Etablissement, procéder au transfert de crédit dun
chapitre & un autre.
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Le Conseil de I'Etablissement pu;u.l: slliciter un erédit supplémentaire
au Gouvernement par le canal de l'organe de tutelle.

Article 21: Toutefois, dans les cas jugés exceptionnels et urgents par le
Comité de Gestion, celni-d peut décider du virement et d'en
informer immédiatement avec avis motive fe Conseill de
I'Etablissement. 2

Article 221 Pour les arficles budgéfaires, les Comités de Gestion sont seuls
habilités & opérer des transferts intémes par des avenants au
budget stgnés par le Chef d'Elablissement et I'Admindstrateur du
Budget Chique opération de viremeént esl compensée par
l'ammulation d'un montant éguivalent de erddit.

Article 23 : Tout virement de crédit du budget des dépenses courantes au
budpet des dépenses en capital ou inversement est prohibé.

Article 24 : Tout  Etablissement, Centre de  Recherche, Conseil
d’ Administration/Conzeil  Scientifique  National et Servies
Spécialisé de I'Enssignement Supérieur ot Universitaire est tenu
de respecter scrupuliusement "'Orclomnance - Lol 0" 069-054 du
05 décembre 1969 relative aux marchés publics telle que modifide
# oe jour. Tout marché supérieura 5.000.000,00 FC doit faire
L'objet d'une offre publique, '

En tout état de cause, tout marché dodt se réaliser dans un soud de
transparence, d'économmies et defflcacite.

Article 25 : L'Administrateur duo  Budpet est chargé de weiller au |
recouvrement et 4 lencaissement des recetbes et creances, II '
veillera également & l'exécotion des dépenses, au respect strict ‘
des attributions des services ou directions, 11 en esl de méme,

Mutatis mutandis, pour e Conselller financier pour le Conseil
d"Administration, le DAF pour fa CFE, le Directeur Financier '
pout le Centre de Recherche et autres Services Spécialisgs.

Il est tenu de présenter obligatoirement aux membres du Comité de
Gestlon, un jour avant la rfunion, Ie plan hobdomadaime ‘des recettes et
diepenses alnst que le capport financier de bangue et caigse v aftérents: Tandia
que la Divection des finances devra tragnemettre aux mémes membres le
rappart financier journalier bangue el caisse, ' '

Article 26 : Les documents de gestion financiére imprimés et numdrobs,
seuls 4 justifier toule dépense (ordre de paiement, mise &
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digposifion de fonds, Ordonnance de régularisation, eb:]- sont
déterminés en annexe du présent réglement.

Ces documents financiers sont émis par le service du budget controle.
Ils doivent porter ohligatoirement une double signature conjointe..

-~ pour les Services specialisés, le Secrétaire Permanent/Directeur
Général & droits, le Directeur Administratif et
Financier/Directeur Financier a gauache ;

- pour les Consgils d'Administrations/Conseil Scaentifique
Mational, le Prisident & drofte le Secretaire Permianent)
gauche ;

- pour I'Elablissement, le Chef d'Etablissement & droite el
I Admindstrateur du budget & gauche ;

- pout le centre de Recherche, le Directeur Général 3 droite et le
Directeur financier  gauche.

Article 27 : Toute dépense régulibrement engagée doll faire Vobpl
préalablement & son palement, de "émission d'une ordonnanoe
de paiement numérotée,

Article 28: Une mise 4 disposition de fonds ne peut étre établie que dans ies
conditions o-apnas ©

1) lorsque [es mdications sur e prix et/ou le fonmisseur ne
sont pas préalablement commues ;

2} lorsque la délivrance de la pitce justficative définitive
est conditionnée par un palement a I'avance,

En toul état de cause, le montant de mise & disposition de fonds pour
des dépensss i effectuer en dehors do chef-lieu de I"Etablissement doit étre
arrftd par le Comite de Gestion. T! en est de méme, mutatis mutandis, - des
autres Institutions dtées c-haut
Article 29: La durée du déptt de justification d"une mise & disppaition de

Fonds ne peut dépasser cing jours ouvrables poar les dépenses a
effectuer Incalement et dix jours ouvrables pour celles effectuges
en dehors du chef-liet & compter de [a date du retour,

Article 30 : Passé ce délad, les dispositions de Farticle 156 de 12 Loi n® 18/038
du 0 déembre 208  portant Statut du personnel de
I'Enseignement Supédeur, Universitaire et de la Recherche
Sclentifique sont applicables au bénaficiaire,

Toutefols, la valdibd de jostificationa est - sancionnée par une
ordonnance de régularisation approuvée comme pour [a mise a disposition
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de fonds par FAuboribé Académique de qui dépend I'agent béndficimre de la

mise & disposition de fonds.

Article 31: L'institution ne peut consentit directement ou indirectement des
préts, sous gquelque forme que o soit aux membres du Conseil
d' Administrabion/Conseil Scientifique National, ni aux personnes
qui participent & la. geshion journaliére, nl se porter caution en
leur faveur. Il en est de méme, mustalis mutandis, pour les
Services Spécialisés.

Article 32: Les décislons de palement doivent obligatoirement étre revetues
dios visas et signatures prévis dans les documents dont queston
a I'article 26 d-desaus.

Article 33: Les ordres de palement sonl émis sur base des dedsions de
paiement établies dans las formes prévues aux articles 26 et 29
AURViRes.

Datés et numérotes, ils indiguent obligatodrement -

1} le bénéficaire ;
2} le montant de la somme & payer ;
3 e nom de I'Emblissement Emetieur,

Article 34 : Les ordres de palement, de virement, les chéques et autres
documents bancatres doivent porter obligstoiremend une double
signature conjointe des membres du Comité de Gestion, du
Seerétariat Permanent des Conseils d'Administration el duo
Comité Directeur. ;

Sagiszant des comptes bancaires ouverts par le bureau des Facultés,
Sections ou Centres de Recherche sutonomes oo rattachés, une double
signature conjointe prise 'une en colonne A (3 droite) les membres du
Comité de Gestion et 'autre en colonne B (2 gauche} des membres du bureau
est exigée. Tandis que les recettes pénerées par ces entités ferant Pobjet d'une [
justification aupres de la direction des fnances par les biais du journal |
divisionnaire,

Aucune délégation de signature n'est autorisée sans accord de la
tatelle aprés avis du Conseil d4d'Administration compeétent/Conseil |
Scientifique Nattonal. |

Ces dispositions sont, applicables an Conseil d'Administration, aux
services spedalisés ou Centre de Recherche.
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Articla 35:

Article 362

Les palements anticipatifs des biens el services sont interdits; [ls
ne peuvent étre exdoulds qu'apeds réception des blens ou services
correspondants,

Les services de bengques ou Institutions financiéres doivent
obligatnirement dtre sollicités dans les flux financers.

& DE L'ORGANISATION FINANCIERE

Article 37 :

Article 38 :

Aortiele 30

Agticle 402

Article 41 :

by

L'Administrateur du Budget, placé sous U'sntorité du Comits de
Gestion est charge du bon fonctiormement de différents services
des finances, de la comptabilité, du budget-contrdle et des unités
de production, et assure le contrdle permanent des décizions ef
directives du Conseil d'Administration et de Porgane de tutelle
en ces matidres, 11 en esl de méme, mutatis mutandis, des
Consedllers financiers (Consell d'administration), du Directeur
Administratif et finander (CFE) et do Directeur de Finance
(Centre de Eecherche).

Le Conseiller Financier, le Directeur Administratif et Financer,
' Administrateur du Budget, le Directeur Financier des Servioes
opécialisés et des Centres de Recherche peut charger certains
agents admintstratifs du mantement des fonds ou de exécution
de certaines operations et notamment des wvérifications. Les
délégations données 3 res agents dofvent Btre approuvées par le
Comité de Gestion, préciser la nature des operations gqu'elles
concernent et leur montant maxdimum. La respansabilité de ces
agents portera uniquemsnt sur ces opérations et sur le montant
leur confie .

Tout titre de palement ou document tenant lieu emis par un
Etablissement doit, obligatoirement, 8re visé et envegisiré par le
service du budget-contrile et le service des finances, gigné par
IAdministratenrr duo  Budget ou le Secrdtaire  Général
Administratif et lo Chef d'Etablissement. Mutatis mutandis pour
[es amtres imstitutions suivant lour strzchare,

La pestion fnancdere et budgétaire des Institublons de
'Enselgnement Supérieur, Universitaire el de la Recherche
Scientifique est réservée au seul persornel administratf,
L'Administrateur du Budget ou son homoelogue correspondant
des Conseils d'Administration, des Services Spécialisés et des
Centres de Recherche peut refuser de viser ou de payer tout titre



I |

de palement qul lul peraltralt contraire aux dispositions légales
el régleémentaires en la matidre. Dans ce cas, il doit porter par
derit 4 la connaissance du Chef d'Etablissement avec copie au
Conseil d'Administration/Conseil Sdentifique  Mational les
~ motifs de son refus.
5i le Chef d'Etablissement requiert par écrit et sous sa responsabilité
gquil soit passé outre;, l"Administratear du Budget ou son homologue
correspondant dott se conformer a cetbe néquisition qu'il anmexe au titre de
pitiement, Le Chet d'Etablissement rend compte au Consell d" Administration
de la mesure prise par il 11 en &5t de méme des responsables des finances
d’sutres institutions.

5 DELORGANISATION COMTITABLE
Article 42 1 L'organisation de la compiabilita doit permettre :

a) de suivre la réalisation des ressources, la liquidation des
diépenges, 'emploi des excédents, 1n couverture des dofietts ;

b) de suivre les opérations en biens de fonchonnement et en
équipements, les opérations de brésorerie el les opérations en
capital ;

¢} do déterminer les résultats ainsi que la siluation active &t
passive de I'Etablissement ;

d} de sulvre les éléments qui relévent de ls compiabilité de
matiens ;

e) d'établir des statistiques ;

[} d'enregistrer tout flux financier ou physigue ;

g} d'établir des plans de tmsorenie et des dépenses mensuelles ot
trimestrielles,

Article 43 : L'exercice comptable englobe toutes les opérations de recettes et
dies dépenses effectudes entre les 17 janvier et 31 décembre de
chaque annee ainst que les aréances et dettes contractibes au cours
de la méme période. Tandis que pour le budget interne
I'exercice englobe les opérations entre le début el la fin de
I'arnde académique.

Article 44 La comptabilité est terme sulvant le systtme de gestion. 11 est
tenu ure comptabilité budgétaire et une comptabilité & partie
double.
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Article 45

Article 46

Article 47 2

Article 48+

Article 49 ¢

Apliele 50

P 304

Les operations comptables et budgétaires sont nscrites dang des
comptes selon le plan comptable dont [ |iste, le C.[EI!:EL"I:I.'LI:'I'I.‘t et les
maodalites de fonctionnement sont fixés par I'organe de tutelle,
Les opérations comptables sont enmgistrées journellement dans
les documents suivants dont le modéle est déterming par
T'organe de tutelle ef numérotés & 'imprimerie :
I} le ou lesjournanx divisionnaires de banques ;
2} lejournal de caisse centrele ;
3} les journaux divisionnaires de caisse ;
4) leou les jD‘IJI.l'iEII:J;l'. des upénﬁuﬁ& diverses ;
5y lélivee des inventaires,
A la fin de o joumds; chaque membre du Cc:nmEt-E de Gestion
doit recevair une cople do rapport joumzlier des finances
(banique et caissa).
Les Itvres ou documents comptables sont tens & 1encre ou avec
un autreé moyen tndelébile, avee le plus grand soin sans blane nd
altération d'aucune sorte.
En cas d'erreur de comptabilisation, il faut que la premiére
ecriture antérieure reate intouchde et gu'il soit passs une écriture
de rectification,
Le Comité de Gestion veille su maintien des dépenses dans les
limites des crédits accordés. I est teru a transmettre o Consedl
d'Administration, a la fin de chagque tnmestre, un rapport sur la
gestion  fnenciere e budgétaire. Ces disposiions sont
applicables aux autres structures de I'ESURS visees & 'article 1=
Avant e 31 mars de chaque année (le 31 ao(t pour le budget des
recettes propres). le Chef d'Etablissement transmet au Consail
d’ Administration, les comptes de 'exercice précedent, auxquels
est joint un rapport sur la gestion financiére de son entité,
Le Conseil d’administration 'approuve, apres vérification par les
s0ing des experts qu'il commaet, ¢f le transmet au plus tard le 31
mai (le 30 octobre pour le budget inberne) & 1" Autorité de totelle,
Mutatis mutandis pour le Centre de Recherche, le Consell
d*Admindstration/ Conseil Sdentifique Natlonal et les Services
Spécialists
Les pigces jusiificatives des opérations complables sont classées

par ordre chronologique et conservées pendant 10 ans avec les
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journaux et livres comptables. Autant que faire se peut, les
rapporls des caisses sont aussi gardés sur support électronique.

Article 51: Dana les 30 jours du mois suivant, chaque Chef d'Etablissement
5t tenu de teansmeblre su Consell dAdministration une copie
lisible du jourmial centratisateur tena au sein de son entitd.en
informant I'organe de tutelle. Mutatis mutandis pour les autres
Institubions visées a l'article 1,

. DU PATRIMOINE

Article 52 : L'organisation de la comptabilité des matiéres doit permettre ;

- d'ensegistrer toutes les opérations qui affectent la composition
du patrimoine ; .

- de suivre en permanence la sitoation des valeurs de buns de
fonctionnement et d'équipement (stocks) et de dégager les
résultats de la pgeston et Ia valeur du patrimoine & la fin de
chague exercice.

Article 53: Au 31 décemnbre de 'année financiére, chague entilé dresse un
inventaire extra - comptable de tous les biens, drils et
abligationa compiabilisés 4 leur valeur d'origine. Le double de
cet inventaire est adressé a I'organe de tutelle dans le mois qui
suit la clotare de ['exercice. )
A la fin de chaque exercice budgétaire toute Institution est tenue
dle prooéder a Uexpertise de son patrimaine immobilier.

Article 54: Chaque institution doit disposer ou acquérir le cortificat
d'enregistrement de son patrimoine immobilier. I doit inclure
duns les prévisions budgétaires de chaque année, les valeurs
constatent la dépréciation de celui-cl. Ces valeurs constituent les
frais d'entretien e d'aménagement de ses immobilisations.

Article 55 : Chaque institution peut constituer aves I'approbation du Consetl
d'Administration/Conseil Scientifique Natiohal et de I'organe de
tutelle des provisions pour compenser les opérations de valeur
dactifs ou les pertes et charges nésultant d'un accroisssment
previsible du passif,

Article 561 Toute perte, destruction, délérioration ou tout détournement des
biens propriélé de toute entité ou confiés & sa garde dofvent faire
Pobjet d'un procés-verbal de constat soumis a4 Fexamen d'une

: commission spéciale instituée & cet effet par le Comité de Gestion
ou l'organe correspondant pour les aufres Institutions.
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_Article 57

Article 58

Article 5%

Article 60 :

Article 61:

Les moddlités de fnancement de ces dépréciatons somt &
apprécier par le Conseil d'Administration/Consel]l Scientifique
MNational ou lorgane de utella.

Le Conseil 4 Administration/Conseil Scentifique TNational
autorise les aliénations el les acquisitions immobilibres.
Concernant la vente des biens mis hors d'usage, I'opération de
vente doit se faire en conformité avec la réglementation régissant
les ventes auax enchiéres des biens publics. Elle donne lieu a un
proces-verbal contrestgné par un officier de police judiciaire du
lieu.

7. DU CONTROLE

Chague Etablissement,. Centre de FRecherche, Consail
d'Administration/Conseil Scientifigue Mational ou Service
Spécialisé doit procéder i un contréle inteme. Le controle
budgétaire et financler est opéré par un service d'audit interne
relevant du Chef d'EtablissementTirecteur du Centre/Secrdtaioe
Permanent ou Responsable du Service Spécialisé.
Le service d’audit interne rend compte, au moins une fois par
mois, de ses conclusions aun Comité de Gestion * qui
obligatoirement en informe avec ses avis et considérations le
Consefl de I'Emblissement 1l en est de méme des autres
[nshitutions susvisées, _
L'Administrateur du Budget informe I'andil interne de la mise
en circulation des séries des imprimés Rnanciers.
Ouotre leg dispositions des articles 57 et 58, chague: Institution
sara soumis & un controle général de sa gestion par les
commissiires aux comptes, tout autre organisme fnander oo
une commussion spéciale -fl‘mquéte désipnds sodt par le Conseil
d"Administration/Consail  Scientifique Mational, Vorgane de
mtelle ou encore le Ministere ayant les finences dans ses
attributions.
Fait & Kimshasa, le Septembre 2013
Professenr Dr. Bonaventure CHELO LOTSIMA
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8 DES DOCUMENTS DE GESTION
A DIRECTION DU BUDGET CONTROLE

L L it okl e

Mise & disposition de fonds
Ozdonnance de paiement
Ordonnance de régulansation

Fiche d'exécution budgétaire
Felevés de depenses a jostifier

Fiche budgétaire

B. DIRECTTON DES FINANCES

2.

&

MO e L e

Borderesu de versement

Bordereau de depense

Fiche de compte

Fiche de positonnement de compte bangue

Sttuation ealsse et banque du disponible

Avis d'encaissement

Bordersau d'encaissement et de remise chéque et d'ordre de
virement (O.V.)

Bordereau de retrait d'ordre de palement (bangue)

Journal divisionnaire de caisse et bangue

10, 5itnation de la trésorerie (plan de trésorerie)

11, Tableau du décompte Fals d'ftuades (ou bourses d'études)
12, Journal centralizateur caisse ¢t bangue.

13, Journal de caisse

C. DIRECTION DES ACHATS, AFPROVISIONNEMENTS ET
INTENDANCE
BIENS OU PATRIMOINE

1.

IR B T O TR

Pemande dachat / Etat de besoin / Demande de fords
Bon de commande

Réquisition interna

Bon d'entrée

Bon de sorbie

Fiche de stock

Livre d’inventaire

Rapport d'imventaire
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Erseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement .............

B, e =

MISE A DISFOSITION DES FONDS

i,

Eignﬂm du d-tn:l.undm.t Acetrd din-ehet
hidrarchigue du

.Pm-'is de I"Adrminisration des Finances

AVE ] Crbdit initial
CRCEPSIUNE g
8 Bragdaing Selde dispnible

Disponile & nouveat 2 :
CHroebennr dis Plnomees Ergagement demands

Transmls [ .o
Wika Fla i 1

AdmlanaEur de Budget ou du T
Secrptairg pertral administratif

ngmmm.
Chet d’Efablisserment




decond sor ba mise 3 disposition

Altepulre
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La présents autorisation est valable fupqe’an

Slgnatire
MN.E -
(1) Lse demorade dog ftre detrndeinte -
- Juesfan Piergdnce ou Lo wdeseand de
= Diapomer-di la somiimes salllande
() Précier dans I meare Gy passbie des arhats d pifectue




L. Montant en afire et en chiffre
2. Gigles : Tsp ; Lepices

Wi ; Virement
Chay - Chigue

Enseignement Supériear el Universitaire l:_—.:l
Etablissemment :
. ﬂﬂDﬂHNﬂNLT DE PAIEMENT
| Veaillex lffﬂﬂl‘lﬂh‘ﬂﬁ}}'ﬂimmﬂi}d -dessous s'élevant an total de (1} |
e | ameneidis | montoe | coprou | maraTian SOMME PAR | SOMME | SIGNATURE
beroun 1 'm! PATRIRGT | WaTy | [OoEah | BENEFICTATRE | EN F.C
rorplitn
L
: |
| |
4
5. J |
Y154 Yisa
B A o iiemnn bt siwang i e
L' Administrataar
Diirectzur do Budgei-Contoale
Easpomeable das Flnances
Four Accord
Chet d'Elablissement

Enseignement Supérieur et Universitiices
Etablisgement............
Direction du Budget—ﬂ:m!ruir—:

P 210
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[oe: - ]

ORDONNANCE DE REGULARISATION

Subta & In mize i -:1.1_|:|-:-5.|U-:-n RN un faveur de |:l] ............... Fonction...

Dele somamnd () oreeeeirimsasren s s e g i

fapprouve bes priements effechods et enuménds n-du:::-u::.. 'puh:'mmi::l-clwa.nt Ell:i'.]-

Suuu.n mplémtépaﬂrm i .-nﬂ.l.qultavﬂraarr.ie I,‘.t:l..' ...... S A e T i
[ ammcin | woceoe | ewioa [ aated [T SOMMEPAR | SOMME | SIGNATURE

Eonts dadew it e B PAICRIENT FARMINTT | BAT | LOCHL WE IF"'F |

1.
{

3

4

5. [

b

i

TN Fait 3 DR (AL PR | SRR L
Responsahie des Finances Eespansable du Budget-Contrile
Adminasirateur du budget cu .

Sacritnire (General Administratif

MOUR ACCORD
Chiaf d' dtablissampnt

1. Nom de la personne & qui on remet 1es fonds
2. MWontant en tettres ot ap chilffres
3. Siglea : Esp = Eapéces

Vir=Virement
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Enseignement Supérieur et Universitaire

Erablingement. i e i s s s ey s s
Direction du Budgst-Contrile
FORMULAIRE D'EXECUTION BUDGETAIRE IE'
MOIS DE:
FACTURL THPUTATINY CREDIT CEEIRT lJu"'..H._..L|
D | e, | S0, | Ve | e | s |
LInELLE | uR3 M L T ATN ]
CHAPLIRE EFDRSMMEL JTETE
LALLLL SEOTAL L .
CHAFTRED 5% ]
FENCTICH NIRRT
STATALL [+
CHLFLTHE 111 M, TR I 8 [TEe
O AT TRL KT =
IMMEUELER
B 0 I
| TCTAL DEFENCES 1-114UD
CHAFTTEE IV NECETTLES AN
TOAL RECHETISE IV e
BOLOES Ol
Pl st L=
1. Visa du Besponsabbe des Finances 2 Wisa du Responsabie da Budget-

Comtrdle

3 L Adminigzatienr du Budimet

4, Le Ched d'Erakfispement

(1A détziller selon Je canevas budgétaire
BB, Ce formulaire ast & introduire par bimestre

TEEERER




Enceignement Supérienr et Universitaine
Etablissement. ..o s "
Direction du Budget-Contrdle

'—

RELEVE DE5 DEPENSES AJUSTIFIER N°............

N | Nams et post noms de bénéficiaires
MDF

Montant

N'MDF| Objective

Tokal

Pt & ...ccivvissamien i

(2} Le Drirectenur du budget contriile
des finances
(3) L' Administrateqar du budget

Avie dy Chel d'dtallizaamme »

Lui céder 48h00 pour le fustifie
A retenir par mois

A rsbiher

{. L& Directeur

[T

S e



Enseignement Superieur et Universitaine

Etabliszement... 5
Direction du Eudg_et—l.':-:-mm

I.e

EXERCICE

NATURE

FEUILLE

FICHE BUDGETAIRE

LOCALISATION

INTITULE DU POSTE BUDGETAIRE

SERVICE:

LISRLLE | CREDLT CEEDIT | CRERIT A

i) |

SUCCINT | ACCORTE | =080 - HOUYEARL

L

DERLANDE | RECTIFICATION

AN MULATIOM

EMGAG | LT

ELCE.
PIECES

LR
AL

I bam——, L

hatge du Budget-Contedle

Enszignement Supdrieur ot Universitaire
Edabligganment.. ..ot it

Direction de Finanses

BORDEREAL DE VERSEMENT N°

20

I PLITATION

Foretions. ...
MoHE do vermmnt.,

- Sigrature
R:spmmhle dea Finimons

Caizslar(e) Taitie verzanlo

T i icdembibd Gompdtdi. oo

Crowips

pan e A g

-
-

TN EITIE T (SRR TR (A FTEETET T

A L LT o T ]

.

P e |1 I [ S

Sta HUPFFIFPPLHE TS S

T EHI S, e i e e s R et 5
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Enseignement Superieur et Uiniversitaire
ErnbilEsarmerl. <o i s it e
[Hrection des Finances

BORDEREALU DE DEPENSE N { JZ0

‘ IAAPITATION

{ Régn do {lcdandbd compldbe) .o oo riininns f |

hdodtid iy VTR v s e e Dhewiom:

———

Sipmanaro
Hesponsable dies [inamos
I - Y——
i e vrems
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| Caiaeiesn) Parlio worzasin 2 {riiy
l L5 {1




Enselgnement Eﬂpéﬂeur et Universitaire
Etablissement. ..
Diirection des Pr.tmm:es

FICHE DE COMFPTE N"....

= Libelle du Compte... cmimismmsiinmes ssssas ininsinsnuasnssnssis
= Imputation. .. i e A R T b i

Drate Libelle | Pelutrtand
JUi‘buHDJ CreditiC | Solde

TOTAL
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Engeignement Supérieur et Universitaire
Etablisgement... .o oo v osivemmons semmmganans
Direction des Finances

FICHE DE POSITIONNEMENT DU COMPTE BANQUE

M i e BAMGUE L, it LIBE e Selopetralt N® i

MONTANT(] |

LL& SITUATION DE L'ENCALSSEMENT
AT it i pinepuersass ).

Il: EFFETS & L'ENCAISTEMENT ]
DATE M{ET  DE| WATURE REFERENCE
VEFSEMENT

TOTAL by
| TOTAL DISPONIBLE BRUT (&) + (1) + {c}
| M OPERATIONS DEMANDEES

DATE |DEJET  DE| BENEFICIAIRE | REFERENCE
PAIEMENT

TOTAL i)
DISPONINLE NET i€} - )

L1 T R S| U S e L S e
Le Responsable des finances Le Trésoner

L Administrateur du Budget ou
Le Secrétaire Géndral Administratit



Enseigniement Su]:lEnEuI et Um?era'larti:
17 11T T |
Direction des Finances

SITUATION CAISSE ET BANQUE DU DISFONIBLE

DESICHATION MUMERD | MONTANT EFFET A DISFONITL | SUSFEMS idl | MOMIANT fe
MLMERC EXTRAIT | RXTRAIT (af | LEMCALSES EBRLT
COMTTE EMENT i7al+i 0
1]
BANLIUE
L. TOTAL
AN \

NLUMERC EMCAIRTE | EECETTE A | DISPONELE | DOCUDENT A | ENCATSSEME

1
1
CAREEE P TOUEMAL FRECEDHEM COMFTARI] BRLUTS CCNAFTABILES | WTH
| TR L [
1
i, TOTALCATRSD |
TOTAL
GEMERAL L+ 1 | |
i
T TR E | TR AR ey YA B
La fresoreris
La Responsable des Anances

_ L'Administrateur du Budget
Ou Le Secrétaire Géneral Administratit
a} Sitnation an demdier jour du mois
b) Compte Banques ot caisses a détailler
¢) Les détails en annde sur la fiche de posionnement.
d) Diépense
e} {cd)
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Enseignement Supérieur et Universitaine

S} T ] | RS
Direchion des anr:EE.
M
Melons
Annéde:
MONTAMNT :
JOURNAL DE CLAISSE
DATE | [MPUT | LAl LIMELLE RECETTE | DEPEMCES | REF
a
HEMORT |
|
i
|
| TOTALX
= SCLDE
VISA BALA NEE
| 1. Comngrainite il Dhr. do Budemet-Contrdie
<, Trémarvrie S, Administmtenr du Bedget
3. Dric.Fmarcos i Chef dErablissoment
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Enseignement Superenr et Universitaies
EtabIEsemnent. ... .. coivirermmnns oo e af brsaan
Direction des Finances

BORDERAU D'ENCAISSEMENT ET DE REMISE CHEQUE ET
ORDEE DE VIREMENT {(O.V)

W= DATE |CHEQUEMN.V NUMERD| MONTANT Total
d'ordre

Responsable des Finances Le trésorier

* L' Administratenr du budget Le Chef d'établissement
Ou le Secrétaire Genéral Administratif

#._ 520
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Enseignement Supérieuret Universitnine

hrection des Financoes

N

Muois :
Année

MONTANT :

JOURNAL DIVISIONNAIRE DE CAISSE/BANQUE DES DIVERS

MOMNTANT M
Imputation | Lomiisabion Libelle Hecettes BJ Calpma!
COF | DEVISE COF DEVISE | Hangoe
Report
! — B L =
|
|
VIGA Suus-Tatal '
Epcaisee
aavelle
Tatauy
Regponsable de la
; cumpabilifé
_ Rowponksbis de Uesibdf i

1 —‘




Enseignement Supérieur et Universitaine

Etabligsement. .. ool il i
Girection des Finances
. N*
Mlois :
Annde :
JOURNAL CENTRALISATEUR DE CAISSEBANCQUE
| MONTART
Imputstion Lul:hilin.l:l.qu Lileell& Becelies
| CDF | DEVISE| CDP | DEVESE |
g |
|
i |
i i
|
= I ]
[
i { i
i |
|
| |
YIHA | Sous-Tall
Encainse
noovells
Todaine =
| Respoensable de fa
| comptab it |
| Hesponsable de Pentité |
{1, Responsable de |y oomiptahilibé 2, Hespomsable de Pentibé
1 5, Respoosahle des Flnanees 1. Hespensable du Bodpet-Cantrile
5. Administralour du Budget & Chef d"Elablissecnent
|
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Enseignement Supérieur et Universitaire
Etablissement........ccoesreemernrmesassnsmnen
Direction des Finanoss

TABLEAU DU COMPTE BOURSES D'ETUDES (DEXCELLENCE)
ANNEE ACADEMIQUE

DATE .l MOIE DE MOMNTANT | ACCIRIDNTE | RELICQUAT FAIEMENT | TOTAL | SOLDE
FAIEMENT | VERSE ial IS5 PAYES |h1—|.'|:l]-id ETUDMANT NON | FAYEE
b {11 MECANISESI) | db) = {db

Bosembon
Dudowmben |
Tarevier |
Panorles |
Mars
Al J
]

Ml
Jain
Juaill=i—

Sapi,

Tetamx |

Le Responsable des Finances Le Eesponsable des  (Huvres
Estudiantines

L’ Administrateur du Budget L& Secrétaire Gendral
Admmistratif
L Secrétaine Géndral Académique

La Chef d@'Etablissement
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Enselgnement Supérieur st Universitaire

Eiablissetmenk « .. ..viovvresrornssernrns
Direction de ['Tntendance
DEMAMNDE FACHAT
" Priorite
Localisation budgétatre Priorité CC T T 1
Mature de la dépense | I N P Enseignement
Recherche
| [Administration
Diake d"drmdssion
Destination ou usage
En
comsommmatlon
Réapprovisionnemenl
FOURNISSEUR : NOM
Rue
Ville pays-
| DESCRIPTION DE LA QUANTITE PRIX UNTTAIRE MONTANT EN
| EOMMANDE | FHAMNCS
’ DEVISES | FRANCS | DEVISES | FRANCS
TCouvrant s penode de.coo Ll TOFTAL::
| MODE IYEXPEDITION Alr Mer Terre
| Al Mz Ter= Mer
| Terra
JUSTIFICATION DE LA COMMANDE ——
DEMANDELE - GESTIOMMAIRE DE CREDIT ;
WOk MO
Db Dzte
 Signature
SERVICE DES FINANCES BUDGET-CONTROLE
Dimanchin reguae lé
Crédir indtial
Imecrit hiche Ergagement
Wi5A : Solde disponibls
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Cliarge de finance {Unbesis CFeponilzle & puaveau ou
depassemmn

Instyhat ow cendre)
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Signalure
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Enseignement Supérieur el Universitaire
ETABLISSEMENT : ..coinncviiinacien e
Direction de ['Intend ance

B.F.

RECTL)

Téléphone n*
Lieu (Province) :

BON DE COMMANDE N°
A FOIIMIE PAT cuviavninaasin FYEFE PR e St gt

Détall de Ia fournitare ; Selon Demande d° Achat

|' PAMUTATION QUANTITE | DESTGNATION I'RIX PRIX TOTAL

" L' Administrateur du budget Le Reaponaable de
I'Intendance
Le Secrétaire général administratif

Le Chef d"éfablissement
Direclion des finances

||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

|||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||||

VERSO
AVIES IMPORTANT A NO5 FOURNISSELURS

Mous rappelons aux [ournisseurs les prescriptions suivanles pour
Vétablissement des factures pour les commandes passées par les

!_-32*5
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établissements ou services spécialisés de 'enselgnement supérieur et
universitaire.

Les factures doivent :

a) ftre établies en 4 exemplaires ‘un odginal &t 3 copies) ;

bl porter la référence du numers da bon de commande

¢} Bitre slgndes

d} indiquer le numérn du compte bancaire

e} Btre adreasdes au Service des achats, B.P. ... __..........(Lieu, Province)

La facture faisant suite & une borne commande, celui- ¢f doit y étre
armexé. En cas de factures moltiples se féférant & un méme bon de
commande. Celui- ¢i doit étre conforme a la premicre facture.

Facture

Les factures ultérdeures porterons alors la mention « A valoir sur Bon

de Commande n®. ... jolnt & notre ™. i rces s WL
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REQUISTTION INTERNE N®
SERVICE DEMANDEUR. ... cocvisiinnsss. LOCALISATION
SERVICE FOURNISSEUR v ciiiinsasiasnsianasas

- IMPUTATION DESIGNATION  QUANTITE | QUANTITE A |
__ NATURE __LOoCAL DEMANDEE | FOURNIR

1 |

i |

a |

4

5 i |

§ |

: .

8 i B I I |
2 = L ] _—
11 |

31:TT . EERSRPRERRSRNRRRARS! | - (Rt

Signature du demandeur
L' Administrateur du Budget ou Visa du chef hiérarchique Visa du

Responsable Le Secrétaire Général Administratif du demandeur de
I'intendance
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Enseignement Supérieur et Universitaire

Etablbssement o oo inrarninnssn,
Directon de I'Tntendnn:e
BOMN D'ENTREE MAGATIN M el rvncen

POURNISSELR 1.... . ucidosvinssarmemimsisissimsrein
WN* DE COMMANDE : .....corvrirmmmmmmsimmmei

[H'FLIT.I\TI-H]"T | DESIGNATION QUANTITE BRrx PRIX TOTAL
NATURE | LEI-'E.I'LL LMITAIRE
1 B | |
2 i .
EAEE i i 5 I 2
]
]
A
¥
5 1
; i NNRaES
0 | 7 5o Rimd

135 1| ORI IR v T, — et BRI NN

Pour réception conforme Pour livraison conforme
Signature du Magasinier Le Responsable Achat et
Approvisionmement

Visa Responsable de Uintendance
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Enselgnement Supérieur et Universitaire
Btablissemernl § o eiievrsinrerrasains
Direction de 'inbendance

BON DE EDR'ﬁE MAGASIN N%......n

Selon Réquisition Interne n®.....o0 dit covnnnrens

IMPFUTATION  DESIGMNATION |QUANTITE |PRIX PRIX TOTAL
NATURE |LOCAL UNITAIRE ;
1
2
3
e ) 1Ll
5
B
7 |
4 |
fg |
10}

Badbd cooiiniinmasmiirsinin T TR
Pour rtception conforme Signature
_ Magasinier
bom et Post fuom

Grade

Visa du Eesponsable de intendance
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Enseignement Superieur et Universitaire
Etabilissanmant = oo i eiaei
Direction de I'Intendance

FICHE DE 5TOCK N®
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Enaeignim\ent .E'rupéneu.r et Universitaire
Direction de ]."h!lEl‘lﬂ.ﬂ-IlZ‘E‘

FICHE IINVENTAIRE

Fatta ... oo o

Sigmature du Béndficiaire L& Rosponsable des inventaires
ou Responsable de Service
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9. DU PLAN COMPTABLE DE L'ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET
UNIVERSITAIRE

CLASSE 1: COMPTES DE FONDS FREOPRES ET D'EMPRUNTS A FLUS

"DUNAN
Comptes cadres Comptes princpatx
10, Capital 1o Fonds de dotation

1015  DonsetLegs
1016 Aufres dotations
12, Report & nouveau 120 Bénefices reportés
13. Résultat net 130 Bénefice net
131 Perte
14, Plus-values et Provisions Réglementées
15. Subvention d'équipemnent
150 Subvention d'Etat
158  Subvenbion d'équipements amaorts

1500 Lubventions Etat /Immenbles
1501 Bubventions Etat ‘maténiel &

equipement

1502 Subvention d'Etatmatériel roulant

1503 Subvention d'Etat/mobilzer

1530 Autres subventions/pour immeahles

1531 Aulres subventions pour materiel &

1532 Autres subventions pour matérie]
roulant

1580 Subvention d'équipement pour
immeubles _

1581 Subvention d'équipement amorti
équipement & matérie] pour dquipement
roulant
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1541 Foumisseurs ordinaires
1642 Fournisseurs d'équipement

17. Emprunt et dettes & moyen terme{1)
170 Emprunt garanti a moyen Terme
174  Fournmisseurs a moyen terme
1740 Fournisseur d'approvisionmemet
1741 Fournisseur d'équipement
18, Provisions pour charges et pertes
' 180  Provisions pour risques
1805 Prowvisions pour pertes de change
181 Provisions pour charges
182 Provisions pm.trrenmwﬂ]emenl: des
19, Comptes de liaison des établissements
190 Comptes de liaisenadmirastration  centrabe
191 Comptes de laisonEtablissements

{1) Le spus-comite se terminant par 9 de chaque compte divisionnaire est
reseTve aux emprunts e dettes 4 long terme ou aux emprunts et dettes &
moyen erme arrivant 4 échéance dans moins d'un an,

CLASSE 2 : COMITES DE VALEURS IMMOBILISEES ET ENGAGEES

20 Immobilisations incorporelles
20 Coneessions sur terrains
21 Tertains 211 Terrans de construchon etchantiers

212 Terrains d'exploitation agricole
216 Aulres lerrains
22 Autres immaobilisations corporelles
psl Immeubles et autres constructions
225 Matériel de transporl
2511 Matbériel automobile et assimile
22512 Aulres matériels
2253 Matériel naval et fluvial
2254 Mabériel aéronautique
226 Machines ¢t autres biens d'équipement
2261 Materie] et outillage indusiriel
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. ovd Matériel et outillage agricole
2263 Matériol et mobilier de bureau
2264  Gros matériel de caloul{matéricl
informatique)
23 Autres Immobilisations corporelles en corurs
24 Avances el acomptes sur commandes d'immobilisations en cours
26 Préts et sutres créances 4 long terme(l)

CLASSE 3 : COMPTES DE STOCK

30 Marchandises
31 Makitres et fournitures
310  Matidres premidres
312 Matires consommables
A120 Maligres
3125 Combuzstibles
311 Fournitures
3110 Produits d'entredien
3112 Epurnitures de magasin
3113 Fournttures de bureau
3114 Fomitures et produitspour services

socias
36 Stocks a l'exténeur
A&0 Stock en cours de route
351 Stocks en consignation
37 Frais accessoiresd achat

370 Frais de transport sur achat

371 Droits de douane a I'importation
372 Assurance transport sur achat
373 Commissions sur-achaks

38 Provisions pour dépréciation des comptes de la classe 3
3% Achatg 390 Adchats de marchandizes
391 Achats de maliéres ef J_.“uurmrures




39 Achats G Achata de marchandises
391 Achatls de matiéres et Fournitures

CLASSE 4: COMPTES DE TIERS ET REGULARISATIONS

4 Fourmisseurs 401  Pourndsseurs orditaires
403 Fournissetrs, avanoes et Acompies versés
sur commande ordinaire dexploitation {ou
gouis-tealtance )
(1) Le pous-compte s2 terminant par 9 de chaque comple divisionnaire esl
réserve aux préts ef autres créances a fong terme ou aux préts et antres
CTéances a moven terme arrivant & échéanoe dans moing d'un an.
40 Foumisseurs (sutte) 405  Fourmisseurs, fachiines a recevoir
4] Chients 411 Clients ordinaires
413 Clients, avances et acomptes requs sar
414 Clients, emballages et matériels congignes
416  Clients, Btat
417 (lients douteux
42 Personnel
410 Avances, acomptes et préts au  personnel
410 Avanoe personnel académigque
422  Bémunération due su personel
40 Cadres et personnel académigque
4221  Personnel scientifique
4222 Personnel administratif
4223 Personnel ouvrier
223 Deépéts du personned
425  Opérations concernant les organismes
sociaux de lagent économique
43 Etat 430  Trésor public, contributions directes
431  Tresor public, Contnbutions
46 Créditeurs et Déhiteurs divers
462  Dépdts et cautionnoments régus 4 moing
d'un an
463  Depits et cautionnerents verses 4 moins
d'un

464  Chrganismes nationatix

_ ide
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4640 | Organdsmes soclaux
d641 Associations patronales et professionnelles
465 Crganizmes Internationaux

466 Autres
4668  Ftudiants, avances et préts sur bourses

CLASSES: COMPTES FINANCIERS

50 Emprunts & moing d'un an
500  Emprunts auprés de 1Eal ou des
organismes
502  Emprunts Privés
51 Prifts & meins d'un an
510 Préts auprés de I'Elat ou organismes
publics
512 Prits privis
a6 Pritts au personnel
5160 Préts aux étudiants
5161 Autorité académigque
5162 Personnel académigque
G164 Personnel ouvrier
55 Chéques, coupons i encaisser '
550 Chegue a-encaisser
551  Cheques impayes
56 Bangues et institutions financiéres
560 Trésor
561 Banque Centrale du Congo
ab2l Union des Bangues Congolaises
5623 Banque Cominerciale du Congo
G624 {Caisse d"Epargne du Congo
2 Chegques postaux
366 Autres dablissements finanders
267 Bangues et msHtubons Ananciéres, avances
a court kerme
57 Caisses
570 Caisse principaie
571 Caisse des élablissements
2710 Caisses divisionnaires

i T



DUCANEVAS BUDGETAIRE

Pour IEnseignement Supénear et Universitare, seront exploibées
urdquement les classes 6 et 7 du plan comptable ci-dessous :

&) Stock vendus
600 Marchandises vendues
61 Matitres et fournitures consomimess
611 Foumihires consommeées
&110 Produits d'enteetien
&111 Foumnitures d'ateliers ot d'usine
61110 Fluides & médicaments
61111 Foumitures énergétique
61112 Pitces de rechange
61113 matériel de constructonde quincailterie
61115 Autres produiis
6112 Foumitures de magasin
61120 Habillement & Textile
61121 Alimentation humaine
61122 Engrais et produits alimentaires: pour
bétails
6113 Fournitures de bureau
61130 Papier duplicateur
61131  Imprimés de bureau
61132 Petit matériel de bureau
61133 Consommahle Informatique
61134 Aulres fournitures de bureau
6114  Foumniture et produits pour services
, SO
6119 Divers consommes
612 Matigres consommees
6120 Matigres consommees
6125  Combustibles consammss
6126 Electricité
6127 Eau
62 Transports consotmmedds
a2l Transports sur ventes
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6211
6212
6213
6214
621
623
6231
LY
627
628
63 AuUtres SeTvIoes COMSOMITEs
G340

63001
Balz

631
6311
6313
6314
6315

Transport cadres

Transport pers académigque
Transport pereonnel ouvrier
Transport des étudiants
Tramsports du personine
Déplacements et voyages
Déplacement de service
Voyages

Transports pour compte de ters
Autros frais de transports

Loyers et charges locatives

Loyers

Charges diverses

Entretien et réparations

Entretien batimentsad 1 ZEntretien routes,
Entretien véhicules &piéces rechange
Entretien matériel & equipement
Eniretion mobilier habitation

632 Rémundrations dintermédiaires ethonoraires

6320
6321
6322
a3l
&3a0
6331
£333
63330
63331

63340
63341
(3342
6335
i34
635

Honoraires

Frais d'acte

Frais de viziting

Achats de services extérieurs
Services bancaires

Frais de postes et télecommunications
Frais d'hitel et restauration

Frais hotel

Frais de restauration

Organismes d Etudes, d'assistance
technigue et de formation
Organjame d'études

Elrganjsn'u-! d'assistance technique
Otrganisme de formation

Autres seTvices extérieurs

Commissions o courtages sur ventes
Duote-part des frais de sitge a l'etranger

636Fublicité, Presse, Commurdgudé
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637 Travaux a fagon et sous-traitance

B35

64 Charges ot pertes diverses

6441
5400

6401

a2
663

&4
A410

6415

£449

65 Charges du persornmel

-

831
6510
65101
65102
6511
65110
65111
85112
f5114
6512
6513
6514
6515
652

Services de gestion non venhlables

Primes ' assuranoe

Assurance vol

Assarance incemndie

Assurance transports (sauf sur achats)
Asaurance responsabilité civile
Redevance

Redevance pour brevets, licences et
MargiEes

Autres redevances

Riémunérations des dingeants nonsalarids
Jetoms de présence

Autres

subventions accordées, dong et cotisations
Subventions accordées

Dons

Cotisations

Différences de changes

Créances itrécouveables

Amendes pénales

Autres

Reémundérations

Salaires de base -

Salaire pour Incapacité
Heure supplémentaire
Primes et gratifications
P'rime d& représentation
Prime de nom dienfole privée
Prime de charges administratives
Autres Primes

Commission

Allocations familialestégales
Congé pavé et mulstion
CGratification

Charges sociales diverses
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6520
6521

653
65300
f5301
65302

6531
65310
A5311
H5520
65321

659

3

a591

ILMSS

Autres charges sociales (LN.PP.,
assurances diverses)

[ndemnités et divers

Indemmnites diverses

Indemmnités de logement -
Indemmnites de hicenciement
Indemnités di mutation

Frais médicauy, pharmaceutiques,
d'hospitalisation et funéraires

Frals medicanuy, pharmaceutiqueset
hoapitaliers

Frais funéraires

Frais tranaport du  personmel
Indemnités kilométriques
Indemmnités de transport

Achivitdés cultarelles ot sportives
Activités cultarelles et sportives duo
personnel

Autres activités culturelles desétudiants

CLASSE 7: COMFTES DE FRODUITS ET DE PROFITS PAR NATURE

Eecetias

71 ProducHon vendue

700
m
Jon2

710
71

7102
7103
7110
7111
7112
7113
7114

Ventes marchandises
Librairies
Cantines

Produits vendus _

Poblications (journal fusion, Hvre,
scientificue)

Ventes des syllabus

Ventes des imprimés

Prestation

Minerval

Contribution des parents (frais d'études)
Contribution des parents

Entérinement des diplimes

|
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7115
7116
7117

7118

7119
7120
7121
7122
7123

7124
7145
126
7127
7128
7129
7130
7131
7132
7133
7134
F135
7156
7137
7138
7139
7141
7142
7181
7182

gt.<

T1E4
732
733
734

Frais d enrflement aux examens

Frais de stage

Frais de réinscription

Studio école

Imprimerie

Contrat de recherche

Loyer sur lngement éudiants (Home}
Loyer logement personmel

Location appareil et équipement/Micro-
Edition, Internet/Cyber café, multi copier
Frais de TFC et Mémoire

Location salle ou terrain

Pavillon sportif et terrain

Formulaire d'mscription
Formulaire de logement
Attestation de fréquentation
Atteslation de réussite
Attestation de fin de cycle
Bulletin des paints

Belevés des cotes

. Carte d'étudiant

Carte d'acces & la bibliothique

Carte de service

Librairie {production scentifique) jourmal
Fermes

Construction

Cantine

AutresLocations diverses

Produits climigues universitaires

Coritrets de recherche Produits antres
centres de sante

Produits restaw, univ, Autres productions

Autres p-r::ll:l;.uzlir.lrm vendues
Production de Fagent

Charge a<taler
Charges tmputables & des Hers
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736  Charges du personnel & ransférer
a7 Autres charges & tranaférer
7450 Autres cotisations regues
74501 Mutbuelle du personnel
74502 Miurtuelle estudiantne
7451 Dions fondationa diverses
7451 Dions privés
7453 Legs
76 Subwventions dexploitation/Etat
7650 Subwentions de rémuneration/Elat
7651 Subventions d'explottation/ Etat
Tal Subventions d'équilibre restau,
762 Subventions des Entreprises

10, DE L'INVENTAIRE DES DOCUMENTS DE REFERENCE

AL LISTE CHRONOLOGIQUE DES INSTRUCTIONS
ACADEMIQUES

1.

Instruction académigque n*1 du 18 novembre 1975
Concerne : Présentation des candidatures 4 un poste d'assistant ou de
chargéde pratique professionnelle {C.F.P.)
Instruction académigue n2 du 20 novembre 1975
Concerne :  Programme  des  éudes  (abrogée par  linstruction
académique n® 52 du 9 juin 1983)
Instruction académique n®3 du 2Inovembre 1975
Concerne . Rapports de missions et de manifestations sqentiligues
Instructinn académique n®4 du 22 novembre 1975
Concerne : Inscriptions (abrogée par 'inatruction académique n® 24 du
Vjuillet 1977)
Instracton académique n°S du 27 novembre 1975
Concerne : Liste du personnel académique et scientifique
Instruction académique n°6 du 2% novembre 1975
Concerne : Etat des besoins en personnel
Instruchion académigue n°7 du 22 novembre 1975
Concerne : Auto-inspection
[nstruction académigque n°8 du 20 févrer 1976
Concerne : L'évaluation des connaissances des dudiants (abrogee)
Instruction scadeémigque n®F du 19 octobre 1576
Concerne ! Fiche simthétique du travail de fin de cycle
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12 Instruction académique n®10 du 17 juillet 1976
Concerne: Mise & jour de la liste du personnel académigue et
scientifique (abrogée)
11 Instruction academiquie n*11 du 17 juillet 1576
Concerne: Appredation des assistants (abrogee par linstruction
académiquen® 23 du 20 juin 1977) ’
12, Instruction acadiémique n*12 do 1='juﬂlet19?ﬁ
Concerne ; Présentalion des candidats & un poste de professeur
ordinaire, professeur, professeur assockd ou chef de
traveu
13. Instructon académique n*13 do 10 juillet 1976
Concerme: Insciptions pour Uannée 1976-1977  {abrogeée par
Ftratruction académique n®* 20 du & mai 1977)
4. Instruction académigque n®14 du 11 octobre 1976
Concerne : Calendrier académique pour I'annés 1976-1977 (abrogée par
I'instraction académique n® 28 do 30 septembre 1977)
15. Instruction académique n"15 du 13 octobre 1576
Concernwe - Contenu des cours
16 Instruction académique n*16 du 24 décembre 1975
Concerne : Réglement des examens
17. Instruction académique n®17 du 24 décembre 1976
Concerne - Recommandations pour |'organisation des examens
18. Instruction académique n®18 du 27 décembre 1976
Concermwe : Etat des besoins en personmel
L9, Instruction académique n*19 du 9 mal 1977
Concerne: Réglement des examens, article 91 (insérée dans
I'instruction académigue n*16)
20. Instruction académique n*20 du 6 mai 1977
Concerne : Organisation des inscriptions pour |"année  1977-1978
{abtogée par l'instruction académique n® 24 du 13 juillet
1377}
21. Instruction académique n®21 du 1% mai 1977
Concerme : DLES.
22. Instruction académique n®22 du 23 mal 1977
Coneerne : Charge horalre du personnel académique et scientifique
23, Instruction académique n"23 du 20 juin 1977
Concerne - Appréciation des professeurs et assistants
24 Inatruction académique n®24 du 13 juillet 1977

-
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Concerne :  Inscriptions pour lannée 1977-1976  (abrogée par
I'mstruction académique n® 34 du 15 mars 1978)
25. Instruction académigue n®25 du 24 septembre 1977
Concemne ; Examen de controle en 1% graduat
26, Instructon académique n®26 du 26 septembre 1977
Concerne:  Programme des cours (abrogée per  l'instruction
académigque n” 36 du 23 octobre 197E)
27. Instruction académicque n°27 du 27 septembre 1977
Concerne ;. Travaux des Commissions d'mscriptions {abrogée par
I'instruction académigue n® 33 du 23 fvrler 1978)
28. Instruction academique n*28 du 30 septembre 1977
Concerne : Calendrier académigue pour "année académique 19771978
(abrogée par I'instruction académigue n® 35 du 20 juin 1977)
29, Instruction académique n°29 du 3 octobre 1977
Concerne : Taches des secrétaires (genéraux) académiques
30. Instruction académique n®30 du 20 octobre 1977
Concerne : Cours « la logique et Fexpression éorite et orale »
3. Instruction académique n°31 du 20 octobre 1977
Congerne : Calendrier des réunions
32 Tnstruction académique n32 du 14 janvier 1978
Concerne : Planification des travaunx académiques 1977-1978
33. Instruction académique n°33 du 23 février 1978
.Concemne : Organisation des inscriptons pour l'année académique
1978-1979 (abrogée)
34. Instruction académique n*34 du 15 mars 1978
- Coneerne : Inscriptions pour 'année académique 1978-197% (abrogée
par Finstruction académigque n® 40 du 23 avril 19979)
35. Instruction académique n"35 du 27 septembre 1978
Concerne : Calendrier académique 1978-1979 (ahrogée par I'instruction
academique n® 46 du 4 aoat 1979)
36. Instruction académique n°36 du 23 octobre 1978
Concerne : Programmes d'enseignement E
37, Instruction académique n®37 du 25 octobre 1978
Concerne : Calendrier des travaux académiques 1978-1979
38, Instruction académique n°38 du 3 janvier 1979
Concerne : Encadrement pédagogique
39, Instruction académique n*3% du 12 février 1979
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" Concerne ; Présentation d'un dossier pour 'organiaation d'un nowvel
enseignement
40, Instruction académique n®40 du 23 avril 1979
Concerne ;. Organisation des inscriptions pour I'année académique
1979-1980 (abrogee par 'imstruction académique n® 44 du
18 juillet 1979)
41. Instruction académique n°41 duo 1= juin 197%
Concerne : L'article 118 du reglement des examens (inséne dans
I'instruction acdémigque n"16)
42, Instruction académique n*42 du 5 juin 1979
Concerne : Directives pour Uorganization das examens (suite)
43, Instruction académigue n®43 du 17 juillet 1975
Concerne : Le traitement et la rédaction des diplomes of certificats
4. Tnstruction académique n#4 du 19 juillet 1979
Concerne : Inscriptions pour année académique 1979-1980 (abrogée
par I'instruction académique n® 51 du 19 avril 1983)
45, Instruction académique n*45 du 24 juillet 1979
Concerne :  Mentions  aux  examens  (insérde dans  'instrucHon
académique n°16)
46, Instruction académique n°46 du 4 sodl 1979
Concerne : Calendrier académique pour I'annéde académique 1979-1980
(abrogee par I'instruction académique n® 50 du 29 octobre
1960)
47, Instruction académique n°47 du 6 aodit 1979
Concerne : « Eléve libre » et « Auditeur [ibre »
48, Instruclion académique n"48 du 12 octobre 1979
Concerne : Encadrement pédagogique®des étudiants des premiéres
anneées d'études
49, Instruction académique n"49 du 24 janvier 1360
Concerne : Organisation du DUES.
30, Instruction académique n°50 du 29 octobre 1980
Concerne : Calendrier académique pour 'anndée 1950-198] {abrogde par
I'instruction académique n” 58 du 25juillet 1984)
3L Instruction académique n"51 du 15 avril 1955
Concerne : Organisation des inscriptions pour l'anmée academique
1953-1984 (abrogée par I'instruction académique n® 54 du
23 avril 1984)
52, Instruction académigue n°52 do ¥ juin 1983
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Concerne : Kespect des programmes des etudes
53. Instruction académique n°53 du 9 juin 1963
Concerne : Rédaction et diffusion des syllabus
54, Instruction académique 54 du 23 aveil 1964 -
Concerne ;- Organisation des inscriptions pour Vannee 1984-1985
(abrogee par l'instruchon académigue n® 57 du 25 juin
1984) :
35. Instruction académigque n°55 du 28 avril 1984
Concerne : Présentation d'un dossier pour la création d'un nouveau
Centre de recherche
56, Instruction académigue n°56 du 7 fuin 1584
Concerne : Calendrier des travaux académiques
57 Instruction académique n®57 du 25 juin 1984
Conecerne - Inscriptions pour "année académique 1984-1985 (abrogée
par I'instruction académigue n® 6l du 23 mai 15985}
Af. Instruction académique n®58 do 25 juillet 1984
Conecerne - Calendrer académique 1984-1985 (abrogée par Finstruction
scadimique n® 61 du 22 mai 1985)
59. Instruction académique n*59 du 27 juillet 1984
Concerne - Canevas d'un rapport acaddémique
60, Instruction académigue n®60 du 23 mai 1985
Concerne : Inscriptions pour Tanmée 1985-1986 (abrogde par
I'instruction académique n® 23 du 20 juin 1977)
61. Instruction académique n"61 du 22 mal 1985 :
Concerne : Calendrier académique 1985-1986 (abrogée par I"mstruction
académiique n” 62 du 5 seplembre 1935)
62, Instruction académigue n“62 du 3 septembre 19856
Concerne : Calendrier académique pour 'année académique 1936-1987
(abrogéc)
63. Instruction académidque n*63 du 26 juillet 1987
Concerne : Présentation d'un palmarés d’examens
B4 Instraction académique n°64 du 5 septembre 1987
Concerne : Modificabion au reglement des examens (insérée dans
I'instruction acad émique n*16)
65, Instruction academigue n®65 du 18 mai 1992
Concerne : Entérinemnent des diplimes
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B ARRETES

1 Arréd Départemental n"ESUCABCE/OS2/82 du 5 juillet 1982 portant
fixation des conditons Jd'admission aux éudes a I'Enselgnement
superieur et Universitalre

2. Armité Deépartemental n*ESU/CABCEN3583 du 31 janvier 1983
Concemne : Réglement d'administration relatif au régime disciplinaire
du personne| de I'Enseignement Supérieur et Universitaire,

3. Arrété Départemental n*ESURS/CABCE/0095/87 du 3 juin 1987 portant
modification de larcété départemental n"ESUYCABCE 08282 du 5
juillet 1982 portant fixation des conditions d'admission aux éhades a
I"Ensetgnement Supéricur et Universitadre.

4. Arrété Ministérie]l n®ESURS/CABMIN/IZ34/92 du 14 aode 1992 portant
fixation du réglement de fonctionmement des extensions des
Ltablissenents de I'Enseigriement Supérieur, Universitaire et de la
Fecherche Scientifique.

5. Arrété Ministériel n® ESURS/CABMIN/U129/88 du 30 aodt 1988 fixant
le réplement des étudiants des Instibuts Supérieurs et des Universites.

6. Arrété Ministériel n® ESURS/CABMIN/0128/83 du 30 aolit 1988 fixant
le réglement des résidences estudiantines des Instituts Supérienrs et
des Universitos,

7. Arrété Miniskérdel n® ESU/CABMIN/718/%4 du 03 aolt 94 portant
composition et fonctionnement de'la Commission d'Entérinement des
diplimes,

8. Arrélé Ministériel n® ESUSCABMIN/D239/94 du 13 fanvier 19 portant
modification de certaines dispositions de l'arrébd ministérel n®
ESU/CABMIN/OTE/S3 du 22 juin 1993 portant création de la
Commission d'agrément des Etablissements Privés d'Enseignement
Supéreur et Universitaire.

9. Arrété Mintstérlel n® ESU/CABMIN/246/92 du 14 aoht 1992 focant les
conditions d'agrément des IE'.tﬂ'lz}HEHEI'I\I‘EHtB Priviéa d'Enselgnement
superteur et Universitaire.

10. Arrété Ministérial n® ESUSCABMIN/N376/78/93 du 28 septembre 1992
portant création de la Commission de contrile des Etablissernents
Prives d'Enseignement Supérieur et Universitaire.

- €. LETTRES CIRCULAIRES
1. Lettre circulaire n® UNAZA/RO3TT du 17 janvier 1997
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2. Lettre clrculaire n® ESRS/BCE/2550/80 du 1] septembre 1980,
Concerne : Inscription pour année 1980-1581.
3. Lettre civculaire n” UNAZAT/IF/BN/1303/567/81 du 10 avril 1981
Concerne : Calendrier des inscriptions pour ['année 1981 1962
4, Lettre circulaire n® ESU/BCE/366778]1 du 3 novembre 1981,
Concerne : Directives d'ordre académique pour le débuat de I'anmiée
academique 1981-1982 -
5. Lettre circulaire n® ESUMCABCE/2175/82 du 26 juillet 1982,
Concerne - Inseriptions pour année 1982-1983.
6. Lettre dreulaire n"ESUCABCE/364/82 du 20 octobre 1982
Concerne : Calendrier académique pour I'année académique 1952-1983.
7. Lettre circulaire n"ESU/CABCE/S877/82 du 11 novembre 1982
Concerne ; Encadrement des étudiants et organisation de
I'enseignement. |
8. Lettre drosdaire n®ESU/CABCE/33/E2 du & juin 1983, |
Concerne | Fiches d’apprédation, .
% Lettre circulaire n"ESUCABCE/ 34/83 du 6 juln 1983, |
Concerne : Calendrier des reunions. .
10}, Lettre circalaire n"ESU/CABCE/35/83 du & juin 1953, i
Concerne : Réglemant d'administration relatil an régime disciplinaire |
du personnel de 'Enseignement Supérieur et Universitaire
11, Lettre circulaire n® BSUACABCE 042/83 du 9 juin 19835, |
Concerne ¢ Auto-évalnation,
12, Letire cironlaire n*BSU/CABCEM43/B3 du 9 jum 1983
Concerne | Orgamsation des examens et rédaction des diplomes.
13, Lettre clroulaive n"BESLHCABCE/US8/83 du 20 septembre 1983,
Concerne : Accueil et encadrement des nouvesus éudiants
14, Lettre circulaire n"ESU/CABCE/05/84 du 27 juillet 1984,
Concerne : Rapport sur 'organisation des examens.
15, Letire circulaire n"ESURS/CABCEN13/84 du 13 acit 1984,
Concerne | Rapport sur les activités de Pédagogie Universitaire.
16. Lettre circulaire n"ESURS/CABCE/M3/84 du 3 septembre 1984
Concerne ; Report de cours,
17. Lettre circulaire n°ESU/CABCE/015/85 du 20 février 1985,
Conceme | Protection des titres Universitaires.
18. Lettre dreulaire n®ESU/CABCET01/86 du 2 janvier 1986.
Concemne : Etat d’avancement des enseignements.
19, Lettre circtlnire n*ESU/CABCE/D48/86 du 8 septembre 1986,
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Concerne : Calendrier académique.
20. Note circulaire n° ESU/CABMIN/DIS2/92 du 1 solit 1992,
Concerne : Procédure d'agrément d'un Etablissement Privé
dEnseignemant Supérieur et d'Enseignement Universitaire.
Z1. Note dreulaire n®BESUSCABMIN0G/93 du 21 juin 1993.
Concerne : Instauration d"une redevance a titre de frais administratifs.
22, Note circulaire n® ESURS/CABMIN/OC/24 du 05 janvier 1954,
Concerne : Interdiction d organiser un 37 eycle dans les
Etablissements Privies d'Enseignement Supérieur et
Universitaire,
23. Naote circulaire n"ESUSCABMIN/OD01/94 du 13 janvier 1994,
Concerne © [nstructions sur la gestion académique.
24. Mote drculaire n®ESURS/CABMIN/D0S/25 du 12 mai 1995,
Concerne : Frais d'étudaes.
25. Note circulaire n"ESURS/CABMIN/AL/D13/96 du 21 mars 1996,
Concerne : Rapport annuel des activitds,

D. DECISIONS

1, Décision du Conseil révolutionnaire de 'UNAZA, n® CRU/18/10/78-05
du 18 décembre 1978 portant réglementation relative aux prestations
du. corps enmseigmant au sein de 'Université Nationale du Zafre
(*charge horaire®).

2, Dédsion n*CAUFETI/DSSMN2/I16/87 du 9 juillet 1987 portant
réglementation de admission des candidats ttulaires des diplomes
dies Institute Supérieurs dans les Universités du Zaire.

E DOCUMENTS ADMINISTRATIFS

a) Loi-cadre n® B6-005 duo 22 seplembre 1986 de |'Enseignement
MNational ; '

b) Ordonnance-lol n® §1-025 du 3 octobre 1981 portant organdsation
gendrale de I'Enseignement Supérieur et Universitaire ;

) Loin® M152202 du 16 octobre 2002 portant Code du travai ;

d} Ordormance n® B1-160 du 7 octobre 1981 portant Statut du
persannel de I'Enselgnement Supérieur et Unlversitaire ;

e) Becueil des instructions administralives de ["UNAZA, 2bme
adition, 1978 ;
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f) Arrété départemental n® ESU/CABCE/O34/83 du 31 janvier 1983
portant réglement d’administration relatif au détachement, & la
disponibilite, a la suspension et au transfert du personpel;de
VESU ;

g) Arrété départemental N° ESU/CABCE/035/83 du 31 janwvier 1983
portant  réglement  d'administration  relatif  aw ., régime
disciplinaire du personnel de I'ESL ;

h) Arrété ministérin]l n® ESURSACABMIN/63/) du 26 octobre 199
modifiant et complétant ["arpite départemental
n"ESURS/CABCE/13%/66 du 13 octobre 1985 relatif an mode de
caleul du taux de la pension de retraite, au grade de sortie et &
Faugmentation de la pension de metraite du persommel de
FESURS;

i} Arrété ministériel n*ESURSACABMINGLSESZ du 21 mm 1992
portant régime du systtme d'échelon dans les grades prévus &
I'ESURS;

i) Arrété ministérie]l n® ESUA08 du 25 juin 1993 portant
interprétation du tablesu synoplique d'équivalence des grades
anecé au Statut du personnel de FESU ;

k} Circnlaire n® MINEDLUC/ESLU/DSG1A1/01/259/50 7%/ 2001 du
I6 octobre 2001 relative & la gestion de la paie de I'E5SU en
matiére de calonl des charges a temps partiel et des prestations
supplémeéntaires ;

Iy Pacte de Modemisation de |'Enseignement Supérieur et
Universitaire, PADEM, publié par [e Ministtre de "ESL en 2003 ;

m) Becommandations de 'atelier sur I'évaluation de la mise en
ceuvre des nouveaux programmes d'études de 'Enseignement
Supérieur et Universitaine, seplembre 2004,

F. DOCUMENTS FINANCIERS

1. RF/UNAZA et documents de gestion ;

2 Décision n"N7UNAZAMRTI do 1=04/1973 portant réglement
financier de ['Université Nationale du Zaire ef documents de gestion;

3. Arrété ESLCABCE/IDNNES du 13/05/1983 portant réglement financier
des Etablissements et Services specialisés de I'Enseignement Supérieur
et Universitaire,

4. Recoeil des instroctions financiéres de 'UMAZA de 1975 ;
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5. Instructions sur les prévisions budgétaires de 'UNAZA avril 1979 ;

6. Lettre circulaire n® 3JEM/BFBAS0575 portant application du plan
complable-de [UNAZA ;

7. Décision n® 0N5RUNAZATL du 17 mars 1972 portant canevas
budgétaire ;

B. Lattre n* UNAZARDFTTNIGZ du 19 décembre 1972 et note
circulaire n® 3WNE/ELAMLTS du 12 janvier 1973 relatives aux
decuments de gestion ; _

9. Nete arculaire n® 1200/EMMYLATLY6 du & février 1976 ; Instructions
relatives 4 Uinventaire de fin d'année ;

10.Note Cleculaire n® DG/EM/BN/AZNIIZT6: Cloture de compte
exercice 1975 ef tenue du livee journal ;

11.Décigion n® OFRDUNAFATZ do 26 féveler 1972 sur le
regroupement des comples bancaires de ['Unaza ;

12 Prof. KINZONZ] MM, et Claude PEROCHOR / Comptabilité générale
élémentaire » inttation a la théorie et aux principes de base de la
pratique comptable avec la collaboration du Conseil Permanent de la
Comptabilité au Zaire « CPCZ »

13.Praf. MUSENGA T5H; Comptabilité générale approfondie» CPTD,
1972 ;

14.Prof. P. Alphonse VERHULST : « Compiabilité approfendie », CRP Kin
1986 ;

15. Prof. P.A. VERHULST « Comptabilité analytiqgue d"exploitation » Tome
4, CRF Kin 1934 ;

16. Commission éducative et formation : Collogue sur les priorités du
développement de la Républigue DNmocratique du Congo, organisé
par le Ministére du Plan et du Développement & Kinshasa, du 27 juin
ot 12 juillet 1997 efr, p. 56

17.Conférence consultative des Recteurs des Universités d Afrique
Centrale, tenue a Brazzaville (Rép. Pop. du Congo) du 23 au 25 mai
1996;

1B. LUYAMEA « Etude sur le plan comptable de "Enseignement Superieur
et Universitaive » |

19. Conférence  consultative des Recteurs des Universités d'Afrque
Centrale, Brazzaville 23-25, 1996 ; Liste des comples du plan, Nouveaa
canevas budgétalré de 'ESU, Annde Acad. 1989-1990 ; Canevas des
comptes do résultat | Liste des comptes selon le plan comptable géndral
congolais ;




W MUHOYA et KIPALAMOTO : «La problématique de  gestion I

linanciére auw- sein de |"Enseignemnent Supérisur », Kinshasa, jenvier
2004,

G. TEXTES LEGAUX REGISSANT L'ENSEIGNEMENT

SUTERIEUR ET UNIVERSITAIRE EN REPUBLIQUE
DEMOCEATIQUE DU CONGO

L Organisation genérale :

1. Décision d'Etat n® 09/CC8E1 du 9 jutn 1981 sur |"Enseignement
Supérieur et Universitaine ;

2 Orcdonpanee-lol n® 81025 du 3 octobre 1981 portant
organksation  gendrale de  PEnssignemenlt Supérpeur et
TIniversitaire :

3. Decision dEtat n® Z3/CCE2 duo 23 mars 1982 relative &

I"Ensetgnement Supérieur et Universitaire en matiére de

recrutermnent des ttudiants ;

Diécision d'Etat n® 25/CCET du 22 mars 1982 melative a

I'Ensetgnement Supérieur et LUniversitaire en  matiére

d'encadrement des étudiants.

5, Loi-Cadre n® 14 /004 du 11 février 2014 de 'Enseignement
naticnal ;

¢, Orvdonnance n® 16071 du 2% septembre 20i0 poriant
arganisation et foncHonnement des organes d'admingstration
de I'Enseignement Supérieur et Universitaire ;

7. Dhécret n® 15041 du 14 décembre 2015 portant criterium pour
lorgansation de la formabion du  Eoisieme cycle &
I"Enseignement Supérieur et Universitaite en Republique
Dhémocratique du Congo |

& ArrEte ministérie]l n®  175MINESU/CABMIN/TME/EBK-
REFCPM2015 du 22 decembre 2015 portant normes
d’opérationmalisation des enseignements du 3= oycle dans les
Etablissements d'Enseignement Supérieur ¢f Universitaire de
la Bépublique Democratique du Congo ;

% Dhcret n 15/M0 du 14 décembre 2015 portant critéres de
viabifite des Etablissements 'Enscignement Supdredr et
universitaire ;
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10.Lai n® 18038 du 29 décembre 2018 portant Statut  duo
personne! de I'Enseignement Supériear, Universitaire et de la
Recherche Scientifique

1. Grades académiques

1. Ordomnance-Lol n® 81-026 du 3 octobre 1981 relative & la

_ collaBion des prades académigues aux Universitis ;

2. Ordonnance-Loi n® B1-027 du 3 octobee 1981 relative & la
callation des grades académiques au sein des Instituts
Supereurs Pedagogiques ;

3. Urdonnance-Loi n® 81-028 du 3 octobre 1981 relative & la
collation des grades académigues au seln des Instituts
Supeérieurs Techniques ;

4. Ordonnance-Loi n® B2-008 du 6 févder 1982 portant
modification de "ordonnance-Loi n® B1-026 du 3 octobre 1981
relative & la collabon  des grades acodémigues aux
Universités ;

5, Ordonnance-Lol n® B2-004 du & fMvrer 1982 portant
modification de |'ordonnance-Lei n® 81-027 du 3 octobre 1981
relative & la collation des grades académiques au sein des
Instituts Supénienrs Pédagogioques ;

6. Ordonmance-Lod n® 82-005 du & [évrier 1982 poriant
modification de I'ordonnance-Lot n® 81-028 du 3 octobre 1981
relative & la collation des grades académigues an sein des
Instituts Supéneurs Techniques ;

7. Ordonnance-Loi n®85-012 do 29 mars 1985 modifiant et
compléant "ordonnance —Lof n® 814026 du 3 octobre 193]
telle que modifide et complétée b ce jour, relative & la allation
des grades académiques au sein des Univergités.

IL Etablissements d'enseignement

1. Ordonnance n® 81-142 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Etablissement Public dénommé Universitd de Kinshasa ;

2, Ordonnance n® 81-144 du 3 ocdobre 1981 portant céation d'un
Etablissement Public dénomme Liniversits de Kisangani ;

3, Ordonnance n” 81-143 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Etablissement Public dénommé Université de Lubumbashi ;
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4 Ordormance n® 81-150 du 3 octobre portant créabion d'un Instibut
Superieur Technique dénommeé Instibet Supériewr des Techniques
appliquees |
Ordonnance n® 81-151 du 3 octobre: 198] portant creation d'un
3 [nstitut Supérieur Technique dénommd Institut du Bitiment et des
Travaux Publics ;
6. Crdormance n” 81-149 du 3 octobre: 1981 portant création dan
Institut ' Supérieur Technique dénomme Institub Supénicur des
Techniques Médicales de Kinshasa;
7. Urdonnance n® 81-158 du 7 octobre 1981 portant création de I'Institut
SUpRLieur de Commerce de Kinshasa ;
8. Ordonnance n" 81-152 du 3 octobre 1981 portant création d'un
Institut Supériour Technique dénommé Institut des Scences et
Techniques de Information ;
2, Ordomnance n® 81-178 du 3 ocobre 1981 portant création d'wn
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur d'Etudes
Agronomiques de Bengamisa ;
10, Chrdommance n® 81-179 du 7 ocobre 198] portant creation dan
imstitut Supériur Technigue dénomme Institut Supeérieur d'Etudes
Agronomigues de Mandongo
11, Ordonnance n* 81-172 du 7 octobre 1881 portant création d'un
Institut Supérieur Technigue dénommeé Insttut Supérieur des Arts et
Metiers de Kinshasa ;
12, Crdornance n® 81-173 du 7 octobre 198] portant creation d'un
Institut Sopérieur Tedhnigue dénomme Institul Sapérieur de
Développement Rural de Bukewu |
13, Ordonnance n® 81-176 ‘du 7 octobre 1981 porlant création d'un
Institut Supérieur Technique dénommé Institut Supérieur d'Ebudes
Cordales de Lubumbaghl :
14, Ordonnance n® 81-175 'du 7 oclobre [58] portant création d'un
Institut Supérieur dénommé Institut Supdrieur des Statistiques de
Lubumbashl ;
15. Ordormance n® 81-171 do 7 oclobre 1391 portant création d'un
- InstHtut Supérieur Techrique denommé Institut Nationa) des Ars ;
16. Ordonnance n® 81-170 du 7 octobre 1981 portant créatlon d'un
Institut Supdrieur Tedhnigue dénommé Académie dey Beaux — Artd ;
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17, Ordormence n® 81-177 du 7 octobre 1981 porant cedation d'un
Institut Supérieur Technique dénommé InsHiut Supérieur de
Commerce de Kisangani;

18, Ordonnance o 81-174 do 7 octobre 1981 porlant création d'un
institut  Supéricur Technique dénommé Institnt Supérienr  des
Technigues Médicales de Bukavu,

14, Ordonnamee n® B1-145 du 3 octobre 1981 portant crfation d'un

Etablissement Public démommeé Institut Pédagogique Mational de

Kinshass ;

2. Ordonnance n® 61-144 du 3 oclobre 19581 portant erdation .d'un
Institut Supérieur Pédagogique deénommeé Institul Supéreur
Pédapogique de Bukava ;

21. rdonnamce n? B1-147 du 3 octobra 1981 portant enfation d'un
Insdtag EU.PEtJ:l:ur ["‘E:IEEL‘I-EL'_]IJ: dénommme Insttak Sup{"rr.-har
Pedapgogique de Kananga';

22 Ordonnance n® §]-148 du 3 octobre 1951 porfant création d'un
Institut  Superlesr Pédagogigue denommé Institut Superteur
Pédagogique de Mbandaka ;

23, Ordonrance n°61-169 du 7 octobre 1981 portant créatiom dfun
Institut  Supériewr Pedagogique denommé [nstitut Superseur
Pedagogique de Bunia ;

24 Ordonnence n°81-164 du 7 octobre 1961 portant créationm d'un
Institut  Supérieur Medagogique diénommeé Institut Supérieur
Pedagogique de Kikwit ;

15, Ordonnance n°§1-161 du 7 ocwbre 1981 portant création d'un
Institut  Supérievr Pédagogique dénommé Instibet Supérieur
Pédagogique de la Gombe ;

26, Ordonnance n"E1-168 du ¥ ocobre T981 portant création d'un
¢ Inatltue Supétieur Pédagogique dénommé Institut Supérieur
Pédapoglque de Kisangani ;

27, Ordonnence n°81-166 du 7 octobre 1531 portant création d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénomme Institut Supérieur
Pédagoglque de Lubumbashi ; '

2. Ordonnance n°B1-163 du 7 octobre 1981 portant création dun
[nstitut Superieur Fédagogique dénpmme Institut Supéreur

- Pédagogique de Mbanza-Ngungu ;
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29, Ordonnance n°81-165 du 7 octobre 1981 portant création d"un
Institut Supérieur Pédagogique dénommé nstitut Supérieur
Pédagogique de Mbuji-Mayi ;

30. Ordonnance n"81-162 du 7 octobre 1981 portant création d'un

. Institut Superieur dénommé Institut Supérieur Pédagogique
Technique de Kinshasa ;

31. Ordommance n*81-167 du 7 octobre 1981 portant eréation d'un
Institut Supérieur Pédagogique dénomme Institut Supérieur
Pédagogique Technigue de Likasi ;

32 Arveté départernental n® ESU/CABCE/QOS7/82 du 6 aptit 1932 portant
creation des anndes préparateires au sein de |'Enseignement
Superieur et Universitaire ;

33. Arrété départemental n® ESURS/CABCE/0024/84 du 27 janvier 1984
portant autorissfon de création de nouvemax Enseignementa i
FInstitut Supériour Pédagogique de Bukawo : Graduoat en chimie et
en physique et Licence en biologie |

34. Arrété départemental n® ESURS/CABCE/025/84 du 27 janwvier 1984
portant eutorisalion de créalion de nouveaux enseignements a
UInstitut  Supérieur Pédagogique de Lubumbashii Gradust en
education physique — sciences naturelles et Licence en chimie ;

33. Amiété departemental n® ESURS/CABCEM085/84 du 23 avril 1954
portant autonsation d'ouverture de la Facultd de médecing, de la
Faculté de Droit et de la Facultd des Scences Economiques a
i'Unirversité de Lubumbashi ;

36, Arrété departemental n® ESURS/CABCE/O0BY/E4 du 25 avril 1984
portant autorisation d'ouverture de graduat-soir en Sciences
Commerciales, option ; financiére 4 'L5.C. — Kisangani ;

37. Arrété départemental n® ESURS/CABCE/NRR/E4 du 25 avril 1984
portant sutorisation d'ouverture de la Faculte de Médecine et de la
Fomalte des Sdences Soclales, Administratives et Politiques a
I'Universite de Kisangan.

v,  Programmes d'Etudes
L Arréte départemental n® ESRSBCEM 1478 du 15 octobre 1978 fixant

les programmes eb les durdes des éludes qui préparent & un grade
academique ;
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2. Arrété départemental n® ESURS/CABCE/ 048 bis/84 du 23 février 1984
fixamnt e programme et la durée des études qui préparent au grade de
gradud en pédagogie appliquée, cption : electronique ;

3, Arrété départemental n® ESRS/BCE141/79 du 15 octobre 1979 fivant
le programme du diplime d'études supdrieures (DLE.S.) en droit ;

4. Arrété départemental n” ESU/CABCE10/82 du 21 septembre 1982

- fixant les programmes du  dipléme d'¥udes supérieures en
psychologie, pedagogie, mathémaique, physique, chimie, biologie,
gpeographie et géologie ;

5. Amdié départemental n"ESES/CABCE/MUZ/81 du 25 mars 1981 relatit
4 la durée et au programme d'édudes & IUniversité Nationale du
Laire ; ceéation du dipléme spécial en gestion de |'environmement ;

6. Décision rectorale n®0052/UNAZARBO du 25 mars 1960 portant
organisation de ['enseignement en bibliothéconomie ;: cndation du
diplome special en hibliothéconomie ;

7. Amité départemental n® ESURS/CABCE/NG0L/E5 du 10 janvier 1985
complétant le programme des fhides qui préparent au grade de
graclie en arts ot métiers ;

f. Amété départemental n® ESUFCABCE/186/85 du 31 décembre 1985
coinplétant le programme des études qui préparent an grade de
gradué en techniques médicales, option : technigues de radiologie ;

9. Arrété départemental n® ESU/CABCE/044/85 du 15 mars 1985
portant suppression de la composante pédagogique an programme
des dtudes qui préparent au grade de pradud en technigues
BErONOMigues ;

10, Arriéteé départemental n® ESU/CABCEDS5/85 du 24 mai 1985 fixant le
programme et In duréde des &tudes qui préparent au grade de gradug
en pédagogie appliqués, option @ construction ;

11 Arrdté ministériel n® MINESU/CABMIN/ 0672004 du & juillet 2004
portant revision de I" Arrété minisbiriel n°
MINESU/CABMIN/ACZR2003 du 15 novembre 2003 fixant les
programmes et les durées des é¢hudes qui préparent & un grade
acadeémigue ; _

12 Arrité ministériel n® MINESU/CABMIN/MML/KOB2011 du 21
octobre 2011 modifiart et complétant "Arrété ministérie]l n®
MINEDUC/CABMIN/067/2004 du 06 juillet 2004 fixant les
programmes et les durdes des études qui prépament & un grade
académigque ;

== = -
'i

s

#



——_—————uq

13, Arritté ministériel n” (10 MINESURS/CABMIN/2011 du 15 aoit 2012
modifiant ot complétant 1 Arrifté muirtistériel n”
MINESUACABMIN/DGY 2004 du 06 juillet 2004 fixant les programmaes
ot les dundes des études qul préparent a un grade académique ;

V. Conditions d"admission

1. Arrété départemental n*ESU/CABCE/IBZ/32 du 5 juillet 1982 portant
fixant des conditions d’admission aux émdes & I'Enselgnement
Supsérienr et Universitaire ;

2. Arrdtd départernental n*ESU/CABCE/097/82 du 6 aoiit 1982 portant
création des imnées préparatoires au sein de |'Enseignement Supériear
ot Universitaine ;

3. Arrftd départemental n"ESRS/BCENNGSTY7 du 6 décembre 1977
fixant certaines conditons supplémentaires d'admission aux études '
universitaires (Faculté Polytechnique et Faculté des Sciences, Option :
mathématique et physique) ;

I. Ordomnance n®12 du 5 mars 1963 relative a la Commission spéciale
d'enterinement des diplomes ;

VIL Equivalence

1. Ordomnance n"200 da 29 juin 194 relative & la Commission
déquivalence des miveaux d'études. REegles d'organisation el de
fonchionnement de la Commission d"équivalence ;

2. Ordonnance-lod n™66-293 du 14 mai 1966 portant régime de
"équivalence et de la définition des niveaux d'études, modifiée par
I'ordonnance-loi n*67-341 du 23 septembro 1967 ;

VIIL. Bourses détudes

1. Décigion d'Btat n"24/0062 do 22 mars 1982 relative A
I'Enselgrement Supérieur et Universitaire en matiere de bourse
d'éindes ;

2. Ordonnance n°#1-15% du 7 octobre 1981 portant modalité d'octrod et
de remboursement des bourses d'ehides et de perfectionnement ;

o



3. Arrité départemental n"ESU/CABCE/0083/82 du 5 juillet 1982 portant
reglementation de I'octrol, du remboursement et du recouvrement
des bourses d'études et de perfecionnement ;

4. Arrété departemental n® ESRS/BECHOISTE du 9 mars 1978 portant
réglementation de loctroi des bourses d'dtudes universitaices,
postuniversitaires et de stage de perfectionnemert & I'étranger,

IX. Réquisilion

1. Ordonnance-Loi n®68-071 du 17 mara 1968 portant réqulﬂl:hnn des
Medecins Zarrods ;

2. Ordonnance-Loi n*72-058 du 22 septembre 1372 portant réquisition
des Diplomes Lalrois ;

3, Ordonnante-Lol n®?8-317 du 7 aoldt 1978 modifiant et complétant
FOrdonnance-Laol n*072-058 du 22 septembre 1972 portant réquisition
des Diplimés Zairods.

X. Statut du personnel

L. Ordonnance n*81-160 du 7 octobre 1961 portant Statut du personnel
de I"Enseignement Supérieur ot Universitaire ;

2. Décision n*CRLVIBA0/7E-05 du Conseil révolutionnaire de
I'Urnversitd Mationale de Zaire portant réglementation relative aux
prestahons du corps enseignant au sein de ['Universitd Mationale du
Zalre ;

3. Décision 0007 UNAZARTS du 15 féveier 1975 portant
organisation des semestres sabbatiques & 'Université Nationale du
Zaire,

XI. Services spécialisés

1. Ordonnance n*81-155 du 7 octobre 1981 portant création de la
Commission Permanente des Etudes, en abrége « CP.E»;

2, Chrdonnance n*81-136 du 7 octobre 1981 portant erdation d'un Service
Public dénoimmé Intendance Générale de I'Enseignement Supérieur
et Universitaire, en abregé « LG, »

3. Ordormance n*81-157 du 7 octobre 1981 portant endation d'un Service
Public dénommé «Presses Universifaires du Zare », en abrégé
wPULE. » ;

N,




4 Armédte départemental n® ESU/CABCE/142/82 du 3 décembre 1952
portant organisation et modalités de foncHormement de Ia

Commission Permanente des Enrdes ;

5. Ordonnance n°81-154 du 7 octobre 1981 portant creation d'un service
spécialisé  dénpmme «Centre  imterdisciplinaire pour le
développement et I'éducation permanente «» ; :

Les Instructions Académigues n'l - 61 donnent des mesures
d'application pour s plupart des dispositions légales d'ordre sacadémique.
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